Comité de la Conferencia sobre
Politica/Admisiones

New York Hilton Midtown

27 de abril de 2026, 8:00 a. m. — 12:00 p. m.

28 de abril de 2026, 8:00 a. m. — 12:15 p. m.

El Comité de la Conferencia sobre Politica/Admisiones se reunié dos veces tras la Reunion
Conjunta

con el Comité de la Conferencia del Consejo Directivo el 26 de abril de 2026 y considero los
siguientes

puntos del orden del dia:

A. Distribucion Equitativa de la Carga de Trabajo (DET)

El comité recomendod que, tras la 78.2 Conferencia de Servicios Generales,

se suspenda el proceso de Distribucién Equitativa de la Carga de Trabajo (DET).

El comité recomendd que la Junta de Servicios Generales elaborara un borrador de plan
para la creacion de un grupo de trabajo integrado por nueve miembros de la Conferencia,
con una composicidn que reflejara la proporcién de miembros de la Conferencia (es decir,
seis delegados de area, dos miembros de la junta y un miembro del personal de la Oficina
de Servicios Generales) para mejorar el proceso de seleccion de los puntos del orden del
dia propuestos (PAI) que se remiten a los comités de la Conferencia, prestando especial
atencion a la carga de trabajo tanto a nivel de la Conferencia como a su impacto en las
oficinas de la Oficina de Servicios Generales y de Vigilancia, y que se presentara un plan al
Comité de Politicas y Admisiones de la 77.2 Conferencia.

B. El comité recomendd que cualquier modificacion, mas alla de la edicién, del documento
«Coémo

Funciona la Conferencia» se sometiera a debate ante el Comité de Politicas y Admisiones
de la Conferencia un afio antes de su implementacion, para luego ser utilizada en la
Conferencia de Servicios Generales del ano siguiente.

Consideraciones adicionales del Comité:

- En respuesta a una solicitud del Comité de Politicas/Admisiones de la 75.2 Conferencia de
Servicios Generales, el comité tomo6 nota de la actualizacion del memorando del 17 de
diciembre de 2025 enviada por el gerente general a todos los miembros de la Conferencia
sobre la seleccion de la sede y las fechas de la misma. La 79.2 Conferencia de Servicios
Generales se celebrara en [fecha no especificadal.

...se celebrara del 15 al 21 de abril de 2029 en el hotel New York Marriott Marquis, en el
corazon de

Times Square, en la ciudad de Nueva York.

- El comité reviso las fechas para la Conferencia de Servicios Generales de 2030.

Con el fin de brindar flexibilidad adicional a la administracion de la Oficina de Servicios
Generales

para contratar los lugares mas apropiados y rentables para

la Conferencia de Servicios Generales, el comité acordd seleccionar estas

fechas propuestas para la 80.2 Conferencia de Servicios Generales, de la siguiente manera
(en orden



de preferencia): del 28 de abril al 4 de mayo de 2030; del 5 al 11 de mayo de 2030. El
comité sefial6

que estas fechas propuestas para la Conferencia podrian ser las mejores opciones
disponibles para

evitar conflictos con dias festivos importantes. El comité solicitdé que se notifique a todos
los miembros de la Conferencia las fechas definitivas de la 80.2 Conferencia de

Servicios Generales tan pronto como sean finalizadas por la administracion de la OSG.

- El comité revisé el "Informe sobre la Distribucion Equitativa de la Carga de Trabajo (EDW)"
del Comité de la Conferencia de Servicios Generales de los fideicomisarios,

y debatio las siguientes sugerencias descritas en dicho informe:

@ El comité debatié la sugerencia contenida en el informe EDW de

suspender la revision anual de los kits de servicio y los manuales de trabajo, y no tomd
ninguna medida al respecto. El comité senalé que, si bien constituye un "punto
permanente”, la revision anual

de los kits de servicio y los manuales de trabajo por parte de los comités de la Conferencia
es una practica

mas que una politica de la Conferencia; por lo tanto, los comités no estan obligados a incluir
este punto en sus agendas.

El comité solicitd que el secretario del personal envie un memorando a

los secretarios de la Conferencia destacando esta informacién. Se sefalé que, si bien

los cambios en los materiales de servicio —tales como los manuales de trabajo y los kits—
recaen bajo la responsabilidad del miembro del personal

asignado al area correspondiente, el personal a cargo de dicha asignacion recopila
sugerencias

de manera regular a lo largo del afio, recabando particularmente las diversas experiencias
de los comités de servicio de area, distrito e intergrupo.

@ El comité debatid la sugerencia del informe EDW de asignar

un numero similar de puntos a la agenda de cada Comité de la Conferencia, en lugar de
asignarlos por tema, y no tomo

ninguna medida al respecto. El enfoque de asignar un niumero similar de puntos de la
agenda a cada comité carece

de una consideracién cualitativa.

El comité también sefal6 que faltaba evidencia significativa que respaldara

la idea de que los comités no especificos mejorarian el flujo de trabajo y la eficiencia, o
disminuirian la carga laboral. El comité también destacé los beneficios de contar con un
secretario de comité que, a su vez, actiue como coordinador de la GSO en un

tema especifico, sirviendo asi como un punto integral de informacion.

J El comité debatioé la sugerencia proveniente del informe EDW de que se

creara un comité digital de la Conferencia, pero no tomé ninguna medida al respecto. El
comité expreso su inquietud de que la creacidén de un nuevo comité —incluso si fuera un
comité secundario— pudiera generar mas trabajo y requerir la asignacion de un

miembro adicional del personal de la GSO para brindar apoyo a dicho comité.

- Tras un amplio debate, el comité compartié su preocupacion de que,

si bien la equidad en la distribucion del trabajo puede ser un aspecto del tema EDW, este
enfoque no

aborda el nucleo de las inquietudes relacionadas con la carga laboral. EI comité acordé que
se requeria un



enfoque integral para abordar las inquietudes a nivel de la Conferencia, la capacidad de la
GSO para mantenerse al dia con los proyectos en curso y en desarrollo, la elaboracion de
una lista anual

de nuevos proyectos y otros asuntos sobre los cuales la Conferencia instruye la adopcion
de medidas.

- En el marco de las discusiones adicionales sobre el tema EDW, el comité tomé nota de la
decision de la Junta de Servicios Generales de que los presidentes de los comités de la 77.2
Conferencia de Servicios Generales

asistiran al fin de semana de reuniones de la Junta en octubre de 2026 (cuarto trimestre),
en lugar de asistir al fin de semana de enero de 2027 (primer trimestre). Este cambio de
fecha

permitira disponer de un margen de tiempo mas amplio para que los presidentes aporten
sus comentarios sobre los PAI que se encuentren bajo revision por parte de los comités de
los fideicomisarios.

- El comité debatié el tema EDW en lo referente a los comités de la Conferencia

qgue reciben un menor numero de asuntos y PAI para su revision. EI comité sugirio

que se recuerde a los comités —y se les aliente— a aprovechar mejor

las oportunidades para mantener discusiones mas profundas sobre los temas que atafien
especificamente a cada comité correspondiente. El comité también sefalé que estas
oportunidades

permitirian, asimismo, disponer de mas tiempo para revisar la literatura pertinente que,

con poca frecuencia —o incluso nunca—, es objeto de revision y actualizacion.

- El comité debatié el documento de procedimiento titulado «Cémo funciona la
Conferencia».

El comité observé que, dado que algunas areas basan sus procedimientos locales en dicho
documento, resultaria importante recabar un mayor niumero de consultas

por parte de los delegados de area de la Conferencia y proporcionar actualizaciones mas
oportunas

sobre cualquier cambio que se introduzca.

El comité eligié a Chris Helmers, delegado del Area 58 (Oregén), como presidente; y a Ken
Sterrett, delegado del Area 25 (Kansas), como presidente suplente.



