XIIl. Convenciones Internacionales y Foros Regionales: SP
General Service Conference - Conférence des Services généraux -
Conferencia de Servicios Generales

2025-04-30 17:30 - 19:30 EDT

Table of Contents
I. Introducciones — Tom H., coordinador del comité de los custodios.
II. Revisar la Composicion, el Alcance y Procedimiento — Kat Y., coordinadora del comité de la
Conferencia.
III. Revisar la historia del comité de la Conferencia — Patrick C. y Eileen A., cosecretarios.
IV. Informe del comité de custodios — Tom H., coordinador del comité de los custodios.
V. Discusion y aceptacion del informe del comité de custodios.
VI. Puntos de agenda
A. Hablar acerca de la Convencion Internacional de 2025 que se celebrara préoximamente...3
SP-IC-RF - AO Cover Discuss 2025 IC.OCX.........cccuieriiiiieiiie e 3
SP-IC-RF - Al - Planning report on 2025 [C.dOCX.........cccovvviiiiiiiiieie e 4
B. Evaluar el informe de avance sobre el desarrollo de una nueva declaracion a ser adoptada

en la Convencion Internacional de 2030 9

SP-IC-RF-BO0 - Cover -2025 Progress report development of new declaration.docx...9
SP-IC-RF - B1 - Progress report development of new declaration to be adopted at the
P20 10 I (O [ Yoo PO PRPR PP 10

C. Considerar que todas las banderas de estados soberanos formen parte de la ceremonia de

las banderas en una convencion internacional. (Punto de agenda propuesto n.o 10)............. 13
SP-IC-RF-CO0 Cover - Flag Ceremony request.dOCX.......ccccuvrriirerreeieeieeeeeeeiessissinennns 13
SP-IC-RF-C1 PAI - Request for First Nations Flags.doCX............ccoovvvviviiiiiiciiieeeeeennn. 17

D. Discutir maneras de fomentar el interés y la participacion en los foros regionales........... 20

SP-IC-RF - DO - Discuss ways to encourage interest and participation at Regional
FOrUMS = COVEI.AOCK. cetiiiiiieieeiiei ittt ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e aannbnb b e eaeeeeeeas 20
SP-IC-RF - D1 - Summary Suggestions 2017 t0 2024.dOCX.......cccuveeieeeeeeeiisiiiiinnnns 21

SP-IC-RF - D2 - 2024 Western Canada RF Evaluation Questionnaire
SUMMIBIY.AOCX. .ttt ettt ettt e e ettt e e e s bbb et e e e s e ab b et e e e e e bbb e e e e e e e annnneas 25

SP-IC-RF - D3 - 2024 Pacific RF Evaluation Questionnaire Summary.docx............. 32



SP-IC-RF - D4 - 2024 Eastern Canada RF Evaluation Questionnaire

SUMMIBIY.AOCX. .ttt ettt ettt e e ettt e e e s e et e e e e e s aab b bt e e e e s e bbb e e e e e e eannnbeeas 43
SP-IC-RF-D5-2024 Southeast RF Questionnaire Summary.docCX............ccceeevvvnnnnns 55

E. Evaluar el informe final del subcomité de Mejoras a los Foros Regionales........ 66
SP-IC-RF-EO-Cover-2025 Final Subcommittee Report on RF

[0 o] (oAVZ=T1=T 01 £ [0 lo3 PR 66
SP-IC-RF-E.1 - Final Report Subcommittee on RF Improvements.docxX................... 67

F. Evaluar el informe del subcomité para revisar los formularios de solicitud de informacion

de los foros regionales 70
SP-IC-RF-F0-Cover-2025 Subcommittee Report to Review RF RFIs.docx............... 70
SP-IC-RF-F1 - Report Subcommittee to Review RF RFI.AOCX.............ccooeeciinnnnnnnns 71

G. Eleccion de un coordinador o coordinadora.*

* Eleccion de un coordinador Todos los miembros del panel 76 son elegibles, excepto el
delegado coordinador de 2026 y los coordinadores de los comités de Conferencia de 2026.
Todos los miembros del comité votan a través de una papeleta escrita (no hay nominaciones
verbales).  La eleccion es por mayoria simple. La persona que queda en segundo lugar se
convierte en el coordinador suplente. El nuevo coordinador presta servicio durante un afio a
partir del cierre de la Conferencia.



Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la conferencia de
2025

PUNTO A: Hablar acerca de la Convencion Internacional de 2025 que se celebrara
préximamente.

Material de referencia:

1. Informe de planificacion de la Convencién Internacional de 2025




Informe de planificacion de la Convencion Internacional de 2025 (Cl)

4 de febrero de 2024
de
Patrick C., coordinador de la Cl de 2025

CI/FR
Parte Il
Punto A

Doc. 1

Resumen: La planificacion para la Convencién Internacional de 2025 en Vancouver, BC,
Canada esta bien encaminada. A continuacion, algunos puntos destacados de las

actividades que se llevaran a cabo de aca a julio de 2025.

Cantidad de personas inscritas a la fecha del 2 de febrero de 2025: Si bien sé que este
numero quedara atrasado rapidamente, queria compartir que tenemos un total de 28,305
inscritos presenciales para la Convencién Internacional de 2025, lo que esta en
consonancia con las inscripciones a esta altura del afio de convenciones pasadas.

Este es un cronograma tentativo para ayudar a los asistentes con la planificacion de su

viaje:

Miércoles 2 de julio de 2025

Inscripcidn . . . ... 8:00 AM - 8:00 PM

Jueves 3 de julio de 2025

Inscripcion . . .. ... ... 8:00 AM - 8:00 PM
Salas de hospitalidad . . .......... Programacion individual
Fiesta callejera en el parque. . ......... 7:30 PM - 12:00 AM
Reuniones maraténicas . . .......... A partir de medianoche

Viernes 4 de julio de 2025

Reuniones maraténicas. .. .......... . ... . ..... 24 horas
Inscripcidn. . ... .. 8:00 AM - 8:00 PM
Reunionesde AA. . ......... ... ..... 9:00 AM - 5:00 PM

Reunién general de apertura y ceremonia de las banderas 8:00 PM - 10:00 PM

(Las puertas y los puestos de alimentos y bebidas abren a las 5:30)

Baile............. ... . ... ..... 10:00 PM — Medianoche
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Sabado 5 de julio de 2025

Reuniones maratonicas. . ......... ............ 24 horas
Inscripcidn. . ... ... 8:00 AM - 8:00 PM
Reunionesde AA. .. ......... ... ... 9:00 AM - 5:00 PM
Reunion general de veteranos . .. ... ... 8:00 PM -10:30 PM
(Las puertas y los puestos de alimentos y bebidas abren a las 5:30)
Baile............. ... ... ..., 10:30 PM — Medianoche

Domingo 6 de julio de 2025

Reuniones maraténicas . . ................. Hasta las 7:00 AM

Reunion general de cierre. . . ........... 9:00 AM - 11:00 AM

(Las puertas abren a las 7:00 AM)

Fin de semana de la Junta de Servicios Generales de febrero de 2025: El comité de

Convenciones Internacionales y Foros Regionales de los custodios recomendé varias
acciones a la Junta de Servicios Generales y la junta las aprob6 en su reunion del 3 de
febrero de 2025. Lo siguiente puede ser de interés:

1.

La Junta de Servicios Generales aprobo que, ademas de las publicaciones de AAWS
y el material conmemorativo de AA Grapevine, se produzca un jarro de ceramica para
vender y entregar a los clientes que tenga impreso el logotipo de la Convencién
Internacional de 2025 y que esté a la venta por medio de la tienda estadounidense
en linea llamada Zazzle, hasta el final de la Convencion Internacional de 2025.

. La Junta de Servicios Generales aprob¢ la incorporacién de una opcién de inscripcion

con precios diferenciados para grupos y reuniones informales para ver la Convencion.
Los coordinadores de las reuniones para ver la Convencion se inscribirian y pagarian
una cuota de inscripcion para el programa de sesiones virtuales de la Cl de 2025 a
partir de un escalonamiento de precios segun la cantidad de asistentes que tengan
las reuniones para ver la Convencion como se indica a continuacion:

1. 5a 20 asistentes = $200.00
2. 21 a 30 asistentes = $300.00
3. 31 a 40 asistentes = $400.00
4. 41 a 50 asistentes = $500.00

La Junta de Servicios Generales aprobd que los comités de servicio locales tengan

la oportunidad de celebrar una reunion para ver el programa de sesiones virtuales de
la Cl de 2025 en una institucién o centro. El coordinador del comité de servicio pagaria
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una cuota de inscripcion de $35 para asistir al programa de sesiones virtuales y
organizaria los detalles con la gerencia de cada centro.

Comunicaciones y la Convencién Internacional de 2025: Los canales de comunicacion

actuales estan funcionando con éxito. Este trimestre hemos creado varias
comunicaciones para la Comunidad y los asistentes a la Convencién Internacional de

2025.

Se enviara por correo electronico un aviso sobre el envio de las credenciales en abril y
las credenciales se mandaran por correo a todas las personas inscritas, en mayo.
Ademas, planeamos comunicarnos con todas las personas inscritas que pidieron
informacion sobre los servicios de accesibilidad cuando se inscribieron.

Hemos usado los canales en los tres idiomas: inglés, francés y espafiol.

1. Nuestra pagina web especifica de la Cl de 2025 https://www.aa.org/international-
convention

a.
b.
C.

Enviamos un enlace a Inscribase ahora.

Publicamos mensajes con novedades del coordinador de la Convencion.

Actualizacién de las preguntas frecuentes de febrero de 2025

i. El objetivo es mantener a la Comunidad informada, entusiasmada y

conectada con el proceso de planificacidon que se esta llevando
adelante para que la experiencia de la Cl de 2025 sea memorable.
La actualizacién mas reciente se relacionaba con que hemos dejado
de procesar nuevas solicitudes de alojamiento de grupos.

Descarga del archivo de Comunicaciones para todos.

Anadimos «Consejos para compartir sobre el evento de la Convencion

Internacional de 2025 al 10 de enero de 2025».

Hemos distribuido seis mensajes de /IC25 Chit-Chat.

Hemos distribuido un articulo del Box 4-5-9 sobre el comité de bienvenida

de voluntarios.

Para febrero de 2025 se esta trabajando en una actualizacion de las

preguntas frecuentes.

2. Se hara un envio masivo de correos electrénicos a los miembros de la Conferencia
de Servicios Generales por medio de la estructura de servicios generales;
Comunicaciones urgentes:

a.

b.

oo

Publicaciones en grupos de Facebook: seis o mas hasta la fecha. Todos
los Chit-Chats de la C12025 estan publicados.

Habitaciones de hotel disponibles en nuestro bloque de habitaciones para
la Convencion Internacional de 2025.

Una comunicacion sobre el dia de inscripcion el 10 de septiembre de 2024.
Comunicacion sobre la Convencién Internacional el 7 de octubre de 2024.
«Consejos para compartir sobre el evento de la Convencion Internacional

de 2025 al 10 de enero de 2025».
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https://www.aa.org/international-convention
https://www.aa.org/international-convention
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3. Boletines

a. Box 4-5-9 — Verano y otofio de 2024

b. Acerca de AA — Primavera y otofio de 2024

c. Laedicion de las fiestas del Box 4-5-9 incluy6 un articulo maravilloso sobre
el comité de bienvenida de voluntarios. En la siguiente edicién de primavera
del Box 4-5-9 hay dos articulos. Uno se centra en el anonimato en la
convencion y el otro comparte informacion sobre la convencion.

4. La media hora de variedades del AA Grapevine, temporada 7, episodio 11.

a. El 2 de octubre de 2024, grabé una actualizacion mensual para un proximo
episodio. jSaldra muy pronto!

Procedimiento de inscripcidn y alojamiento.
Procedimiento de inscripcion al programa de sesiones virtuales.
Una actualizacion sobre la misteriosa cafetera de 50 picos.

b. Publicado el 16/12/24.

Se compartié un programa tentativo para ayudar a los asistentes a
hacer sus planes de viaje.

. Se explic6 como funciona el procedimiento de sugerencias de

oradores de AA.
Se compartié el sketch del AA Grapevine sobre la convencion
internacional.

5. Instagram de AA Grapevine
a. https://www.instagram.com/p/C sjc3COraK/

b. https://www.instagram.com/p/C-VHWNbO-Km/

c. https://www.instagram.com/p/C9ucAAMukbh/

6. Proyecto de la aplicacion movil:
a. Requisitos detallados de la aplicacion mévil — listo.
b. Seleccién del producto y proveedor de servicios — listo.
c. Presentacion de la decision al lider ejecutivo de tecnologia — lista.
d. Trabajar en el contenido y configuracion de la aplicacién —
enero a julio de 2025

Pruebas de los usuarios y subsanacion de errores — marzo o abril
de 2025
Lanzamiento de la aplicaciéon — mayo de 2025

i. Capacitacion de voluntarios — junio de 2025

iConvencion Internacional de 2025! — julio de 2025

También estamos planificando nuestros mensajes de informacién publica y la difusion en
los medios de comunicacidon para asegurarnos de que el enfoque de esta enorme
oportunidad de «transmitir el mensaje» de Alcohdlicos Andnimos se presente de manera

efectiva.

Programa avanzado de la Convencion Internacional de 2025: Estamos elaborando el

Programa avanzado de la Convencion Internacional de 2025 antes que otras veces para
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poder difundirlo mas pronto. Un punto destacado de este programa avanzado es que
reflejara que tenemos 184 sesiones programadas que los asistentes podran elegir, el
viernes y sabado, durante cada dia de nuestro evento de 9 a 5 PM. Se esta invitando a
los oradores y moderadores a participar en estas sesiones. jNo se van a aburrir!

Comité local de bienvenida de voluntarios de Vancouver: El 25 de enero de 2025 se hizo
el evento inaugural de los voluntarios de la Convencién Internacional de AA de 2025 en
el Centro de convenciones de Vancouver.

El comité de bienvenida esta participando en muchas iniciativas de difusion; los
miembros del comité nucleo estan asistiendo personalmente a eventos del area 79, se
estan enviando comunicaciones uniformes por medio de nuestro listado de correos
electrénicos (que actualmente contiene 2,178 direcciones) y también se estan enviando
comunicaciones por medio de un extenso listado de contactos de area, distrito e
intergrupo. Nuestro sitio web, icvwc2025.org, continua siendo una parte integral para
impulsar, publicar y brindar informacion.

En el evento inaugural de voluntarios, 775 miembros de AA llenos de energia asistieron
para aprender mas sobre la convencidn internacional, las oportunidades de voluntariado
que hay y hablar el lenguaje del corazén. El comité inaugural planifico y llevé adelante la
agenda con ayuda, por supuesto, de Talley Management y nuestra Oficina de Servicios
Generales. Una ceremonia de bienvenida de la nacion originaria squamish dio inicio a la
inauguracion; hubo una pequefia ceremonia de las banderas, una presentacion del
presidente de la JSG Scott H. sobre la historia de AA en Columbia Britanica,
presentaciones sobre las funciones de los subcomités y sobre como registrarse en el
Centro de voluntarios (el programa de software de los voluntarios). Todo culminé con un
hermoso recorrido por las muestras colocadas en los extremos de la sala, que
organizaron los subcomités para alentar a los asistentes a anotarse en sus comités. La
creatividad y energia que los subcomités pusieron en la parte de la feria de voluntarios
ese dia fueron inspiradoras.

Nuestro desafio mas grande de aqui en adelante sera seguir reclutando gente para
alcanzar los 5000 voluntarios que necesitamos. Si bien nuestros esfuerzos de difusion
hasta ahora han tenido éxito suficiente para conseguir un grupo muy entusiasta de
personas en el evento inaugural, necesitaremos redoblar los esfuerzos para alcanzar el
siguiente nivel y luego la orientacion de capacitacion del 8 de junio.

Pabellon «Transmitir el mensaje»: Hablando del servicio, el Pabellon «Transmitir el
mensaje» estara abierto y en funcionamiento durante la convencién. Esta zona es un
imperdible para todos los asistentes, en especial para aquellos asistentes que quieran
aprender mas sobre la labor de servicio y las oportunidades cuando vuelvan a casa
motivados a transmitir el mensaje. El pabellon incluye puestos de Accesibilidad,
Correccionales, Cooperacion con la Comunidad Profesional, AA Grapevine y La VifAa,
Informacion Publica y Tratamiento para que todos puedan aprender sobre este tipo de
labor de servicios generales.
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Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la Conferencia
de 2025

PUNTO B: Revisar el informe de avance sobre la creacidon de una nueva declaraciéon
a adoptar en la Convencion Internacional de 2030.

Material de referencia:

1. Informe de avance sobre la creacidén de una nueva declaracién a adoptar en la

Convencion Internacional de 2030.




CI/FR
Parte Il
Punto B

Doc. 1

Comité de Cl y FR de los custodios
Subcomité sobre una nueva declaracion
1.0 de febrero de 2024, informe

Subcomité: Clint M., coordinador, Molly Oliver, Kevin Prior y Ken T.
Patrick C., secretario

En la reunion de julio de 2024 del comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de los custodios, el coordinador nombré un subcomité compuesto por los
miembros mencionados anteriormente para considerar la creacion de una nueva
declaracién a adoptar en la Convencién Internacional de 2030.

El alcance del comité se basa en la siguiente consideracién del comité de
Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la conferencia de 2024:

e Que el comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de los
custodios explore ideas para crear una nueva declaracion a ser adoptada en
la Convencidén Internacional de 2030. La idea es revisar la historia de la
declaracién de la responsabilidad —«Yo soy responsable»— que se presento
en la Convencion Internacional de Toronto de 1965, ademas de la historia de
la declaracién de la unidad que se presentd en la Convencion Internacional del
35.° Aniversario de AA, celebrada en Miami Beach, Florida, en julio de 1970.
El comité espera con interés que se presente un informe de avance al comité
de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la conferencia de
2025.

Material de referencia: El material de referencia que se brindd para hacer este trabajo
fue el siguiente:

1. La historia de la declaracion de la responsabilidad

2. La historia de la declaracion de la unidad

e EI comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de los
custodios revis6 y aceptd un informe de avance durante la reunién del 2 de
noviembre de 2024. El comité aprecid la idea de crear una declaracion
relacionada con nuestro tercer legado de servicio, potencialmente sobre el
tema de la conciencia de grupo y la participacion. EI comité espera recibir un
informe de avance durante la reunién de febrero de 2025.
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Resumen de la discusion del comité:

Los miembros del subcomité acordaron que la idea de crear una nueva
declaracion a adoptar en la Convencion Internacional de 2030 es una
consideracion digna de analisis.

El subcomité discutié (brevemente) si la declaracion tendria que crearse para
la Cl de 2035 (centenario) en lugar de la Cl de 2030, pero opin6 que no era
necesario esperar.

Se compartié que, cuando la gente viene a Alcohdlicos Anénimos, ¢ hay
alguna mejor manera de que sepan a lo que pertenecen? Una forma de que
sepan que son parte de la Comunidad y que su voz cuenta.

Estas declaraciones que tenemos, si bien son muy largas para ponerlas en
un cartel, se leen o dicen al unisono en muchas reuniones y eventos de
servicio. Algunas convenciones las leen. La declaracion de la responsabilidad
no esta en nuestra literatura, pero se ha convertido en una parte central de lo
que hacemos.

El subcomité pregunt6 sobre el procedimiento de la creacién de la nueva
declaracion. En el caso de las otras declaraciones no se paso por un
procedimiento de conferencia. Se presentaron en la convencién internacional
como parte del objetivo de «brindar oportunidades para volver a
comprometer a los asistentes con el propdsito primordial de AA». La
«Historia de la declaracién de la responsabilidad» detalla lo que paso. Las
acciones siguientes relacionadas con poner la declaracion en tarjetas tamafo
billetera, etc. pasaron por los canales de la junta o comité correspondientes.

El subcomité reconsider6 agregar el procedimiento de la conferencia en una
nueva declaracion. Seria mejor crear una declaracién especifica y presentar
una idea concreta en una convencion internacional futura.

Las declaraciones actuales fueron escritas integra o parcialmente por Al S.
Un excustodio creod las declaraciones que se presentaron.

Un miembro del subcomité, al reflexionar sobre la historia de las
declaraciones, compartié que el comité de Convenciones Internacionales y
Foros Regionales de la conferencia queria que nosotros hiciéramos
sugerencias. Quizas crear una nueva declaracion para toda la Comunidad
entre nosotros no sea la mejor manera de abordar la labor. Las anteriores
declaraciones fueron escritas por una o mas personas centradas en un tema,
en lugar de un comité de personas que intenta pensar la mejor idea.
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e Otro miembro del subcomité dijo que tendria que ser una idea concreta
desarrollada que se convierta en una charla de orador a cargo de un custodio
de la JSG u orador principal sobre el tema de la declaracion, que termine con
la presentacion de la nueva declaracion para que la Cl de 2025 o Cl de 2030
la adopte, como sucedio con las declaraciones anteriores. Tenemos un
procedimiento que ha funcionado bien.

e Esta nueva version del subcomité inicial, en el contexto del alcance de esta
idea de una nueva declaracion, esta a favor de proceder de esta manera.

El subcomité acord6 que una «declaracidon de servicio» podria ser una buena
incorporacion a nuestra declaracién de la responsabilidad y declaracion de la unidad
actuales.

¢ Responsabilidad

e Unidad

e Servicio: la conciencia de grupo encaja perfecto con la idea de servicio.
Respetar el resultado de la conciencia de grupo informada y participar en ella.

Una declaracién sobre el servicio cerraria bien el triangulo. Servicio y conciencia de
grupo; participar en ella y hacerla avanzar.

El subcomité opind que es importante pedir aportaciones a todo el comité de
Convenciones Internacionales y Foros Regionales de los custodios en la reunion de
febrero de 2024 y luego ver hacia donde ir desde ese punto.

Pagina3de3




Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la conferencia de
2025

PUNTO C: Considerar que todas las banderas de estados soberanos sean parte de la
ceremonia de las banderas en una convencion internacional.

Notas de referencia:

Se le pidi6 al comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la
conferencia que considere este punto de agenda junto con una solicitud relacionada de
un delegado de la RSM de Australia sobre las banderas de las naciones originarias y la
ceremonia de las banderas en la Convencién Internacional de 2025.

Informacion del punto de agenda:

Por medio de la comunicaciéon del coordinador de la Convencion Internacional de 2025
con la persona que envié este punto de agenda, se confirmdé que el objetivo de la
sugerencia se basa en que, cuando este miembro se convirtié en representante de
servicios generales (RSG) de un grupo de AA de nativos americanos que habia estado
en actividad durante mas de 40 afos, un anciano le pregunté al RSG por qué una sola
tribu llevaba su bandera en la Convencion Internacional. El anciano informé al miembro
gue cada reserva es su propio pais y estado soberano, con su propio gobierno.

Solicitud de un delegado de la RSM de Australia relacionada con las banderas de las
naciones originarias v la ceremonia de banderas de la Convencion Internacional de 2025:

«Mi nombre es Andy P. y actualmente soy delegado de servicio mundial de primer
término de Australia. Mi consulta trata sobre un tema que nuestra conferencia nacional
presenté en noviembre respecto de que Australia tenga una bandera de las naciones
originarias en la ceremonia de apertura junto con nuestra bandera nacional».

Definiciones:

Lo que aparece a continuacion tiene el objetivo de incluir definiciones e informacion como
recurso para respaldar e informar la discusion sobre la cantidad de posibles banderas
que habria que incluir en la ceremonia de las banderas de AA de una Convencioén
Internacional durante la reunién general del viernes por la noche:

1. Una definicibn de un «estado soberano nativo americano», también llamado
«nacion tribal» o simplemente «tribu», es un grupo nativo americano reconocido
federalmente que tiene el derecho inherente de gobernarse a si mismo, lo cual
significa que tienen el poder de tomar decisiones sobre sus propios asuntos, leyes




y ciudadanos dentro de su territorio designado, esencialmente actuando como una
nacion con gobierno propio dentro de las fronteras de los Estados Unidos; este
derecho se conoce como «soberania tribal».

a. En los Estados Unidos hay 574 tribus nativas americanas y entidades
nativas de Alaska reconocidas federalmente. Estas tribus son entidades
politicas separadas, con su propia soberania.

2. Una definicion de «estado soberano de Primeras Naciones» es una comunidad
que tiene el derecho a gobernarse, incluyendo sus sistemas politicos, legales,
economicos, sociales y culturales. Este derecho se llama soberania indigena.

a. La constitucion canadiense reconoce tres grupos de pueblos indigenas:
naciones originarias, inuit y métis.

b. Canada tiene mas de 630 comunidades de Primeras Naciones (naciones
originarias), que representan mas de 50 naciones y 50 lenguas indigenas.
En 2021, el censo de 2021 informé que habia 1,127,010 personas de las
Primeras Naciones en Canada.

La ceremonia de las banderas de apertura del viernes por la noche es uno de los puntos
destacados principales de la Convencion Internacional de AA. Esta ceremonia inaugural
marca el tono de celebracion del fin de semana con una muestra de las banderas que
representan a los paises de los miembros que asisten a la Convencion.

A continuacion, un resumen de nuestras practicas actuales de la ceremonia de banderas
de la convencidn internacional y lo que planeamos hacer en la Convencion Internacional
de 2025.

Informacion sobre las practicas histéricas mas recientes respecto de la ceremonia de
banderas en las convenciones de 2005, 2010 y 2015:

2015 — En la ceremonia de banderas se incluyeron 95 banderas de paises.
2010 — En la ceremonia de banderas se incluyeron 84 banderas de paises.
2005 — En la ceremonia de banderas se incluyeron 90 banderas de paises.

Tiempo asignado a la ceremonia de banderas:

1. El tiempo programado aprobado total para la reunidén general del viernes por
la noche en 2025 es de dos horas.




2. Se estima que la ceremonia de las banderas ocupe veinte minutos de las dos
horas programadas.

Informacion histdérica sobre la seleccién de abanderados

1. Lo mas importante para entender y respetar es el criterio y procedimiento
utilizados para seleccionar a los abanderados (personas que portan las
banderas). Los miembros de AA deben vivir y asistir a reuniones de AA en el
pais para el que fueron seleccionados para llevar la bandera. No tienen que
ser «ciudadanos» de ese pais.

2. Todos los abanderados se eligen al azar de la lista de personas inscritas que
provee la empresa de inscripciones.

3. A veces, la gente escribe para pedir portar la bandera o para sugerir a alguien
especial para ellos o su pais para que lleve la bandera. En algunos casos, un
grupo, oficina local o junta intenta presentar a un abanderado, lo cual
rechazamos. La respuesta es que es una seleccion unicamente al azar que
lleva a cabo la Oficina de Servicios Generales. No hay una votacion, un
nombramiento oficial, etc.

4. Utilizamos la funcion de seleccion de numeros al azar de Excel y lo
multiplicamos por la cantidad de miembros de un pais que se han inscrito en
la convencién internacional. Se desarrollé y utilizé en 2005 y fue atil en 2010 y
2015. Selecciona el numero de la persona inscrita a quien se invitara a llevar
la bandera. Una vez que se selecciona a un miembro al azar, también nos
aseguramos de que no haya sido abanderado(a) en convenciones anteriores.

5. Aunque el proceso sea al azar, siempre buscamos que haya un equilibrio de
diversidad de miembros.

6. Personas indigenas de AA y la participacion de las naciones originarias: Se
decidié hace varias convenciones que haya personas indigenas de AA y de
las naciones originarias en la ceremonia de las banderas.

a. En Seattle (1990), un grupo de nativos norteamericanos hizo una
«danza de bienvenida», pero no tuvo representacion en el desfile de
banderas.

b. Muchas «naciones», incluida la navajo, habian pedido llevar su
bandera. Se sugirid que los nativos norteamericanos o de las naciones
originarias de la ciudad o provincia sede lleven un simbolo local, que
fue lo que decidimos hacer, y asi se hizo en Minneapolis (2000), Toronto
(2005), San Antonio (2010) y Atlanta (2015).




c. El representante de los nativos norteamericanos o de las naciones
originarias también fue la primera persona de la fila del desfile de
banderas. La seleccion del miembro que llevaba el simbolo local no se
hizo al azar (porque no les pedimos a las personas inscritas que
nombraran su territorio nativo), sino que la persona que llevaba el
simbolo local fue recomendada y estaba bien conectada con las
Primeras Naciones de cada ciudad o provincia en particular.

Planes para la Convencién Internacional de 2025:

El coordinador de la convencion internacional y el coordinador suplente estan
planificando hacer lo mismo para organizar la ceremonia de las banderas de la
Convencién Internacional de 2025 y los preparativos de esta sesion central tan querida
estan bien encaminados.

Vancouver esta ubicada en los territorios tradicionales no cedidos de los pueblos
xwvmabkwayam (musqueam), Skwxwu7mesh (squamish) y salilwata?t (tsleil-waututh),
quienes han vivido en este territorio durante miles de afnos. En 2014, Vancouver fue
designada como Ciudad de reconciliacion y se embarcd en una relacién sostenida de
respeto mutuo con las naciones originarias de la zona.

Estamos trabajando con un contacto local que esta ayudando con los planes de que
participen tres naciones originarias locales en la ceremonia de banderas de 2025.

Material de referencia:

1. Solicitud de banderas de naciones originarias.
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Parte 3
C
Doc.1
De: Conferencia
Para: Convencion Internacional de 2025
Cc:
Asunto: Reenviar al colega PAI 10-Portar sus banderas en la Convencién Internacional
Fecha: Miércoles 18 de septiembre de 2024, 4:03:35 PM

Estimado Patrick:

Este punto a continuacion, junto con cualquier documento de respaldo incluido (en caso de que
se provea), se reenviara al comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de
los custodios para su consideracion y cualquier medida que quieran adoptar. Se te copid
también en el acuse de recibo que se envi6 a la persona que mandd el PAIL. No es necesario
que te pongas en contacto con él ahora a menos que tengas preguntas.

Por favor, haz un seguimiento con él después de cada reunion en la que este punto esté en la
agenda hasta que se tome una decision final.

Gracias, Diana L.
Coordinadora de la Conferencia

Conferencia de Servicios
Generales (CSG) Formulario de
presentacion de propuesta de punto
de agenda
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(1) Remita la mocion con una redaccion clara y concisa.

En la Convencién Internacional, todos los estados soberanos deberian de poder portar su
bandera.

(2) Este punto propuesto, ;a qué problema responde?

Algunos miembros indigenas querrian portar la bandera de su reserva porque cada reserva
es su propio estado soberano y gobierno.

(3) ¢ Qué nivel de conciencia de grupo —si fue el caso— discutié el punto de
agenda propuesto? Defina con claridad quién esta remitiendo el punto:
un individuo, un grupo, un distrito, un area, etcétera.

Nota: Aunque todos los puntos son recibidos imparcialmente, la experiencia ha
demostrado que las ideas se benefician en gran medida del valor de una conciencia
amplia de grupo. Considere si querria (y con quién) sostener un debate de conciencia
de grupo sobre el punto de agenda propuesto, antes de remitirlo.

Area 8

(4) Proporcione informacién de referencia que describa y respalde las
razones de la propuesta. Haga una lista del material de referencia que
se incluye con la propuesta:

[No puedo hablar en nombre de todas las Conferencias Internacionales porque no he ido a todas ellas, pero cuando asisti a
alguna, solo una tribu portaba su bandera.

(5) ¢ Qué resultado se persigue o espera de ser aprobado este punto
propuesto?




Permitir que todas las tribus que quieran porten sus banderas.

(6)|Prop(?rcione los datos de una persona para contactarla en referencia a esta
solicitud.

Jim T.

(7) Observaciones finales:

Me converti en RSG en Rincon Carry the Message del grupo nativo americano que ha
estado activo por mas de 40 afios. Un anciano me pregunto, ;/por qué solo una tribu porta su
bandera? El anciano me informé que cada reserva es su propio pais y estado soberano y
tiene su propio gobierno.

Envie los formularios completos al miembro del
personal de la OSG del despacho de la Conferencia:

Despacho: CORREO ELECTRONICO:
conferencesa@aa.org

DIRECCION POSTAL: Atn: Despacho de la
Conferencia, Oficina de Servicios Generales
PO Box 459, Grand Central Station

New York, NY 10163
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Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la Conferencia
de 2025

PUNTO D: Discutir maneras de fomentar el interés y la participacién en los foros
regionales.

Material de referencia:

Resumen de sugerencias de 2017 a 2024.

2. Resumen del cuestionario de evaluacion del Foro regional del Oeste de Canada
de 2024.
Resumen del cuestionario de evaluacion del Foro regional del Pacifico de 2024.
Resumen del cuestionario de evaluacion del Foro regional del Este de Canada de
2024.

5. Resumen del cuestionario de evaluacion del Foro regional del Sudeste de 2024.
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Resumen de sugerencias del comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de la conferencia sobre como fomentar el interés en los foros
(2017-2023)

El comité debati6 maneras de fomentar el interés en los foros regionales y atraer
personas que asisten por primera vez y sugirio:

2024

» Continuar anunciando los foros regionales en todos los eventos de AA locales
dentro de la region.

» Que la coordinadora del personal de la asignacion de Foros Regionales se
comunique con el contacto del area y el comité de voluntarios con mas antelacion
en el proceso de planificacién del foro regional.

» Que la coordinadora del personal de la asignaciéon de Foros Regionales contintue
distribuyendo informacién de los foros regionales de forma temprana y frecuente
en todos los medios de comunicacion, incluyendo correos electronicos, aa.org, la
aplicacion Meeting Guide, el Box 4-5-9 y el Grapevine y La Viia.

» Considerar crear videos cortos con proteccién de anonimato sobre los foros
regionales que se puedan compartir en nuestros canales de comunicacion.

» Que la Junta de Servicios Generales considere afiadir el uso de la tecnologia
actual como emisiones en directo y componentes virtuales o hibridos en los foros
regionales; y la posibilidad de utilizar los recursos de AA locales.

» Considerar la incorporacion de un foro plenamente virtual.

» Que la Junta de Servicios Generales anada elementos virtuales a los foros
regionales o incluso afiada un quinto foro virtual al calendario anual.

> Difundir la informacion de los eventos con antelacién por medio de volantes,
posters, anuncios en el Grapevine y La Vifa, pddcast, mensajes de Instagram,
invitaciones en ASL, codigos QR y articulos del Box 4-5-9.

2022
» Considerar opciones al titulo «foro regional» que utilice un lenguaje mas actual.
» Continuar utilizando las opciones de comunicaciones digitales; sin embargo,

también mantener las opciones analdgicas para garantizar la accesibilidad y
participacion plena de miembros que quizas no tengan acceso a la tecnologia.
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Considerar utilizar la aplicacion Meeting Guide para difundir mas informacion de
los foros regionales.

Y

Continuar utilizando la tecnologia de videoconferencias para transmitir partes de
los programas de los foros presenciales futuros y permitir participar a los
miembros que no tienen los recursos o el tiempo para viajar.

» Asegurarse de que las regiones sede futuras estén bien informadas sobre las
fechas, lugares, programas y formas de que los miembros locales puedan
participar.

» Ampliar los materiales de difusion para invitar a las comunidades
hispanohablantes y LGBTQ a asistir a los foros regionales.

» Hacer al menos una presentacion o mesa de trabajo en espafol y/o francés en
cada foro regional.

2020
» Brindar opciones para asistir de forma remota.

» Proporcionar acceso digital a los materiales y presentaciones del foro regional
(incluyendo el uso de la aplicacion Meeting Guide o aplicacién movil).

» Crear material de servicio para los comités anfitriones que brinde experiencia
compartida sobre como ser sede de un foro regional y estimular la participacion.

» Crear una «invitacion en video» con el o la presidente/a de la JSG.

Sugerencias para implementar en el area local:

» Comunicacion temprana y consistente sobre los foros regionales, incluyendo
«Qué es un foro regional; no hay cuota de inscripcion; qué pasa en un foro».

> Involucrar a los miembros de todos los niveles del servicio; hacer «viajes de
apadrinamiento a los foros con sus ahijados».

Utilizar el video del foro regional una vez que se haya lanzado.
2019

> Recopilar notas del compartimiento de quienes asisten por primera vez a un foro
para luego repartirlas y alentar a los miembros a asistir a un futuro foro.
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Generales

Considerar el desarrollo de una aplicacion de foros regionales.

Considerar el desarrollo de un micrositio, ademas de enviar por correo postal los
volantes del foro regional.

Aumentar la concientizacion a nivel local, incluyendo la difusion intencional a
diferentes poblaciones (por ejemplo, jovenes, comunidades hispanohablantes).

Alentar a los comités de bienvenida locales a crear volantes de «Agenda la fecha
en tu calendario».

Considerar invitar a directores de AAWS o AA Grapevine a eventos de AA que no
sean de servicio para concientizar mas sobre los foros regionales.

Colocar informacion sobre los foros regionales en el Grapevine y La ViAa.

Cuando sea posible, proporcionar presentaciones escritas y en PowerPoint
bilingues, algo especialmente importante cuando el foro regional se hace en un
area con una gran problacion de miembros que no hablan inglés.

Considerar que haya oportunidades para «conocerse y conversary» para que los
asistentes al foro se encuentren con custodios y personal de la OSG en contextos
informales (por ejemplo, los almuerzos).

Brindarles a los miembros la posibilidad de inscribirse antes que los dos meses
de antelacion actuales.

Sugerencias para las mesas de trabajo de los foros:

>

>
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Alargar la duracién de las mesas de trabajo.

Los custodios y el personal de la OSG podrian encargarse de mas mesas de
trabajo para fomentar una mayor interaccion con los asistentes al foro.

Anadir mesas de trabajo que abordarian de forma especifica el tema de nuestro
propdsito primordial.

Ofrecer mesas de trabajo en espaniol adicionales.

Comunicar informacion a los grupos que estan a escasa distancia en auto o a un
un dia del lugar del foro.
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» Encontrar lugares atractivos para celebrar los foros.
» Reenviar cualquier anuncio de la OSG, incluyendo cuando abre la preinscripcion.

» Reenviar anuncios a los estados que estan en otras regiones cuando la sede del
foro queda cerca.

» Ultilizar FNV para los correos electronicos masivos para comunicarse con los
servidores de confianza respecto de los proximos foros.

Ademas, un area —por medio del comité de Desarrollo de la Asamblea— organiza
la posibilidad de compartir viajes en auto y habitaciones para los foros; y un
delegado compartié que traen una laptop a los encuentros de AA'y la utilizan para
hacer la preinscripcion.
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FORO REGIONAL DEL OESTE DE CANADA DE 2024 — (10 al 12 de mayo de 2024)
Resumen del cuestionario de evaluacion

Ciento cincuenta y cuatro (154) participantes de los 343 asistentes completaron el
cuestionario de evaluacion. A continuacién, un resumen de sus respuestas.

1. Por favor, indique si este fue su primer foro:

Si 87 (58.0 %)
No 63 (42.0 %)

2. ;Cémo se entero de este foro?

Area 70 (48.6 %)
Distrito 38 (26.4 %)
Volante de la OSG 6 (4.2 %)
Intergrupo u oficina central local 4 (2.8 %)
Grupo base 27 (18.8 %)
www.aa.org 11 (7.6 %)
Amigo 20 (13.9 %)
Otros 8 (5.6 %)

Respuestas para «Otros»:
e Grapevine
e Box 459
e Aplicacion Meeting Guide
e Asamblea de area
e WRAASA
e MCD
e Tesorero
e JSG
e Delegado

3. ¢Se preinscribié en linea en: www.aa.orq?

Si 132 (88.0 %)
No 18 (12.0 %)

4. Sugerencias para mejorar el proceso de preinscripcion en linea.
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e Enviar un correo electrénico de confirmacion de la inscripcion.

e Enviar un recordatorio para preinscribirse unos dias antes de que abra la
inscripcion.

e Abrir antes la preinscripcion.

e Proporcionar un mecanismo por medio del cual la gente pueda corroborar si esta
inscrita.

5. Por favor, seleccione su puesto de servicio:

RSG 31 (23.3 %)
MCD 11 (8.3 %)
Oficial de area 14 (10.5 %)
Coordinador de comité de area 7 (5.3 %)
Miembro de AA 37 (27.8 %)
Director no custodio 0 (0.0 %)
Delegado 3 (2.3 %)
Exdelegado 5 (3.8 %)
Custodio 1 (0.8 %)
Excustodio 3 (2.3 %)
Amigo de AA 2 (1.5 %)
Otros 19 (14.3 %)

Respuestas para “Otros”:

¢ Distrito: Representante de IP, representante de CCP, coordinador de comité de
Archivos Historicos, secretario, coordinadora, tesorera, coordinador de
Comunidades Remotas.

Coordinador de comité de distrito - Boletin

Coordinadora de comité de distrito - Tratamiento y Accesibilidad
Equipo web de comité de servicio de area

Comité de bienvenida del Foro Regional del Oeste de Canada

MCD suplente

Secretario de grupo base

ExXRSG

RSG suplente

Exoficial de Finanzas de area

Coordinador de comité de IP

Coordinadora de inscripciones a los encuentros de AA

Representante de oficina central e intergrupo

Coordinador de Finanzas de intergrupo

Exeditor de AA-DACH, exoficial de Literatura de Sidney, Australia
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Secretaria de miniasamblea

6. Qué fue efectivo y qué mejoras se le podria hacer a cada uno de los siguientes
elementos:

A. Presentaciones

Delegados

Junta

Mas tiempo para presentar.

Quizas acortarlas.

Compartir sobre un tema especifico, por ejemplo, cdmo un area se prepara para
la CSG.

Asegurarse de que el presentador le hable al micréfono.

Mas tiempo para comentarios y preguntas y respuestas.

Clara y concisa con la cantidad justa de ligereza.

Profesional, eficiente, cortés, gran sentido del humor.

Los delegados hablaron desde el corazén, su amor por AA fue evidente y su
entusiasmo es contagioso.

Excelente, fantastica, genial y bien hecho, etc. (mas de 30 respuestas).

y personal

Clara y concisa sin que dominen los detalles especificos.

iFue un suefo hecho realidad conocer a estas personas magnificas de Nueva
York!

Llenos de conocimiento, adaptables, calidos, inclusivos, profesionales y
presentes. Un ejemplo de lo que es el liderazgo humilde, divertido, amoroso y
auténtico en AA.

Las preguntas y respuestas fueron muy efectivas.

Me hubiera gustado escuchar mas a los custodios clase A.

Mas novedades de las actividades de la junta y la oficina.

Dar mas ejemplos de la experiencia y conocimiento necesarios para ser director
no custodio y custodio.

Que la junta y el personal vengan a la sala y se presenten.

de AAWS y su Oficina de Servicios Generales

Cuanto mas aprendia sobre lo que pasa en la junta directiva de AAWS y la
oficina, mas me convencia de que AA esta a salvo.

Mejorar los PowerPoints. Las imagenes eran demasiado pequefas y tenian
demasiada informacién por diapositiva.
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Quizas proporcionar un clip de audio del miembro que trabaja en cada despacho
y una descripcion breve de su puesto.

Material impreso para mostrarles a los asistentes nuevos mas sobre la
estructura de la junta. En particular, el nombre de los custodios y cual es su
participacion.

Fue util que explicaran la interaccién entre la junta directiva de AAWS y la OSG.
Ahora entiendo el triangulo invertido.

Aqui me empeceé a derretir. Las presentaciones me interpelaron y llegaron a lo
mas profundo de mi alma. Fueron un punto destacado.

Excelente, fantastica, genial y bien hecha, etc.

Junta de AA Grapevine y la oficina del Grapevine

Me hubiera gustado que hubiera mas preguntas y respuestas.

Muy informativa.

Tienen que investigar seriamente la necesidad de un Grapevine impreso.

Me hubiera gustado escuchar mas sobre el plan quinquenal y la importancia del
gasto en la aplicacién. Fue muy alentadora.

No estoy seguro de estar convencido del plan quinquenal, pero fue positivo
conocerlo.

Esta parte me hizo sentir que tengo que ayudar mas que nunca. Nuestro
«periddico» es muy importante y en mi distrito todavia no se lo conoce del todo.
Conocer a las personas que trabajan para el GV me hizo entender que necesitan
mi apoyo.

Excelente, fantastica, genial y bien hecha, etc.

Aprecio la transparencia financiera. No me di cuenta de que fueran tan pocas
personas las que hacian tanto trabajo. Admitir que el automantenimiento se
lograra mas adelante para el GV y La Vifa. Presentaron un mensaje positivo de
gue nosotros como miembros tenemos que participar y ayudar.

Disfruté mucho esta presentacién y descargué la aplicacién del Grapevine de
inmediato. Apenas termine este cuestionario, voy a comprar una suscripcion
completa al Grapevine de tres afios. Gracias por la aplicacion MARAVILLOSA vy
gracias por su servicio a AA.

Custodio general de Canada

Disfruté mucho la presentacion. No sabia que los viajes de los custodios generales
incluian paises fuera de Canada y EE. UU.

La presentacion fue un poco larga.

Me hubiera gustado aprender mas sobre lo que las otras OSG de los demas paises
estan haciendo para alcanzar a los alcohdlicos que aun sufren.
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e Creo que es importante que con la tecnologia actual que tenemos se otorgue
permiso o se difuminen las caras de cualquier fotografia.

¢ Me alegra que enviemos a alguien tan tranquilo y amable a representarnos
internacionalmente en otros paises.

e Por momentos, era dificil escuchar al presentador.

e Fue bueno aprender sobre el Fondo de la Reunion de Servicio Mundial y que otros
contribuyen a él.

Tesorero

Excelente. Era dificil ver algunos de los graficos en el PowerPoint.

Necesita mas tiempo. Se apurd en algunas secciones.

La informacion se brindé de una forma entendible.

Alentadora e informativa.

El tesorero me hizo sentir confiado e informado sobre nuestro estado financiero,
como también lo habia hecho en la conferencia.

Mas tiempo para preguntas y respuestas.

Cuando presentan en Canada, ¢ podrian dar el equivalente estimado en ddlares
canadienses?

iMas transparencia honesta!

Muy gracioso. Simplificar para el miembro de AA que no esta familiarizado con
las finanzas. Apenas si entendi estas presentaciones.

Presenten el informe del tesorero antes del informe del Grapevine.

Una historia de clase A

Son los primeros custodios clase A que conozco, nunca los voy a olvidar.

Me han demostrado el «por qué» y el «como» funciona un clase A... Igual que
nosotros, por amor y servicio.

Saber que tenemos no alcohdlicos que tienen la misma pasion que yo por el
programa es esencial para que funcionemos.

Agradeci mucho su sinceridad y humor. Que se haya abierto con nosotros de
esa manera tan privada y profunda puso en nosotros una confianza que sin
dudas nos hara confiar mas como organizacion. La confianza genera confianza.
No conocia a la custodia clase A. Fue muy informativo.

Maravillosa, excelente, estoy impresionada, muy bueno, inspirador, fantastico,
etc.

Compartimiento de excustodios

Mas tiempo, quizas diez minutos cada uno.
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Necesitamos excustodios en foros y WRAASA para mostrar continuidad, unidad
y que estos eventos importan y son esenciales para AA en su totalidad.

Esta sesion me llen6 y me hizo querer participar en los servicios generales
cuando me jubile.

Fue movilizador a nivel espiritual ver tantos excustodios en el escenario. Cada
uno compartio algo tan conmovedor sobre su experiencia en el puesto y su
aliento para que, un dia, uno de nosotros, quizas incluso yo, tenga el privilegio
de prestar servicio de la misma manera.

Sus mensajes solo hablaban de servir juntos y parecian querer dar lustre a sus
periodos de servicio ante sus colegas. Si eliminaran esta parte, no creo que
nadie la extrafie.

Siempre ha sido una de mis partes favoritas del fin de semana de un foro.
Excelente, genial, guau, etc.

B. Mesas de trabajo

Temas

Mas diversidad en los temas.

Asisti a la sesidon del anonimato en linea; creo que este problema requiere mayor
debate.

Utilizar el crondmetro porque los compartimientos fueron demasiado largos.

Que haya mas de dos temas para discutir durante una mesa de trabajo.

Quizas orientar mas al moderador.

Formato de las mesas de trabajo

El moderador podria dar una presentacion breve al principio. Esto podria haber
sido util para darle al compartimiento una direccion mas clara.

Que el moderador explique qué esperar.

Hubiera sido util tener un cronémetro.

Los microfonos de piso estarian mejor ubicados si estuvieran de frente al
publico.

Recordar a los facilitadores mantener la reunién en los tiempos
correspondientes.

Que alguien entre a la sala para garantizar que se use el equipo y ayudar a
aquellos que estan facilitando la reunion.

C. Sesiones de compartimiento

iEl limite de tiempo de dos minutos es perfecto!
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¢ Que cada persona comparta una vez antes de que alguien tenga una segunda
oportunidad.

¢ Mas tiempo.

e Acorten las presentaciones mas largas y extiendan las sesiones de
compartimiento.

e Oportunidades para interactuar en grupos mas pequenos.

e Consideren ir incorporando las preguntas de la canasta durante el fin de
semana.

e Cronometren un minuto para cada pregunta.

e Creo que hubiera sido util alentar a las personas a compartir [o que estaban
pensando y a hacer las preguntas dificiles.
Parecié que dos minutos era un tiempo largo para hacer preguntas; algunas
personas hablaron demasiado. Mas tiempo para las respuestas.

Por favor, enumere cualquier sugerencia para mejorar la experiencia del foro.

e Mas pausas.

e Pausas para hacer recreos de movimiento fisico.

e Proporcionen una copia del programa con antelacion.

e Incluyan a los MCD y RSG suplentes en las presentaciones.

¢ Que una persona comparta su historia de AA.

e Preparen a los restaurantes del hotel para recibir a grupos grandes.

e Por favor, reconozcan al comité de voluntarios.

o Credencial: Que el nombre y el area aparezcan en imprenta mayuscula y negrita
y que el titulo de foro regional sea mas pequefo.

e Que haya comida para comprar.

e Mas pausas.

e Hagan las presentaciones mas interesantes.

e Que el foro esté disponible en linea o formato hibrido.

e Tengan credenciales con diferentes colores segun el puesto de servicio.

e Que se publique antes el programa del fin de semana.

e Mas tiempo para los clase Ay la sesion de compartimiento de los recién
llegados.

e Demasiado cargado en general.

e Mas tiempo para conocernos.

e Quizas intentar conectar los diferentes puestos de las areas.

Hi#
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CI/FR
Punto D
Doc. 3

FORO REGIONAL DEL PACIFICO DE 2024 - (12 al 14 de julio de 2024)
Resumen del cuestionario de evaluacioén

Trecientos trece (313) participantes (260 de habla inglesa y 53 hispanohablantes) de
los 918 asistentes completaron el cuestionario de evaluacion. A continuacion, un
resumen de sus respuestas.

1. Por favor, indique si este fue su primer foro:

Inglés Espaiiol
Si 108 (42.5 %) 31 (60.8 %)
No 146 (57.5 %) 20 (39.2 %)

2. ;Como se entero de este foro?

Inglés Espaiol
Area 144 (58.1 %) | 21 (42.9 %)
Distrito 51 (20.6 %) | 28 (57.1 %)
Volante de la OSG 31 (12.5 %) 7 (14.3 %)
Intergrupo u oficina central 9 (3.6 %) 1 (2.0 %)
local
Grupo base 25 (10.1 %) 1 (2.0 %)
www.aa.org 45 (181 %) | 4(8.2%)
Amigo 22 (8.9 %) 2 (4.1 %)
Otros 17 (6.69 %) 0
Otros:

e PRAASA

e ACYPAA

e Asamblea regional

e Anuncio en un foro anterior

e MCD

e RSG

e Aplicacion Meeting Guide

e Anuncio en el Grapevine

e Padrino

¢ Me hospedé en el hotel

e Silo sabes, lo sabes
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3. ¢Se preinscribié en linea en: www.aa.orq?

Inglés Espaiiol
Si 235 (92.9 %) | 34 (66.7 %)
No 18 (7.1 %) 17 (33.3 %)

4. Por favor, indique cualquier sugerencia para mejorar el proceso de
preinscripcion en linea.

e Tuve que hacer muchos clics para llegar a la pagina de inscripcion.
e Recibir el programa al momento de inscribirse.
e Abrir antes la inscripcion.

5. Por favor, seleccione su puesto de servicio actual:

Inglés Espaiiol
RSG 41 (17.2%) | 13 (29.5 %)
MCD 36 (8.3 %) 4 (9.1 %)
Oficial de area 25 (10.5 %) 3 (6.8 %)
Coordinador de comité de 14 (5.3 %) 0
area
Miembro de AA 44 (18.5 %) | 11 (25.0 %)
Director no custodio 1 (0.4 %) 0
Delegado 11 (4.6 %) 0
Exdelegado/a 21 (8.8 %) 1(2.3 %)
Custodio/a 0 0
Excustodio/a 5(2.1 %) 0 (0.0 %)
Amigo de AA 1 (0.4 %) 1 (2.3 %)
Oficial del distrito 0 6 (13.6 %)
Otros 39 (164 %) | 5(11.4 %)
Otros:

MCDC de éarea y suplente, MCD
Coordinador de GV y LV de area y suplente
Coordinadora de comité de Literatura
Coordinador de Archivos Histéricos
Coordinadora de Tecnologia de area
Coordinador de area

Delegado suplente
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e Secretario de distrito, secretaria de actas, registrador, coordinador de comité de
miembros

RSG suplente

ExRSG

Servidor de confianza de tecnologia

Tesorero de grupo base

Representante de intergrupo

Miembro de comité del Grapevine

Enlace de servicios generales con ACYPAA
Coordinador de La Vifia

Coordinadora de comité de Mujeres Hispanas de AA
Coordinador de Hospitales e Instituciones

6. Qué mejoras se le podria hacer a cada uno de los siguientes elementos:
A. Presentaciones
Delegados

e Discutir los desafios de AA y sus soluciones en mayor detalle.

e Que los delegados den presentaciones acerca de los comités en los que
sirvieron y su experiencia en la Conferencia de Servicios Generales.

Unidad.

Proporcionen una grabacién de audio y transcripcion.

Que no sean todas al mismo tiempo; dividanlas a lo largo del fin de semana.
Los temas deberian ser de interés e importancia para la actualidad de AA.

Que la cara del orador se proyecte en la pantalla grande.

Fue dificil seguir las presentaciones bilingues, pero me parecen una buena idea.
Muchas respuestas positivas respecto de las presentaciones y el tema de la
humildad, aceptacion, amor y tolerancia (HALT) y cultivar el liderazgo de servicio
para el futuro.

Junta de AAWS y su Oficina de Servicios Generales

¢ Que los presentadores relacionen el material con cémo influye en nuestro
proposito primordial.

e Mas compartimiento sobre la OSG.

e Mas preguntas y respuestas.

e Elvideo del personal de la OSG fue genial; quizas haganlo un poquito mas largo
e incluyan «Un dia en la vida de...».
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e Mas informes de avance sobre las nuevas modalidades por las cuales estamos
extendiendo la mano de AA para que esté mas disponible, nuestra difusién de
Paso Doce.

e Proporcionen las diapositivas de las presentaciones en espafiol e inglés.

¢ Los PowerPoints tenian demasiada informacién.

Junta de AA Grapevine y la oficina del Grapevine

¢, Como podemos ayudar a La Viha?

Preferiria que se discutiera mas detalladamente un tema.

Me gustaria aprender sobre la creacion de contenido.

Distribuyan material impreso con informacion relevante para compartir con

nuestros grupos.

e Las sesiones del GV podrian ser mas cortas.

e Aclarar mejor todas las opciones de suscripcion.

¢ Necesitamos un mejor servicio al cliente. Nunca recibimos respuesta; nos dicen
«estamos trabajando en ello». Las suscripciones a La Viha no llegan.

e Muestren las funciones de la aplicacién.

Custodio general de Canada

e Afadan informacion sobre los préoximos viajes.
e Se necesita mas tiempo para este informe.

Tesorero

e Mas informacion actual con las proyecciones para el futuro. Informacién sobre
las discusiones que se dan en el comité de Finanzas y Presupuestos.
Acortarlo para que haya mucho tiempo para preguntas.

Mas atencion a las finanzas y menos bromas.

Me hubiera gustado que el informe del tesorero fuera un poco mas sencillo.

Quizas una mesa de trabajo sobre finanzas en lugar de solo un informe podria

ser una buena oportunidad para que los miembros hagan preguntas y exploren

los temas en mayor profundidad. La meta seria entender mejor los sistemas
financieros de AA, los asuntos importantes y los procesos.

e Un inventario mas detallado (mejor explicado) sobre los resultados de las
contribuciones y sobre el mes de la gratitud, dado que muchos de nosotros
respondimos al pedido.

e Lainformacién puede mejorarse y deberia ser mas clara.

¢ Muchos de nosotros escuchamos el informe, quizas un resumen mas breve de la
informacion para que haya mas tiempo para las preguntas y respuestas.
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Una historia de clase A

Contar mas sobre su servicio en la junta.
Me hubiera gustado escuchar mas sobre nuestra custodia clase A.

Compartimiento de excustodios

Denles un tema para centrarse.

Haganlo en otro momento.

Que esta sesion sea mas corta de ser necesario, segun la cantidad de
excustodios.

Los ataques negativos a la junta muestran una falta de humildad o liderazgo de
servicio.

Darles mas tiempo (diez minutos) porque es esencial escuchar sus opiniones.
Tener un espacio de preguntas y respuestas después.

Asistentes a su primer foro

Les deberian haber dado el doble de tiempo a los hispanohablantes que
necesitaban interpretacion.

¢ Tendria que haber una sesion de grupos pequefios o0 una orientacion para ellos
antes de que comience el foro para responder sus preguntas?

Un poco mas de interaccion con los que vienen por primera vez y mas tiempo
para responder preguntas personales.

Acortaria esta parte un poquito.

B. Mesas de trabajo

Temas

Mas temas.

Temas actuales que viven los miembros.

Proporcionen un resumen del tema.

La OSG y el triangulo invertido.

Como servir mejor a la Comunidad desde una perspectiva mas amplia.
Basados en la literatura

Formato

Que haya un panel en lugar de un moderador.

Mas liderazgo de parte del moderador.

Presentacion breve para comenzar.

Discutir una o dos ideas o preguntas predeterminadas para ampliar la
participacion.

Cronometrar los compartimientos a ~90 segundos.
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Que sean mas largas - 90 minutos.

Mas aportaciones de los delegados.

Pongan un panel que tenga experiencia en el tema y luego la participacion.
Todas las mesas de trabajo deberian tener interpretacion.

C. Sesiones de compartimiento

e Mas largas asi podemos escuchar a todos.

e Limiten las respuestas a las preguntas a una persona.

e Que las sesiones de preguntas y respuestas sean como la sesion de la canasta
de preguntas.

e Sesiones de «lecciones» e ideas para compartir.

e Que los asistentes con experiencia compartan para que los que van a rotar
puedan aprender.

7. Sugerencias de temas para futuras presentaciones:

Formas de fomentar la participacion en el servicio.

Encontrar el equilibrio en el servicio.

Contribuciones de la Séptima Tradicién.

¢ Alguna vez nos podremos automantener como Comunidad sin la venta de

literatura?

Como hablarles a los grupos de AA sobre dinero.

e Contribuciones individuales por fuera del plan de cumpleanos o aniversario.

e Costos técnicos para las reuniones en linea o hibridas y el impacto en las
contribuciones de los grupos a otros érganos de servicio.

e El uso de la tecnologia para transmitir el mensaje: reuniones en linea, eventos
de servicio en linea y reuniones linguisticas.

e Nuestro futuro digital

e El estado y funcionamiento de la OSG.

e La OSG que presta servicio a los EE. UU. y Canada y la relacién con las otras
OSG.

e ;Como impacta localmente a AA el trabajo de la JSG?

Explorar el liderazgo de servicio en los distritos y areas.

El propdsito primordial de AA.

Como informar a los miembros acerca de sus representantes de servicio.

Las Doce Tradiciones.

jConfianza! jConfien en el proceso! jConfien en el Poder superior! jConfiemos

en los demas!

La diferencia entre grupos y reuniones y como se consideran.

e ;CoOmo sera AA en diez afios?

e ;Quién no esta en la sala?
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e Llegar alos grupos desatendidos (comunidades remotas, barreras linguisticas o
de capacidad de lectura, etc.).

¢, Coémo podemos evitar la rigidez en AA?

Redes sociales: como poner en practica nuestros principios espirituales.

Lo que esta pasando ahora en AA.

Como hacer enmiendas de grupo.

AA en todo el mundo: una OSG, un voto.

Nuevo proceso para inscribir grupos en la OSG.

Practicar el amor y la tolerancia con los recién llegados que buscan informacion.
Discriminacién y acoso sexual de mujeres en AA.

Mujeres en el servicio.

Como usar mejor los Doce Pasos y la importancia de las tradiciones.

Como aumentar la participacion de la Comunidad hispanohablante.

Liderazgo.

8. Temas sugeridos para futuras mesas de trabajo

e Como hacer que el Grapevine y La Vifia sean divertidos en todos los eventos de
AA.

e La historia de AA: como evolucionaron las cosas a lo que son hoy.

e ;Como podemos tomar lo que aprendemos en los foros y llevarlo a otros
eventos de AA?

e Como y por qué exactamente los puntos de agenda propuestos no entran en la
agenda.

e Reflexiones sobre el Libro Grande en lenguaje sencillo: qué piensan los
miembros?

e ;Como podemos atraer a miembros jovenes al servicio general de nuestra area?

e Consejos utiles para ayudar al RSG o servidor de confianza nuevo a tomar una
conciencia de grupo informada.

e Discutir una «lista de verificacion» de inventario para ver la salud del servicio en

el grupo, distrito y area.

Debatir los tres legados en el grupo base.

Como ser secretario.

¢, Como y cuando presentarle al recién llegado la estructura de servicio?

Como hacer un inventario de grupo, distrito y area.

¢ De qué nuevas maneras estamos llegando a los principiantes?

Unidad.

Evaluar el sitio web aa.org.

Anuncios de servicio publico y lo que otras areas y grupos han probado, qué le

es util ala OSG y el uso de videos de YouTube para este propésito.
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e Los Doce Conceptos.

e Elegir a nuestros servidores de confianza con cuidado.

e Redes sociales.

e Mejorar la participacion de los grupos base en la estructura de servicios
generales.

e Como ensenfar el servicio mas alla de la maquina de café.

e Mantener las reuniones de AA en linea seguras.

e Elareay su funcion.

e Enmendar las divisiones y los temas polémicos entre los miembros.

e Eltesoreroy las mejores practicas.

e Lo que lajunta puede hacery lo que no.

e Una sesién de compartimiento comparada con una conciencia de grupo.

e . De qué manera ayuda escuchar?

e Trabajar con oficinas de intergrupo.

e Seguridad en AA.

e CCP.

e Vengan a conocer a sus servidores de confianza.

e Sobriedad emocional.

e La sostenibilidad del GV y LV.

e Informes regionales: ;qué esta pasando en la region?

e Por qué las mujeres hispanas en AA no son vistas como iguales por los

hombres hispanos?

La importancia de la igualdad en el servicio.

e Crear comités de apadrinamiento de servicio en las areas y distritos para ayudar
con la rotacion.

e \Volver a lo basico: transmitir el mensaje.

9. Sugerencias para mejorar la experiencia general del foro:

e Agregar un dia extra.

Mas interaccion por medio de grupos pequeios y mesas redondas.
Tengo mesas de trabajo el domingo.

Mejor equipo de interpretacion para todos.

Mas tiempo en privado con los miembros del personal.

La muestra de Archivos Historicos deberia estar mas cerca del salon principal.
Comenzar y cerrar cada sesidén con una oracion.

No me gusté el humo en el casino. Quizas un lugar mas sano.

Por favor, proporcionen una grabacion de audio y transcripcion.
Ofrezcan acceso tipo webinario para los miembros en linea.

Seria lindo tener un evento social al final del dia.

Pegatinas con la aplicaciéon Meeting Guide y cédigo QR.
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e Carteles mejores.

e Mejorar la interpretacion. Un minimo de tres intérpretes y entre tres y cuatro

intérpretes de lengua de sefias americana. Aprovechar a las areas locales

porque conoceran a los mejores intérpretes con las mejores tarifas.

Mas codigos QR y que estén en el salon principal.

Grabar las presentaciones y tenerlas a disposicion.

Pasar a la virtualidad.

Deberia haber una aplicacion para ver el programa de forma interactiva.

Que sea divertido para que vengan mas jévenes.

¢ Que miembros de AA de diferentes razas hablen durante cinco minutos cada
uno.

e Que haya interpretacion en todas las mesas de trabajo.

10. ¢ Es probable que vuelva a otro foro regional?

Inglés Espaiiol

Si 239 (98.0 %) 49
(96.1 %)
No 5 (2.0 %) 2 (3.9 %)

Si respondio si, ¢por qué?

Son las pequefias cosas que le dan valor a la Comunidad.

Me encanta ver a mis amigos, los viejos y los nuevos.

Me hace sentir conectada con transmitir el mensaje en todo el mundo.

Es una oportunidad maravillosa para conocer y agradecer a la OSG.

Para adquirir mas conocimiento del programa que me ha dado una vida que

jamas hubiera imaginado.

Es importante para decirle a mi AA local que somos parte de una AA mas

grande en todo el mundo.

Me gusta como me siento cuando me voy del foro.

Disfruto escuchar de primera mano lo que esta sucediendo en la OSG.

Fue mi primer foro. Traje a un nuevo RSG y los dos aprendimos mucho.

Pudimos pasar tiempo cara a cara juntos.

Son informativos y me hacen ser una servidora mas eficiente.

Me encanta aprender informacién nueva y diferentes opiniones.

e Me topé sin querer con esta convencion; ¢ fue casualidad o fue Dios? La verdad
es que no sabia de qué se trataba. Mi experiencia fue muy positiva e informativa.

e Agradezco acceder a la informacion y la oportunidad de escuchar preguntas y

respuestas.
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e Me ayuda a estar mas conectada con cémo funciona y a llevarle el mensaje a mi
grupo.

e Siempre ha sido la mejor fuente de conocimiento de la salud y situacion actual
de nuestra oficina.

e Es el unico lugar en el que puedo escuchar a los custodios clase A y a nuestra
custodia general de los EE. UU.

e Brinda mucho tiempo para tener conversaciones individuales con el personal y
miembros de la junta.

e Porque es mi deber.

e Fue muy diferente a PRAASA 0 a cualquiera de mis asambleas de area. Fue
revelador y personal.

¢ Asi me mantengo en contacto con miembros de otras areas y con la estructura y
es a donde voy para escuchar todo de primera mano.

e Puedo ver a un miembro sobrio de AA coordinar una reunion sin sobresaltos. Me
maravillé ver que hay tantos puntos de vista diferentes y tantas opiniones
distintas y que ninguno de ellos movilizé o hizo que el coordinador alzara la voz
y pensé: «jse puede!» Me llené el corazén y la fe por completo.

e Me gustaria asistir a un foro regional de otra area y ver qué estan haciendo las
otras areas y como les va.

¢ Me da la oportunidad de forjar vinculos con otras personas a quienes jamas
habia conocido y nos une con la base del triangulo.

e Nos da oportunidades de hacer preguntas que quizas nunca podriamos hacer. A
partir de haber leido Nuestra gran responsabilidad, sé que a Bill W. le
preocupaba que, cuanto mas grande fuera AA, mas desconectada estuviera la
Oficina de Servicios Generales de los miembros, y los foros son una gran forma
de evitar que eso suceda.

e Para conocer a los servidores de confianza y trabajadores especiales mas
nuevos.

e Me encantan todas las aclaraciones y el aprendizaje del foro, en especial en lo
gue respecta a la mala informacién que podria estar dando vueltas.

e Este es mi quinto foro regional. Comencé a ir en 1980 cuando era RSG. Para mi,
es vital para mi sobriedad interactuar con los custodios y el presidente de la
junta.

e Me gustaria volver a asistir para transmitir lo que aprendi en el foro.

¢ Fue maravilloso conectar con «esa gente de Nueva York». Para darme cuenta
de que son solo alcohdlicos en recuperacion que aman a AA tanto como yo.

e Para que la Comunidad hispanohablante de mi area se motive y asista para que
la informacién fluya mejor.

e Hubo mucha informacién que desconocia sobre AA. Me impresion6 todo lo
relacionado con la REDELA.
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Si respondié no, ¢ por qué?

El personal de la OSG le habla a la Comunidad con condescendencia y actua
como si fuera superior. Se trata a las personas nuevas con un poco de desdén.
Es demasiado lejos.

No me gusté el lugar ni la ubicacién.

Basicamente escuché la misma informacién dos veces.

Mi distrito financié mi viaje. Fue una experiencia espiritual tan grande que me
encantaria asistir, si los fondos lo permiten.

La informacion repetida se hace aburrida.

No hubo transparencia. Hubo preguntas sin responder. Tanto silencio te deja
insatisfecho o te deja preguntando.

HiH
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CI/FR
Punto D
Doc. 4

FORO REGIONAL DEL ESTE DE CANADA DE 2024 — (23 al 25 de agosto de 2024)

Resumen del cuestionario de evaluacion

Un total de 135 participantes (76 de habla inglesa y 59 francéfonos) completaron el
cuestionario de evaluacion. A continuacién, un resumen de sus respuestas.

1. Por favor, indique si este fue su primer foro:

Inglés

Francés

Si | 45 (63.4 %)

30 (50.8 %)

No | 26 (36.6 %)

29 (49.2 %)

2. ;Como se entero de este foro?

Inglés Francés
Area 29 (42.0 %) 40 (60.9 %)
Distrito 18 (26.1 %) 14 (24.1 %)

Volante de la OSG 9 (13.0 %) 6 (10.3 %)

Intergrupo u oficina central local 3 (4.3 %) 1(1.7 %)

Grupo base 14 (20.3 %) 13 (22.4 %)

WWW.aa.org 10 (14.5 %) 2 (3.4 %)

Amigo 6 (8.7 %) 3 (5.2 %)

Otros 3(4.3 %) 2 (3.4 %)
Otros:

e Dia de Informacion sobre el Servicio Local

e Padrino

e En una reunion de AA

e MiRSG
e Miesposo

¢ Mihermano, que presta servicio

3. ¢Se preinscribioé en linea en: www.aa.orq?

Inglés

Francés
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Si

59 (83.1 %)

58 (98.3 %)

No

12 (16.9 %)

1(1.7 %)

4. Por favor, indique cualquier sugerencia para mejorar el proceso de
preinscripcion en linea

e Que sea simple y sencillo.

e Fue facil, nada que cambiar.

e Me preinscribi, pero no tenian mi tarjeta de identificacion cuando llegué al foro.

e Agreguen la posibilidad de poner el area y distrito en el formulario de inscripcién.

e Fue perfecto, excepto que el correo electrénico de confirmacion se referia al
Foro Regional del Oeste de Canada.

5. Por favor, seleccione su puesto de servicio actual:

Inglés Francés
RSG 10 (15.4 %) 10 (20.4 %)
MCD 11 (16.9 %) 10 (20.4 %)
Oficial de area 6 (9.2 %) 6 (12.2 %)
Oficial del distrito 4 (8.2 %)
Coordinador de comité de area | 6 (9.2 %)
Miembro de AA 16 (24.6 %) 9 (18.4 %)
Director no custodio 0 (0.0 %) 0 (0.0 %)
Delegado/a 1(1.5 %) 1(2.0 %)
Exdelegado/a 1(1.5 %) 1(2.0 %)
Custodio/a 0 (0.0 %) 0 (0.0 %)
Excustodio/a 1 (1.5 %) 0 (0.0 %)
Amigo de AA 1(1.5 %) 0 (0.0 %)
Otros 6 (9.2 %) 8 (16.3 %)
Otros:

e Tesorero de mi grupo base

e Coordinador de comité de mi grupo base

e EXRSG

e RSG suplente

e MCD suplente

¢ Delegado suplente

e Exrepresentante de intergrupo
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Tesorero de intergrupo

Coordinador del servicio de atencion telefénica
Oficial de Informacion Publica

Registrador de area

Archivista de area

Coordinador de servicios web de area

Comité de Publicaciones de Boletines de Distrito
Coordinador de CCP e IP del distrito
Coordinador de distrito

Secretario del distrito

Coordinador de comité de centros de detencion
Coordinador del comité de Tratamiento
Representante de literatura del Grapevine
Administrador web de La Vifia de AA
Coordinador de la Conferencia del Este de Ontario de 2024
Miembro de Al-Anon

6. Qué mejoras se le podria hacer a cada uno de los siguientes elementos:

A. Presentaciones

Delegados

Se debe alentar a los delegados a usar PowerPoint. Mucho mas interactivo.

La presentacion que se hizo en francés e inglés hubiera sido mejor si se hubiera
utilizado un intérprete de francés o inglés.

Me hubiera encantado aprender y escuchar mas sobre las areas virtuales.
Tengo dificultades visuales serias, por lo que se podrian mejorar los proyectores
y tener todo disponible en linea.

Creo que las presentaciones de los delegados tendrian que estar en las mesas
de trabajo. Las sesiones completas deberian reservarse para el personal de la
OSG, AAWS y el Grapevine.

Hagan las presentaciones en un idioma y después en el otro idioma. En lugar de
ir y venir entre los dos idiomas.

Las presentaciones deberian ser mas cortas.

Las presentaciones fueron demasiado cortas.

Hubiera preferido temas especificos de Canada como: «Cémo lidiar con el
problema de los miembros que cambian de area y no se comprometen con la
nueva area» (es decir, las guias de area).




CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 75.2 Conferencia de Servicios Generales

e Fue una pena que uno de los delegados haya tenido que apurarse por los
problemas con la traduccion.
¢ Muchos comentarios positivos.

Junta de AAWS y su Oficina de Servicios Generales

e Escuchar algunas anécdotas personales fue lindo porque resalté la parte
humana de la organizacion. Algunos toques personales mas podrian funcionar
bien.

e Creo que un buen marco para estas clases de presentaciones seria apuntar al
tipo de persona que dicen «soy RSG nuevo y el primero de mi grupo en diez
anosy.

e Un poco mas de informacion factica y menos deseos moralizadores.

e AAWS fue interesante, pero confuso.

e Que las presentaciones estén traducidas de antemano y que las lea un traductor
en el momento; una vez que la presentacion haya terminado, que se lea en el
otro idioma.

e Se hicieron muchos comentarios positivos.

Junta de AA Grapevine y la oficina del Grapevine

e Lamentablemente, los miembros hubieran querido que se los tranquilice y se les
diga que los problemas que tuvieron con la atencion al cliente se resolvieron (las
dificultades para comprar en linea, dificultades para recibir los productos
correctos).

e Estoy recibiendo mensajes contradictorios de La Vigne y La Vifia y el hecho de
que TENEMOS una frontera de paises, por mas amigables que sean.

e La Vigne es como la Cenicienta. ; Qué se puede hacer al respecto? No lo sé.
¢ Hay transparencia politica y financiera sobre la que tendriamos que conocer
mas?

e Puede esta presentaciéon ser mas interactiva?

Custodia general, EE. UU.

e Creo que deberia asignarse mas tiempo para esto para que la Comunidad
pueda oir las historias de como otros paises (regiones) hacen lo imposible para
mantener sus reuniones funcionando.

¢ Me hubiera gustado escuchar a los dos custodios.

e Que hable un poco mas sobre su papel en lugar de la gente que conocieron.
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Tesorero

¢ Me hubiera gustado que hablara sobre el impacto de las pérdidas de La Vifia de
las que AAWS se hace cargo y si esto tiene un efecto en el fondo de reserva.

e Mas informacién especifica. Senti que las bromas distraian de los numeros, que
desviaban la atencién.

e Mas explicaciones sobre como pensamos recuperar la reserva prudente, que
ahora se encuentra por debajo de los siete meses.

e Quizas que este foro se haga antes porque tiene mucha informacion.

e Por favor, ayudennos a entender las finanzas de AA, los ingresos respecto de
los gastos. ¢ En qué quisiera la organizacion gastar el dinero si los fondos
estuvieran disponibles? ;Con qué dinero contamos hoy y en qué lo gastamos?

Una historia de clase A

e No recibimos ningun comentario para mejorar esta seccion. A todos les encanto
esta parte del programa.

Compartimiento de excustodios

¢ Hubiera sido genial que hubiera algunos que hablaran de sus puestos,
experiencias y responsabilidades.

Asistentes a su primer foro

e Habia muchos de ellos. Muchos vinieron de las regiones francofonas de
Quebec. ¢ Por qué los hablantes de inglés no podian seguir nuestras
conversaciones por medio de los intérpretes? jLa verdad que es no entendi esta
situacién! Faltaban dispositivos para la interpretacion al francés. ¢ Tanto terreno
perdieron los francéfonos? En nuestra proxima reunion interregional, vamos a
hablar sobre el tema. Nuestros quebequenses, incluso si son bilingues, deberian
siempre hablar francés para no retroceder en el camino que hemos andado, que
ha sido muy arduo para lograr que nos respeten por nuestras diferencias (la
inclusion no fue lo mejor de este foro).

e Encarguense de las necesidades de interpretacion cuando sea necesario, pero
con interpretacion real en vez del sistema trunco que tuvimos durante el fin de
semana.
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e La presentacion de los recién llegados deberia hacerse sin intérpretes para los
francofonos; que un intérprete los interrumpa todo el tiempo le quita autenticidad
a su compartimiento.

B. Mesas de trabajo
Temas

¢ No creo que tengamos que hacer una mesa de trabajo separada para la
inclusion. Todos somos alcohdlicos y eso no es importante ni deberia ser el
punto principal. Solo estamos echando lefia al fuego, lo cual deberiamos
dejarles a los medios.

Formato

e Preferiria una presentacion breve del facilitador para que las cosas comiencen.

¢ Que el facilitador presente algunas preguntas para que los asistentes
seleccionen.

¢ Que haya una sesion de compartimiento general abierta en los ultimos minutos.

e Me hubiera gustado ver un propdsito y una direccion claros para las mesas de
trabajo.

e Los moderadores a veces eran demasiado estrictos. Se supone que AA es
divertida.

¢ Que haya mas mesas de trabajo en francés o con interpretacion.

e Crear grupos mas pequenos en las mesas de trabajo para que haya un espacio
mas intimo con los miembros.

C. Sesiones de compartimiento
¢ No deberian ser tan largas.
7. Sugerencias de temas para futuras presentaciones:

e Apadrinamiento y participacion.

e Llevar el mensaje de Doce Pasos con pasién y entusiasmo.

e Elfrancés y el espafnol en AA en la estructura de los EE. UU. y Canada.

o Utilizar los lemas seleccionados de la conferencia actual.

e Guias de seguridad para el grupo de AA.

e CoOmo atraer a los miembros a los puestos de servicio.

e CoOmo inspirar a los miembros a interesarse mas en las tradiciones y los
conceptos.




CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 75.2 Conferencia de Servicios Generales

e El no binarismo y la no violencia en un mundo violento.

e Los Doce Conceptos para el servicio mundial ilustrados: El tratado o
compromiso de AA del arcoiris de las seis garantias no esta afiliado con la
bandera del arcoiris o asuntos externos.

e Conectar un concepto con un servicio de la junta o la OSG real.

e Las Doce Tradiciones ilustradas y los Doce Conceptos para el servicio mundial
ilustrados son el lenguaje sencillo para nuestra unidad y servicio.

e Libro Grande en lenguaje sencillo. ¢ Llegara a su publico objetivo? ¢ Las
experiencias personales internacionales?

e En donde los distritos y las oficinas de servicio centrales estan haciendo que
funcione y cooperando bien para llevar el mensaje.

e ;CoOmo pueden cooperar los érganos de servicio?

e AAen 2024 (o el aio que sea). Como y por qué ha cambiado y evolucionado.

e (Como AA esta trabajando para ser mas rentable y reducir costos.

e AAYy las personas con discapacidades (todo el espectro).

e Seguridad: ;qué autoridad tienen los grupos?

e Autonomia de grupo: la Cuarta Tradicion.

e ;De qué manera el servicio preserva la unidad?

e ;Como seguimos siendo democraticos en pensamiento y accion?

8. Temas sugeridos para futuras mesas de trabajo.

e Cdmo dar presentaciones: taller sobre PowerPoint.

e Detallar el proceso que se da cuando un miembro envia una pregunta a la OSG.
¢ Quién la recibe? Esa persona, ¢ responde individualmente o consulta con
otras? ¢ Otra persona revisa la respuesta antes de enviarla al miembro? ¢ El
proceso cambia si la pregunta se recibe por correo electronico, correo postal o
por medio del sitio web de AA?

e Den ejemplos del camino que sigue un punto de agenda propuesto desde el
miembro individual a la Conferencia de Servicios Generales.

e AA como comunidad de chivos expiatorios.

e Un dia (o semana) en la vida de un custodio general, el gerente general, el
presidente o el custodio regional del Este de Canada.

e Un vistazo a la estructura administrativa de AA respaldado por una presentacion
de diapositivas. Como un diagrama de arbol.

e Tecnologia para transmitir el mensaje.

e Sitio web: administracion del sistema, roles y gestion.

e Distracciones en las reuniones de AA: celulares, conversaciones, etc.
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e Como utilizar la estructura de servicios para poner temas sobre la mesa y crear
acciones.

e Guias sobre seguridad para los grupos.

e La necesidad de participar en los grupos y los servicios.

e Como atraer miembros a estos puestos.

e Como inspirar a los miembros a interesarse mas en las tradiciones y conceptos
mas alla de los puestos de servicio.

¢ No violencia en un mundo violento.

e Archivos Historicos. ¢ Cuales son algunas de las cosas que reflejan nuestro
pasado? Por ejemplo, las visitas virtuales a Stepping Stones, la casa del doctor
Bob y las oficinas de AA originales; informacién sobre transmitir el mensaje a las
comunidades remotas, carceles. etc.; fotos e historias de convenciones pasadas,
conferencias, etc.

e Como crear comités de actividades en su distrito o0 area y organizar eventos que
unan.

e «Paso trece» y soluciones posibles: mantener a los recién llegados a salvo.

e Apadrinamiento de pasos y servicio en los grupos.

¢ Mesa de trabajo sobre las tradiciones.

e Desmitificar los conceptos.

e Como tratar el tema de la salud mental en los grupos.

e Presentacion sobre iniciativas que se llevaron a cabo para atraer alcohdlicos de
diferentes comunidades (raciales, LGBTQ, agndsticas, linguisticas, culturales, de
jovenes, etc.).

e Treinta y seis principios, 12-12-12. No hay unas doce promesas.

e Consejos simples y convenientes para estudiar el Libro Grande.

e Consejos simples y convenientes para estudiar el Manual de servicio.

¢ Una mesa de trabajo al principio, para los recién llegados, para explicar las
abreviaturas y los puestos principales, para derribar la barrera linguistica.

¢ Inclusividad, accesibilidad y la importancia de la Séptima Tradicién.

e La espiritualidad de AA en contraposicion a la religion.

e ;Qué es un asunto externo?

e Entender el anonimato y la confidencialidad fuera y dentro de las reuniones.

e Los jovenes, AA en la era de las redes sociales, el anonimato en los proyectos
actuales (Instagram, podcast, Facebook, sitio web profesional, etc.).

e La seguridad en AA en reuniones en linea.

¢ Ellenguaje sencillo y su impacto en las personas bajo custodia.

e Apadrinamiento de servicio.
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La salud mental en AA

Aceptacion.

RSG: como mantener al grupo entusiasmado e informado.

La importancia de anteponer los principios a las personalidades.

Me sigue gustando el tema de «Quién no esta en las salas».

Quinta Tradicién: nuestro propésito primordial.

Transmitir el mensaje donde vive el alcohdlico activo, es decir, personas que
viven en la calle y personas sin techo.

9. Sugerencias para mejorar la experiencia general del foro:

Que siempre haya interpretacion en los dos idiomas... Denles a los participantes
el equipo adecuado y provean el equipamiento adecuado a los intérpretes para
que tengan dos canales.

Podrian hacer el sketch en el escenario para que sea mas facil de ver.

No hacerlo hasta las 9:30 PM. Los dias de doce horas no son algo que yo pueda
sequir.

Tener un almuerzo y cena un poquito mas largos podria fomentar mas el
companerismo.

Creo que hubiera sido una buena idea que la OSG trabaje con los distritos
locales para brindar mas apoyo a los visitantes para que disfruten Ottawa.
Ofrecer tres espacios de mesas de trabajo en el programa con nueve opciones.
Utilizar la tecnologia para traer gente a las presentaciones para ahorrar costos y
mejorar los servicios en otros lugares.

Quizas tener menos sesiones o presentaciones seguidas de pausas para que
haya discusiones informales entre los participantes.

Denles a todos un desafio: Preséntense a (¢,cinco?) personas que no conozcan
e intercambien breves historias personales, mezclen jévenes con personas no
tan jovenes.

Que haya mas momentos casuales como bailes, un conteo de la sobriedad.
Mejor sistema de interpretacidon para las personas que hacen preguntas.

Fue interesante ver a nuestros amigos de AA en persona, pero habria mas gente
si fuera hibrido.

¢ Seria posible simplificar como funciona la OSG en un volante que tenga
cuadros y dibujos?

Este programa esta demasiado cargado. Sé que no podemos tener tres dias
completos, pero intentemos terminar el domingo a las once aunque eso
signifique comenzar mas temprano el viernes.
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e Deberiamos tener mejores auriculares. Por ejemplo, auriculares que cubran las
orejas.

10. ¢ Es probable que vuelva a otro foro regional?

Inglés Francés
Si 66 (95.7 %) 56 (98.2 %)
No |3(4.3%) 1(1.8 %)

Si respondi6 si, ¢ por qué?

e Fue muy informativo y util para entender la estructura de los puestos de servicio
de AA.

e Sé que tengo que seguir aprendiendo si quiero seguir creciendo. Ademas, las
conexiones que he hecho por asistir a eventos como este han sido invaluables.

e Estos eventos son muy importantes para que la Comunidad se sienta una parte
real del todo mas grande que es AA.

e Disfruté ver el tamafo de la Comunidad. Tantas personas tienen un propésito en
comun.

e Una gran oportunidad para traer a nuevos servidores y desarrollar un mayor
sentido de pertenencia a la estructura de servicio.

e Para completar mi comprension del proceso de sanacion.

e Me gusta visitar las distintas regiones y conocer a los miembros de la JSG, el
personal de AA 'y los directores.

e El foro reune todas las facetas del triangulo invertido; desde la punta de
diamante de la base del triangulo hasta la primera linea de recién llegados y
principiantes.

e Para ampliar la oportunidad de conocer miembros para afiadir como contactos a
mi red con el fin de cumplir con las tareas de mi puesto.

e Primero y principal, para mi, es un evento de personas. Esta es la fortaleza y
atraccion.

e Conectar con otras personas que prestan servicio. Educacion.

e Esta bueno obtener informacion directamente de las fuentes y la dedicacion del
personal y los servidores de confianza es contagiosa.

e Este foro, para mi, fue una demostracién de buen liderazgo de servicio. Me fui
sintiéndome emocionada por expresar el entusiasmo y optimismo en mi distrito,
ser una defensora del servicio. Estoy agradecida a todos los organizadores,
participantes y asistentes por una primera experiencia inolvidable.
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e Afirma mi confianza en el compromiso y dedicacion del personal con nuestros
conceptos y principios.

¢ Muy interesante y energizante.

e Aprendi tanto, lo cual gener6 una sed de mas conocimiento sobre AA en su
totalidad y ciment6 en mi la idea de que tengo que participar en el servicio de
AA.

e Mejora la informacion real de los asuntos y cambios actuales de Alcohdlicos
Anonimos.

e Quiero conocer amigos miembros de AA y amigos de AA nuevos y antiguos que
sirven a la Comunidad para conocer los nuevos proyectos, etc.

e Amo el comparierismo. Al ser una RSG novel, pude hacer nuevas amistades y
eso me permitio ver de primera mano como todos los niveles de servicio son una
misma unidad.

e Es normal sentirse un poco perdido cuando se exploran nuevos puestos, sobre
todo si son desconocidos. Aprender de los delegados que comparten sus
experiencias puede realmente enriquecer nuestro entendimiento de estos
puestos y su importancia. Es maravilloso que tantas personas estén abiertas a
obtener nuevas perspectivas; esta curiosidad le servira a AA mientras seguimos
aprendiendo y creciendo.

¢ Me encantan estas reuniones y quiero traer nuevas personas a ellas. Fue
maravilloso ver a tantas personas que asistian por primera vez. Felicitaciones a
todos ustedes por el buen trabajo que hicieron.

e El espiritu del servicio es inspirador de observar.

e Habia una energia positiva fantastica, como suele suceder en los eventos de
AA. Fui voluntario para recibir a la gente en este foro regional y esto me dio la
oportunidad de hablar con gente del area de Ottawa, ademas de personas de
todo Canada y los Estados Unidos. Si, sin dudas me gustaria asistir a otro foro
regional en el futuro, a partir de esta experiencia.

e Esta reunidn nos permite ver lo importante que es AA.

e Reunirnos con personal de Nueva York (OSG, AAWS, Grapevine, etc.) nos
muestra que AA es una organizacion pequefia (87 empleados, un presupuesto
de menos de $20 millones por afo). Y vemos que la filosofia de AA esta
integrada a su funcionamiento. No es solo marketing. Felicitaciones y gracias.

e Porque es algo unico, puedo ponerle cara a los nombres de las personas que
trabajan en la OSG.

e Siempre aprendo al verlos y escucharlos; para ver a los miembros otra vezy a
otras areas. Gracias, Gracias.
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e Encontré las respuestas que estaba buscando.

e Me gusto sentir el poder de «nosotros» y creo que conocer y entender mejor la
estructura va a ayudar a expresarles a nuestros comparieros lo mucho que
necesitamos la estructura de AA.

e Porque el foro es un lugar para compartir nuestras experiencias para mejorar
nuestro entorno de recuperacion.

e Por la maravillosa energia espiritual que se genera cuando los humanos trabajan
juntos por una meta en comun. Para nosotros los alcohdlicos, nuestras vidas
dependen de esa energia. Muchas gracias por su compromiso y por practicar la
manera de vivir de AA. jUstedes nos dan el ejemplo a todos!

e Porque es relevante, es un lugar para intercambiar ideas sobre la estructura de
AA, una oportunidad unica de contar con la presencia de los custodios y que
compartan sus experiencias.

Si respondio no, ¢ por qué?

e Porque creo que ahora entiendo como funcionan la OSG vy la estructura.

e Quizas por el costo si es demasiado lejos.

e No hubo mucho francés.

e No senti que fuera interesante ni interactivo.

¢ Reuni suficiente informacién para tener una buena idea de cémo funcionan las
cosas. Ahora tengo una madrina de servicio y siento que quizas vamos a cubrir
mucho de esto con el pasar del tiempo.

e El costo...

e Tengo dificultades para acercarme a la gente y hacer amigos nuevos. Este foro
favorecid a los asistentes que vinieron con un grupo o que eran naturalmente
extrovertidos.

i
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CI/FR
Punto D
Doc. 5

FORO REGIONAL DEL SUDESTE DE 2024 — (6 al 8 de diciembre de 2024)
Resumen del cuestionario de evaluacion

Un total de 135 participantes (134 de habla inglesa y un hispanohablante) completaron
el cuestionario de evaluacion. A continuacion, un resumen de sus respuestas.

1. Por favor, indique si este fue su primer foro:

Inglés Espaiiol
Si 67 (52 %) 1 (100 %)
No 62 (48 %) 0 (0 %)

2. ;Cémo se entero de este foro?

Inglés Espaiiol
Area 65 (54 %) 1 (100 %)
Distrito 19 (16 %) 0 (0 %)
Volante de la OSG 27 (22 %) 0 (0 %)
Intergrupo u oficina central local 6 (5 %) 0 (0 %)
Grupo base 24 (20 %) 0 (0 %)
WWW.aa.0rg 22 (18 %) 0 (0 %)
Amigo 24 (20 %) 0 (0 %)
Otros 7 (6 %) 0 (0 %)
Otros:
e Distrito

e SEDGT (Fin de semana de delegados del Sudeste)
e Padrino de servicio

e Novedades en la aplicacion Meeting Guide

e Mi madrina

e MCD

e Correo electronico

e Exdelegado

e Custodio regional del Sudeste

e SSAASA de 2021

3. ¢ Se preinscribié en linea en: www.aa.orq?

Inglés Espaiiol
| Si [ 115(91%) | 1(100 %) |



http://www.aa.org/

| No |12(9 %) |0 (0 %) |

4. Por favor, indique cualquier sugerencia para mejorar el proceso de
preinscripcion en linea

o Me preinscribi apenas se pudo, pero no habia una credencial con mi nombre
para mi cuando llegué.

o Muchas de las credenciales tenian nuestros apellidos completos.

. Envien mas comunicados sobre los foros y la inscripcidén en linea.

o Fue dificil encontrar el sitio web de los foros regionales.

o Asegurense de que el precio del hotel esté bien en el volante.

. Seria bueno si la pagina pudiera recordar que uno ya se inscribid.

o Abrir antes la inscripcion.

5. Por favor, seleccione su puesto de servicio actual:

Inglés Espaiiol
RSG 28 (25 %) 0 (0 %)
MCD 13 (11 %) 0 (0 %)
Oficial de area 10 (9 %) 0 (0 %)
Coordinador de comité de area | 2 (2 %) 0 (0 %)
Miembro de AA 26 (23 %) 0 (0 %)
Director no custodio 0 (0 %) 0 (0 %)
Delegado 12 (11 %) 1 (100 %)
Exdelegado/a 6 (5 %) 0 (0 %)
Custodio/a 2 (2 %) 0 (0 %)
Excustodio/a 0 (0 %) 0 (0 %)
Amigo/a de AA 4 (4 %) 0 (0 %)
Otros 11 (10 %) 0 (0 %)
RSG 28 (25 %) 0 (0 %)
Otros:

. Delegado/a electo

. Delegado/a suplente

. Exdelegado/a

. RSG nuevo

. RSG suplente

e  Coordinador suplente del comité de Literatura de area y secretario del distrito
o Nuevo tesorero del distrito para 2025

o Coordinadora de la web para el distrito

o IP y CCP para mi grupo base




. Coordinador de Literatura del distrito

. MCD nuevo

o Coordinador suplente del distrito

. MCD suplente

J Coordinador de comité de area

. Coordinador en linea de area

o Representante de intergrupo

e  Coordinadora de NOLAYPAA (Jévenes de AA de Nueva Orleans)

o Representante del Grapevine

e  Tesorera de grupo; miembro del comité de Comunicaciones del area
o Tesorero de grupo base

o Tesorero de mi grupo base

o Encargado de preparar el café

o El tipo que se encarga de que tengamos los insumos que necesitamos
. Miembro de AA

o No estoy en el servicio, soy principiante

6. Qué mejoras se le podria hacer a cada uno de los siguientes elementos:
A. Presentaciones

En lugar de pedir que hagamos preguntas luego de las presentaciones, preferiria tener
la oportunidad de hacer comentarios o preguntas.

Delegados

Temas que despierten mas interés.

Mas soportes visuales.

Menos presentaciones con mas tiempo; 5-10 minutos no son suficientes. (5)
Darles a todos los delegados la oportunidad de presentar en el salén principal.

Junta de AAWS y su Oficina de Servicios Generales

Me gustaria escuchar mas historias personales de los custodios.

Sean mas interactivos con el publico.

Seria bueno que cada presentador tuviera mas tiempo.

Mantengan el video de la «OSG», me encanto.

Dejen tiempo para responder todas las preguntas. Si una pregunta no se
responde, quien pregunta va a hacer suposiciones sobre la respuesta.

No les tengan miedo a las conversaciones dificiles.

El conocimiento inagotable y las explicaciones diplomaticas de la directora de
AAWS fueron muy inspiradoras. «Cuando sea grande, quiero ser exactamente
asi».




Parte de la informacién del fin de semana es repetitiva.

La informacion era buena, pero interminable. Perdi el interés.

Me gustaria eliminar las sesiones de compartimiento abiertas.

La presentacion del personal podria ser mas larga.

Recorten y aclaren la informacion.

Compartimiento adicional sobre los planes futuros de AA y la OSG, ademas del
estado actual de Alcohdlicos Andnimos en Norteamérica y en todo el mundo.
Algunas preguntas: ¢ Como estamos comunicandonos y llegando a las areas
remotas? s Como transmitimos nuestro mensaje a los paises que ni siquiera
tienen nuestra literatura traducida a su idioma, como Serbia, donde no hay
disponible un libro de Alcohdélicos Andnimos oficial?

Junta de AA Grapevine y la oficina del Grapevine

Interactuen mas con el publico.

¢ Quizas poner un video de la oficina del Grapevine y el personal?

jExcelente! Pero demasiada informacion.

Presentacion excelente por parte del responsable de publicacion y el director no
custodio. Divertida, informativa, inspiradora.

El compartimiento del director no custodio sobre la junta directiva de AA
Grapevine fue maravilloso. Qué bueno que tengamos jévenes que presten
servicio en nuestras juntas directivas.

Informativo. Espero obtener mas informacion financiera sobre La Vina.

Custodia general, EE. UU.

Anadan notas a la pantalla. Me parecié que la informacion fue fascinante y me
hubiera gustado compartirla con mi grupo.

Mas interaccion con el publico.

Demasiado largo.

Me encanté ver las fotos y oir las historias de otras OSG que visitaron.

En algunos momentos fue dificil entender a la presentadora.

Por mi dificultad auditiva, me costé mucho entender.

Pensé que el informe fue un poco demasiado largo y me hubiera gustado que
haya mas tiempo para que el publico comparta.

La presentacion fue fantastica. Fue fascinante aprender sobre Alcohdlicos
Andnimos en otros paises y como se ha desarrollado y crecido a lo largo del
tiempo.

Tesorero




e Me quedé mucho mas tranquila con la reduccién de nuestro fondo de reserva
después de escuchar la presentacion. Ademas, el presentador fue bastante
divertido.

e Es dificil hacer que este informe sea interesante y este afio estuvo bueno. Las
diapositivas tienen la letra muy pequena.

e Preferiria menos chistes.

e Eltesorero es un tesorero de confianza genial para nuestra Comunidad.

e Muy buena, tan solo me gustaria que las cifras fueran mas actuales.

¢ Revisen el PowerPoint.

e No me gusto la parte sobre la «transparencia». Si aprecio el arduo trabajo y la
dedicacion del tesorero en nombre de nosotros. Muchos de nosotros si
entendemos sobre finanzas y tenemos la experiencia de negocios para debatir;
la manera en la que se presentod parte del material fue casi condescendiente.
Quizas fue que no escuché bien.

e Si bien el tesorero sabe mucho y es claramente competente, su funcién no es
sencilla y ofrece su tiempo de manera voluntaria con mucha generosidad. Me
hubiera gustado escuchar informacién mas especifica de nuestra situacion
actual y el plan de contingencia existente si no mejoran las contribuciones de los
grupos y las ventas de los libros.

Una historia de clase A

¢ Me hubiera gustado que hubiera mas participacion de estas personas.

e Mantengan esto en la agenda; es genial escuchar a los clase A no alcohdlicos.
Es increible lo dispuestos que estan a donarnos tanto de su tiempo.

e Muy real y sentido. Hubiera preferido evitar las groserias del podio, pero
supongo que es parte de ser honesto.

e Literalmente lloré. Perfecto.

Compartimiento de excustodios

e Compartimiento polémico.

e Fue genial y me identifiqué mucho. Prefiero escuchar sobre su experiencia de
servicio en lugar de que sefalen lo que consideran problemas del estado actual
de las cosas.

e Esto se ha hecho menos util. Quizas denles un tema para que hablen, asi no
divagan como hizo uno.

e Prefiero que se les asigne un tiempo mas breve.

e Pongan esta sesion después de la de los que asisten por primera vez.

Asistentes a su primer foro




Quizas pongan una clase o mesa de trabajo de principiantes.

Seria bueno que tengan mas de un minuto.

Creo que deberian agregar esto a la agenda de mas eventos.

Quizas muévanlos para que hablen antes de los excustodios en lugar de
después.

Es maravilloso que los miembros disfruten y la pasen bien, pero también es
esencial aprender, crecer y atraer a publicos nuevos y mas jovenes.

B. Mesas de trabajo

Temas

Mas educacion para los RSG sobre AA en general y las funciones esenciales del
RSG en el grupo y el area.

Proporcionen mas descripciones sobre los temas.

Me impresiono sobre todo la presentacidon del viernes sobre la Primera Tradicion
y la unidad.

Contribuciones de los grupos y atraer a nuevos miembros al servicio.

La presentacion de La ViAa fue fabulosa. Gracias por proveer equipos de
interpretacion.

Mas variedad de temas.

Omitan los temas que ya cubren los informes permanentes.

Lidiar con personalidades en las reuniones administrativas.

Como asegurarse de que el recién llegado a la reunién administrativa sepa qué
esta pasando.

Mesa de trabajo sobre los conceptos.

Formato

Me hubiera gustado que el presentador compartiera mas.

Ofrezcan la oportunidad de participar en linea de la reunién a cambio de una
tarifa accesible. O un grupo podria organizar una reunion para ver el foro.

Que haya tres horarios de mesa de trabajo con tres opciones.

Incluir mejor informacion en el volante y en linea sobre cada tema y las lecturas
sugeridas antes del foro para que los miembros vean y todos puedan estar mas
informados y hagan preguntas mas especificas.

Creo que esto no deberia incluir participacion del publico, sino que deberia ser
mas como una experiencia de oradores.

Permitan hacer mas de dos preguntas para discutir si el tiempo alcanza.

C. Sesiones de compartimiento




Que las personas solo compartan una vez en los micréfonos abiertos; parece
que son siempre las mismas personas que van una y otra vez.

Mas largas.

Dejen mas tiempo para el compartimiento general.

Quizas hagan una mesa de trabajo de sesién de compartimiento abierta en la
que los asistentes hagan preguntas sobre las dificultades que estan teniendo, en
cualquier nivel, para recibir la experiencia de otros asistentes.

Aténganse al formato.

En algunos momentos, demasiada participacion de exdelegados y excustodios;
otras personas se quedan sentadas cuando esta gente esta en el micréfono.
Tener un cronémetro fue una idea fantastica.

7. Sugerencias de temas para futuras presentaciones:

Coordinar reuniones de AA abiertas regulares.

Las tradiciones.

El mundo digital, las redes sociales y AA: jayuda o dana?

Aprovechar la tecnologia actual.

El anciano estadista vs. el viejo resentido.

Mantener el equilibrio de los tres legados.

Seguridad: en las reuniones y en las redes sociales.

¢ En qué aspectos de AA podemos crecer y donde estamos viendo cambios?
La experiencia de un delegado en la CSG.

¢A donde va el dinero de las contribuciones? (es decir, servicios de la OSG,
etc.)

¢,Como se puede utilizar el GV en IP y CCP o cualquier comité de servicio?
¢, Cual es la mejor forma de usar la gran cantidad de folletos que tenemos?
La historia de la CSG.

La historia de la OSG.

La historia de la JSG.

Profundizar en la estructura de servicio.

Finanzas en el grupo, el distrito y el area.

Apadrinamiento de servicio.

La sobriedad en la era virtual.

Un dia en la vida de un miembro del personal de la OSG.

Los temas deberian incluir practicas actuales, el estado de AA y mas
informacion sobre los planes futuros.

8. Temas sugeridos para futuras mesas de trabajo.

Reuniones virtuales.




Mesas de trabajo para cada puesto de servicio.

Mesas de trabajo sobre los pasos y las tradiciones.

La historia de AA.

Como funcionan los pasos en la labor de servicio.

Como llega una buena idea a la conferencia.

Ser un anciano estadista o un viejo resentido

Jerga de servicio; acronimos y corporaciones ¢ Es este el lenguaje del corazén?
Aplicacion Meeting Guide

aa.org

Una mesa de trabajo con un miembro del personal que cuente exactamente qué
hace (quizas que explique todo lo que se necesita para trabajar en un
despacho). También podria incluir a un excoordinador de comité de area que
comparta su experiencia sobre como utilizan los despachos, ademas de la
experiencia de un delegado que acuda a ellos para solicitar material de
referencia o comunicarse con la secretaria del personal, etc.

Resolucién de conflictos por medio de nuestros tres legados.

Sugerencias creativas sobre como llegar mas efectivamente a quienes se
encuentran en tratamiento o con dificultades de accesibilidad, barreras
linguisticas, carceles e instituciones, etc.

Aprovechar las asambleas de area con herramientas hibridas.

Como escribir puntos de agenda propuestos (PAI).

Cdémo funciona el proceso de la conferencia, incluyendo el recorrido de un PAl y
coémo se selecciona a los delegados para los comités de la conferencia.

Mejores practicas para hacer mesas de trabajo o talleres en el distrito o grupo.
Servicios mundiales: hacer que el servicio sea atractivo.

9. Sugerencias para mejorar la experiencia general del foro:

Siento que a los organizadores se les pasé la oportunidad de traer mas
miembros jovenes de la comunidad.

Anadan un «segmento divertido» (un sketch, video, juego).

Quizas proporcionen una de las comidas, de ser posible.

Las presentaciones no eran accesibles para todos.

Mas mesas de trabajo con mejores temas.

Sugiero y suplico que haya un componente hibrido en el foro.

Quizas un lugar mas pequefo. No tuve tantas oportunidades de conversaciones
de pasillo porque estabamos tan desperdigados. Aunque si fue lindo estar sobre
el agua.

Preferiria que el foro no fuera en un casino. Habia humo por todas partes y el
entorno del casino no me gustd. Que haya habitaciones accesibles para sillas de
ruedas en el bloque de habitaciones.




e Hagan mas largos los recreos.

e Este afio fue un poco desorganizado y repetitivo. Senti que era la misma gente
que hablaba, en circulos, y que nadie fue demasiado honesto mas alla del
tesorero.

e Ofrezcan mas habitaciones.

e Anfadan subtitulos para quienes tenemos dificultades auditivas y utilizamos
audifonos.

e Las salas de las mesas de trabajo podrian haber tenido mas asientos.

e Un mejor sitio web especifico para el foro con informacion del hotel, inscripcion y
viaje en un solo lugar.

e El software del portal de inscripcién funcionaba mal.

e Encuentren un lugar que tenga un salén principal mas grande. Las filas de
asientos estaban demasiado pegadas.

e La asistenciay el interés podrian mejorar si la informacién de difusion estuviera
lista antes y se enviara de manera mas amplia.

e Incluyan todas las preguntas de la canasta en el informe final del foro, incluso
aquellas que se leyeron en el micréfono.

e Ademas del compartimiento de los asistentes a su primer foro, anuncien y
alienten a los miembros de la parte superior de la conferencia del triangulo a
compartir en los micréfonos durante las sesiones de compartimiento y las de
«qué piensas tu».

¢ Que las sesiones de «qué piensas tu» estén mas adelante en el programa.

e Seria genial contar con el programa antes para poder usarlo como incentivo para
que otros asistan al foro.

e Mas reuniones sociales organizadas con el personal de la OSG.

e Sugeriria que la comunidad local haga participar a mas grupos, que fomente la
participacion como voluntarios y traiga a miembros mas jovenes. Las mejoras
deberian centrarse en aumentar la informaciéon compartida y la transparencia,
ademas de incluir mas miembros de la comunidad local.

e Los hoteles donde celebramos estos foros deberian ser mas empresariales,
como hoteles de aeropuertos y cadenas como el Hilton.

e Otra vez, se agradecen las ideas de reuniones sociales informales con helados
0, en este caso, la rosca de reyes.

10. ¢ Es probable que vuelva a otro foro regional?

Inglés Espaiol
Si 118 (95 %) 1 (100 %)
No |6(5%) 0 (0 %)

Si respondio si, ¢por qué?




Me gustaria asistir a las otras mesas de trabajo.

Aprender mas y poder interactuar con otras personas que tienen la misma
enfermedad que yo y desean prestar servicio en AA.

Para estar al tanto de lo que pasa en la JSG.

A medida que AA sigue evolucionando, también lo hacen las preguntas y
respuestas de las sesiones de compartimiento.

jSon geniales!

La sobriedad es un regalo para mi y mantenerme conectada y participar es mi
manera de expresar mi gratitud por el regalo.

La posibilidad de hacer preguntas y conversar.

Conectar con miembros del servicio de otras areas y regiones es invaluable para
servir mejor a los miembros que se interesaron recientemente en el servicio y
también a los recién llegados.

Hay algo que tiene el foro que me hace sentir el amor de AA como ningun otro
evento. La experiencia siempre me conmueve y moviliza.

Me encanta escuchar a la parte de abajo del triangulo. Me encanta la posibilidad
de hacer preguntas.

Cuanto mejor informada esté, mejores las chances de quienes me rodean de
tener la oportunidad de estar mejor informados.

En los 25 afios de mi sobriedad, este evento de AA ha sido la mejor experiencia
que he tenido. Que el servicio y el amor me llenen de humildad es una
experiencia que me alegra tener la sobriedad para vivir durante el fin de semana.
No puedo expresar como me ha transformado esto. Mi deuda es eterna. Fue un
honor.

Para parafrasear nuestro libro, es una experiencia que no se deben perder. El
compartimiento de los asistentes a su primer foro dice mucho; abre la puerta al
servicio y a AA en todo el mundo. Para los asistentes que regresan, encuentran
NUEevos recursos, nuevas oportunidades de servicio, conocen a huevos
servidores de confianza, ven viejos amigos y se llenan de energia.

Disfruté de conocer a algunos de los excustodios y custodios actuales y el
contenido fue excelente. Me impresioné mucho el personal de la OSG y ver
tanta dedicacion.

Para crecer en AA.

Disfruté de escuchar a los miembros del personal. Me enorgullece la gente que
trabaja para nosotros.

Disfruté su profesionalismo y la informacién que nos compartieron y algunas
personas que conoci por fuera de mis viajes tipicos. Lo mas importante que
puedo decir es que cuando escucho los comentarios... Esa gente en Nueva

York. Puedo responder rapidamente que «Ellos son nosotros. Nosotros somos
ellos».




Si respondié no, ¢ por qué?

e Tiene que haber habitaciones de hotel disponibles con las tarifas de grupo.

e (Gastos de viaje. Me gustaria que tuvieran una version hibrida unicamente.

e Amo mi serenidad y paz mental.

e El servicio general parece tener mas bravucones (bullies) que antes.
Lamentablemente, esto me disuade del servicio general.

e Mi periodo como MCD termina antes del préximo Foro Regional del Sudeste.

e Lo financia mi distrito. Quiero que otros miembros de mi distrito tengan esta
experiencia.

¢ No fue lo que esperaba.

e El primer foro fue interesante porque era nuevo y no sabia qué esperar. Me
gustd y volvi una segunda vez. Sin embargo, no siento que haya aprendido nada
nuevo asistiendo a este.

e Deberian tener mas cosas informativas para las personas nuevas que estan
intentando aprender como funciona el servicio.

i




Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la conferencia de
2025

PUNTO E: Informe final del subcomité de Mejoras a los Foros Regionales

Notas de referencia:

Extracto de la reunion del comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de
los custodios de julio de 2023:
El coordinador nombré un subcomité para revisar toda la agenda del foro y explorar
opciones en las que se pueda utilizar el formato virtual para foros regionales o foros
locales y especiales.

Extracto de la reunién del comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de
los custodios de enero de 2024:
El subcomité recomendd que se vuelva a constituir en el préximo ciclo para continuar
con el trabajo que se identificd en el alcance.

Extracto de la reunion del comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de
los custodios de julio de 2024:
El comité acordd volver a nombrar un subcomité de mejoras a los Foros Regionales.

Extracto de la reunion del comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de los
custodios de noviembre de 2024:
Se sugirié que el coordinador de Foros Regionales investigue el costo de ofrecer en los
foros regionales una opcion de «solo transmision en vivo». El costo de este servicio se
obtuvo de uno de los proveedores de servicios audiovisuales mas costosos que
utilizamos para tomar de referencia. El costo presupuestado fue de $4,887.76.

Extracto de la reunién del comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de los
custodios de enero de 2025:
El comité revis6 y aceptd el informe final del subcomité de Mejoras a los Foros
Regionales y estuvo de acuerdo en reenviar el informe al comité de Convenciones
Internacionales y Foros Regionales de la conferencia de 2025.

Material de referencia:

1. Informe final - Subcomité de Mejoras a los Foros Regionales




CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 75.2 Conferencia de Servicios Generales
Cl/FR
Punto E.1

Subcomité de Mejoras a los Foros Regionales
del comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales
Informe final
1.° de febrero de 2025

En la reunion de julio de 2023 del comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de los custodios, el coordinador nombré un subcomité para revisar toda la
agenda del foro y analizar opciones para ver si el formato virtual puede usarse en los
foros regionales o foros locales y especiales. Este subcomité se reunio siete veces.

En la reunion de enero de 2024 del comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de los custodios, el subcomité recomendo que se vuelva a constituir en el
préximo ciclo para continuar el trabajo que se identifico en el alcance.

En la reunion de julio de 2024 del comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales el comité acordd volver a nombrar un subcomité de Mejoras a los Foros
Regionales. Este subcomité se reunid tres veces.

A continuacion, va un resumen del trabajo finalizado. Cabe mencionar que en la reunion
del 11 de diciembre de 2024, el subcomité acordd por unanimidad que el trabajo del
subcomité de Mejoras a los Foros Regionales se completd. Se decidiéo que cualquier
actividad que surgiera de las investigaciones sobre una opcion en linea de «solo
transmision» en los foros regionales quede a cargo de un nuevo subcomité.

El subcomité considerd el objetivo de un foro, que es reunir a la Oficina de Servicios
Generales, AA Grapevine y las juntas directivas con la Comunidad para fomentar la
comunicacion y la confianza.

El alcance incluyo:

1) Refinar y mejorar la agenda para los fines de semana de los foros y lograr una
mayor efectividad.

2) ldentificar todas las oportunidades de ahorrar costos en términos de
programacion, participacion, accesibilidad y necesidades de interpretacion.

3) Explorar oportunidades para comunicarse con la Comunidad que estéa fuera de los
salones del foro regional con mayor efectividad por medio de opciones hibridas o
virtuales.

El subcomité tuvo discusiones solidas sobre cada punto del alcance.

1) Refinar y mejorar la agenda para los fines de semana de los foros para lograr una
mayor efectividad.

La agrupacion, las ubicaciones y los contenidos de las sesiones de los foros se
debatieron largo y tendido para ofrecer una sesion abarcativa que, al mismo tiempo,




CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 75.2 Conferencia de Servicios Generales

elimine la duplicacion de contenido. La pregunta «;Qué queremos que los asistentes
de los foros aprendan en esta sesion?» se considerd durante todo el debate.

Se afnadido un nuevo punto a la presentaciéon del miembro del personal, un video
amateur, que fue recibido con gran entusiasmo. La idea surgié de un miembro del
personal que dio una visita por la oficina cuando participaba en una asamblea en linea
tan solo utilizando su teléfono mavil. Esta idea fue recibida con mucho entusiasmo y
aprecio. La JSG esta considerando afiadir un video similar a la presentacion de la
JSG.

El subcomité acordd que sea posible que haya preguntas y respuestas después de
cada sesion y que el informe del tesorero sea de 90 minutos para garantizar tiempo
suficiente. También dijo que es imperativo que se cumpla el cronograma del programa.
El coordinador de Foros Regionales comunicara a cada presentador la necesidad de
cumplir con el limite de tiempo. El contenido de la presentacion se revisara para
comprobar el tiempo y, de ser necesario, se modificara. Se utilizara un cronédmetro con
recordatorios.

2) Identificar todas las oportunidades de ahorrar costos en términos de programacion,
participacion, accesibilidad y necesidades de interpretacion.

El presupuesto de los foros regionales siempre es un punto que se considera con mucho
cuidado. Algunas sugerencias para reducir los costos fueron:

¢ Reducir la cantidad de asistentes de la junta y que cada uno cumpla mas de una
funcion.

¢ Identificar las sesiones que podrian presentarse en el foro por medio de un video
pregrabado.

e El subcomité también discuti6 una consideracion del comité de Convenciones
Internacionales y Foros Regionales de la 74.2 CSG de considerar crear videos
cortos actuales con proteccion del anonimato sobre los foros regionales, que se
puedan compartir en nuestros canales de comunicacion. El primer proyecto sera
un video amateur con proteccién del anonimato del presidente de la JSG en el
que invita a la Comunidad a los foros regionales. El video se compartira y publicara
en aa.org. Se sigue barajando otras ideas.

e Considerar opciones de interpretacion alternativas.

e Enviar solo los materiales necesarios de la oficina.

e Considerar los costos cuando se planifiquen los viajes.

3) Explorar oportunidades para comunicarse con la Comunidad que esta fuera de los
salones del foro regional con mayor efectividad por medio de opciones hibridas o
virtuales.

e El subcomité acord6 de forma unanime que en los foros regionales se prefiere la
participacion presencial. Sin embargo, también estuvo de acuerdo en que, dado
el interés que la Comunidad expresa por el acceso en linea a los foros
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regionales y la informacién que se esta compartiendo, el coordinador de Foros
Regionales investigue la logistica y costo de una opcion en linea de «solo
transmision». Se proporcionara un informe inicial en la reunién de febrero de
2025.

¢ Que se afnada un foro virtual para toda la Comunidad, ademas de los foros
regionales. Considerar qué contenido, de existir, se podria compartir mejor de
forma virtual y pedirle al comité de Convenciones Internacionales y Foros
Regionales de la 75.2 CSG que lo considere y provea comentarios.

También se discutieron el cuestionario de evaluacion y el informe final. Se sugirié que
el cuestionario de evaluacion podria incluir el uso de una escala Likert o escala de
puntuacion para reunir y medir una gama de perspectivas que podrian compararse con
foros futuros. Se estuvo de acuerdo en que se revisara todo el compartimiento del foro
para comprobar el contenido y la precision. Ya no se toleraran ni incluiran
declaraciones difamatorias y falsas en el informe final de los foros regionales.

HitH




Comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de la conferencia de
2025

PUNTO F: Revisar el informe del subcomité para revisar los formularios de solicitud de
informacion de los foros regionales.

Notas de referencia:

Extracto de la reunion del comité de Convenciones Internacionales y Foros Regionales de
los custodios de noviembre de 2024:

El comité acordé nombrar un subcomité de Mejoras a los Foros Regionales.

El proposito del subcomité era que colaboraran CIFR, METS y el miembro del
personal de la asignacion de Foros Regionales para dejar claras las funciones,
en particular las relacionadas con la seleccion de la sede y las contrataciones,
entre el miembro del personal de /la OSG y el comité de area. Los documentos
adjuntos incluyen los materiales de la solicitud de informacion revisados para
que los analicen y discutan.

Los dos cambios importantes fueron:

1) Se agregd una seccion a la solicitud de informacion y la carta de licitacion que dice
que la decision final de la fecha y sede la tomara la Oficina de Servicios Generales.

2) Se reiteré que hay que evitar utilizar proveedores de servicios externos a la hora de
buscar las sedes.

Material de referencia:

1. Actas del subcomité para revisar los formularios de solicitud de informacion de los
foros regionales.




CI/FR
Punto F
Doc. 1

Actas del subcomité para revisar los formularios de solicitud de informacién de los foros
regionales de CIFR de 2024.

El subcomité se reunid una vez por videoconferencia el 7 de enero de 2025.

El subcomité tuvo una discusion profunda sobre la solicitud de informacion y la carta de
presentacion de propuestas que se envid a los custodios regionales y delegados de area
durante el proceso de seleccion de la sede del foro regional.

El subcomité tomo la decision unanime de solicitar que se aflada una seccion a ambos
documentos que diga que la decision final de la fecha y sede la tomara la Oficina de
Servicios Generales. El subcomité también solicitd que las comunicaciones sobre el
procedimiento indiquen que debe evitarse contratar proveedores de servicios externos
para la busqueda de sedes, puesto que la OSG no puede pagar las comisiones que
implica su contratacion.

La gerenta del departamento de Reuniones, Viajes, Eventos y Servicios (METS)
compartioé algunos puntos adicionales para considerar durante el proceso de seleccion
de la sede. Estos puntos se reiteraron en la solicitud de informacion y la carta de licitacion
e incluyeron:

1) Los costos son mas altos desde el Covid.

2) Considerar la proximidad entre el aeropuerto y la sede. Si un area es demasiado
remota, dificulta los viajes y es mas cara.

3) Considerar lugares inclusivos que reciban a todas las personas, puesto que el
personal de la OSG que viaja a estos eventos es muy diverso y queremos
garantizar su seguridad.

4) Se prefieren sedes con prohibicion de fumar que marquen un tono sobrio para el
evento.

El subcomité discutid las funciones y responsabilidad de la JSG, OSG, el contacto del
area y los comités de voluntarios.

Las funciones y responsabilidades del comité de voluntarios se debatieron en
profundidad. El comité de voluntarios se encarga de todas las opciones de tentempiés
y bebidas que se ofrecen en el hotel durante el foro. Se sugirié que se incluya al
departamento de METS en todas las comunicaciones entre el comité de voluntarios y
el hotel. Hubo dudas de que esto quizas causara confusion y que el departamento de
METS quede metido en las negociaciones entre el comité de voluntarios y el hotel.

Como solucion, se sugirio que se brinde una explicacion clara de las funciones y las
responsabilidades en la reunion inicial con el coordinador del comité de voluntarios.
Solicitaremos que todas las comunicaciones se envien al coordinador de Foros




Regionales porque él es el contacto principal. El enviara cualquier pregunta o inquietud
al equipo de METS, el gerente general o el comité de Convenciones Internacionales y
Foros Regionales de los custodios segun corresponda.

El departamento de METS informara al contacto del hotel que podria haber un comité
local que se comunique para organizar el servicio de tentempiés o bebidas y que se
manejan por su cuenta. La facturacion debe ir por separado de la de la Oficina de
Servicios Generales.

El coordinador del subcomité sugiere que el coordinador del comité de Convenciones
Internacionales y Foros Regionales de 2025-26 considere nombrar un subcomité para
continuar con la labor de solicitud de informacién y el proceso de presentacion de
propuestas, para seguir refinando los documentos de solicitud de informacion segun
sea necesario y discutir cambios adicionales al proceso de seleccion de sede que
pasaria las responsabilidades de las areas y delegados locales a la OSG y continuar
colaborando durante el proceso de planificacion.

HH#
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