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Comité de Politica y Admisiones de la conferencia de 2025

PUNTO A: Evaluar el memorandum del gerente general de la OSG acerca de la

seleccion de sedes para la Conferencia de Servicios Generales.

Notas de referencia:

Consideraciones adicionales del comité de Politica y Admisiones de la conferencia:

2024

2023

«EIl comité revis6 el memorandum del gerente general de la OSG acerca de la
seleccion de sedes para la Conferencia de Servicios Generales. El comité solicitd
al gerente general que enviara un informe de avance sobre la seleccidén de sedes
para la 77.2 y 78.2 Conferencia de Servicios Generales apenas estuviera
finalizada».

«El comité evaludé el informe del gerente general de la OSG referente a la
seleccion de la sede de la Conferencia de Servicios Generales. El comité
manifestd su aprecio por el analisis detallado de los costos y la logistica de llevar
a cabo la conferencia en instalaciones tipicas en cuatro de las ocho regiones. El
comité no esta solicitando un informe de la seleccion de sede del gerente general
para 2024, teniendo en cuenta que ya se han firmado contratos con hoteles de la
zona de Nueva York para 2024, 2025 y 2026, y que la seleccién de la sede para
la Conferencia de Servicios Generales de 2027 podria verse impactada por los
resultados del comité Location Plus y la posible reubicacion de la Oficina de
Servicios Generales. El comité esta solicitando que el comité sobre la Conferencia
de Servicios Generales de los custodios lleve a cabo una encuesta de los
miembros actuales de la Conferencia de Servicios Generales sobre las
implicaciones espirituales de celebrar la conferencia fuera de Nueva York. Una
opcidén adicional a explorar en la encuesta seria alternar la celebracién de la
conferencia entre la regién de Nueva York y la region de Akron y Cleveland. El
comité espera revisar un borrador de la encuesta o un informe de avance en la
74.2 Conferencia de Servicios Generales».

Extracto de la Carta Constitutiva de la Conferencia versiéon actual:

«9. Las Reuniones de la Conferencia de Servicios Generales: La conferencia se
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celebrara cada afno en la ciudad de Nueva York, a menos que se acuerde hacerlo
de otra manera. Se pueden convocar reuniones especiales, en caso de
presentarse una grave emergencia. La conferencia ademas puede dar opiniones
recomendables en cualquier momento mediante un escrutinio realizado por correo
o por teléfono, en ayuda de la Junta de Servicios Generales y sus servicios
conexosy.
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Lista de las fechas en que se celebré la Conferencia de Servicios Generales
de 1993 a 2024

Del 18 al 24 de abril de 1993.
Del 17 al 23 de abril de 1994.

Del 30 de abril al 6 de mayo de 1995.

Del 21 al 27 de abril de 1996.
Del 13 al 19 de abril de 1997.
Del 19 al 25 de abril de 1998.
Del 18 al 24 de abril de 1999.

Del 30 de abril al 6 de mayo de 2000.

Del 22 al 28 de abril de 2001.
Del 21 al 27 de abril de 2002.

Del 27 de abril al 3 de mayo de 2003.

Del 18 al 24 de abril de 2004.
Del 17 al 23 de abril de 2005.
Del 23 al 29 de abril de 2006.
Del 22 al 28 de abril de 2007.

Del 27 de abril al 3 de mayo de 2008.
Del 26 de abril al 2 de mayo de 2009.

Del 18 al 24 de abril de 2010.
Del 1.° al 7 de mayo de 2011.
Del 22 al 28 de abril de 2012.
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Del 21 al 27 de abril de 2013.
Del 27 de abril al 3 de mayo de 2014.
Del 19 al 25 de abril de 2015.
Del 17 al 23 de abril de 2016.
Del 23 al 29 de abril de 2017.
Del 22 al 28 de abril de 2018.
Del 19 al 25 de mayo de 2019.
Del 16 al 19 de mayo de 2020.
Del 18 al 24 de abril de 2021.
Del 24 al 30 de abril de 2022.
Del 23 al 29 de abril de 2023.
Del 14 al 20 de abril de 2024.




Calendario de 2029, con festividades indicadas y observancias

Enero Febrero Marzo

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S

2 3 4 5 6 1 3 1 3

7 8 10 11 12 13 4 5 6 7 8 10 4 5 6 7 8 9 10
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 16 17
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23 24
28 29 30 31 25 26 27 28 25 26 27 28 29 30 31

Abril Mayo Junio
D M M ] V D L M M ] S D L M M J V S
1 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
8 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
Julio Agosto Septiembre
D M M ] V D L M M | V D L M M J V S
3 4 5 6 7 1 2 3 4
8 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
29 30 31 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30
Octubre Noviembre Diciembre

D L M M | V D L M M | V D L M M J V S
1 2 3 4 5 6 1 3 1

7 8 10 11 12 13 4 5 6 7 8 10 3 4 5 6 7 8
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 10 11 12 13 14 15
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29

30 31




Festividades y observancias en 2029

17 de marzo: Dia de San Patricio

25 de marzo: Domingo de Ramos

30 de marzo: Viernes Santo

30 de marzo: Séder de la primera noche de Pésaj
30 de marzo: Séder de la segunda noche de Pésaj
1 de abril: Domingo de Resurreccidn

7 de abril: Ultimo dia de Pésaj

11 al 12 de abril: Yom Hashoa

23 al 24 de abril: Fiesta del sacrificio

13 de mayo: Dia de la Madre

19 al 21 de mayo: Shavuot

28 de mayo: Dia de los Caidos (Memorial Day)
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Comité de Politica y Admisiones de la conferencia de 2025

PUNTO B: Evaluar las fechas para la Conferencia de Servicios Generales de 2029.

Notas de referencia:

Consideracion adicional del comité de Politica y Admisiones de la conferencia de 2024:

«El comité evalu¢ las fechas para la Conferencia de Servicios Generales de 2028.
Para ofrecer mayor flexibilidad a la gerencia de la Oficina de Servicios Generales
en la contratacién de las ubicaciones mas adecuadas y rentables para la
Conferencia de Servicios Generales, el comité acordd seleccionar las fechas
propuestas para la 78.2 Conferencia de Servicios Generales de la siguiente
manera (en orden de preferencia): 23 al 29 de abril de 2028; 7 al 13 de mayo de
2028; 2 al 8 de abril de 2028. El comité senald que estas fechas propuestas para
la conferencia son las mejores opciones disponibles para evitar conflictos con
fechas conmemorativas importantes. El comité solicitd que todos los miembros de
la conferencia recibieran la confirmacion de las fechas elegidas para la 77.2 y la
78.2 Conferencia de Servicios Generales apenas la gerencia de la OSG la
finalizara».

Materiales de referencia:

1.
2.

Lista de fechas anteriores de la CSG.
Calendario de 2029 con festividades indicadas y observancias.
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Comité de Politica y Admisiones de la conferencia de 2025

PUNTO C: Discutir el informe de avance y el borrador del plan sobre el proceso de
distribucion equitativa de la carga de trabajo.

Notas de referencia:

Extractos de la reunidon de noviembre de 2024 del comité sobre la Conferencia de
Servicios Generales de los custodios:

«El comité revis6 y aprobd el informe de avance del subcomité sobre la
Distribucidn Equitativa de la Carga de Trabajo (EDW, por su sigla en inglés), en el
que se incluye un plan a corto plazo para la distribucion de los puntos de agenda
de la 75.2 Conferencia de Servicios Generales, y un borrador del plan operativo
para la distribucion equitativa de la carga de trabajo, elaborado por el subcomité
EDW. El comité sefialdé que se daran los siguientes pasos para implementar el
Plan de Distribucién Equitativa de la Carga de Trabajo:

»Noviembre de 2024 — enero de 2025

¢ Distribucion de los nuevos puntos de agenda propuestos (PAI, por su sigla en
inglés) entre los comités de la conferencia.

e Continuar la discusion de posibles cambios a largo plazo para la distribucion
equitativa de la carga de trabajo a futuro.

e Presentar el Plan de Distribucion Equitativa de la Carga de Trabajo al comité
sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios para que,
habiéndolo analizado, sea presentado a la Junta de Servicios Generales en su
reunion de enero de 2025.

»El comité expreso su gratitud al subcomité EDW por su trabajo para implementar
el procedimiento a corto plazo de distribucion equitativa de la carga de trabajo en
la 75.2 Conferencia de Servicios Generales, y por desarrollar un borrador del
procedimiento del plan operativo. El comité acordé remitir al comité de Politica 'y
Admisiones de la conferencia de 2025 el informe de avance y el borrador del plan
del subcomité sobre la Distribuciéon Equitativa de la Carga de Trabajo».
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Accioén recomendable del comité de Politica y Admisiones de la conferencia de 2024:

Consideracién adicional del comité de Politica y Admisiones de la conferencia de 2024

Se recomendo que: «El proceso de distribucion equitativa de la carga de trabajo
(EDW, por su sigla en inglés) fuera adoptado e implementado».

«Con respecto al proceso de distribucion equitativa de la carga de trabajo, el
comité solicitd que el comité de la Conferencia de Servicios Generales sobre los
custodios y la coordinadora de la conferencia desarrollaran un procedimiento
operativo y plan de implementacién finalizados. El comité solicitd que se
presentara un informe de avance al comité de Politica y Admisiones de la
conferencia de 2025 sobre la implementacion finalizada de la distribucidon
equitativa de la carga de trabajo».

Materiales de referencia:

1.

Informe de Avance del subcomité para la Distribucién Equitativa de la Carga de
Trabajo (EDW).

Plan para que la Conferencia de Servicios Generales de 2025 distribuya nuevos
puntos de agenda a los comités de la conferencia.

Borrador del Procedimiento para la Distribucion Equitativa de la Carga de
Trabajo (EDW).

Plan de Distribucién Equitativa de la Carga de Trabajo (EDW).

2de 2
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Comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios de 2024
Subcomité sobre la Distribuciéon Equitativa de la Carga de Trabajo (DECT)

Informe de Avance y Plan a Corto Plazo del subcomité DECT
para la Distribucién Equitativa de la Carga de Trabajo
para la Conferencia de Servicios Generales de 2025

2 de noviembre de 2024

Marita H., coordinadora; Tom H., Andie M. y Diana L., secretaria

Alcance: El subcomité DECT se centrara en un enfoque a corto plazo para implementar un
procedimiento de distribucion equitativa de la carga de trabajo para la Conferencia de Servicios
Generales (OSG) de 2025. El comité analizara varias sugerencias del comité de Politica y
Admisiones de la conferencia de 2024, que podrian servir como punto de partida para explorar
formas para equilibrar la carga de trabajo de los comités de la conferencia, siempre que sea
posible.

Accion recomendable: «El proceso de distribucion equitativa de la carga de trabajo (EDW,
por su sigla en inglés) fuera adoptado e implementado».

Consideraciones del comité de Politica y Admisiones de la conferencia de 2024: 1) «Con
respecto al proceso de distribucion equitativa de la carga de trabajo, el comité solicité que
el comité de la Conferencia de Servicios Generales sobre los custodios y la coordinadora
de la conferencia desarrollaran un procedimiento operativo y plan de implementacion
finalizados. El comité solicité que se presentara un informe de avance al comité de Politica
y Admisiones de la conferencia de 2025 sobre la implementacion finalizada de la
distribucion equitativa de la carga de trabajo». 2) «[...] una propuesta con métodos mas
sencillos para equilibrar la carga de trabajo de la conferencia [...]».

El subcomité DECT se reunio dos veces durante los meses de agosto y septiembre de 2024 por
videoconferencia, enfocandose en los siguientes puntos:

11



Vision general y cronograma del subcomité: De acuerdo con su alcance, el subcomité acordo la
siguiente vision general y cronograma de su trabajo:

Fecha Acciones
Agosto de | (Reunion I)
2024. e Fue revisado el informe sobre la distribucion equitativa piloto de la carga de

trabajo, formularios, grafico de Sandbox, resultados de la encuesta a los
miembros de la conferencia, acciones recomendables y consideraciones del
comité de 2024.

e Se discutieron las posibles recomendaciones a corto plazo para la 75.2
Conferencia de Servicios Generales, y recomendaciones a largo plazo para
futuras conferencias.

e Se solicitaron los comentarios y sugerencias a los secretarios de comité y a los
empleados sobre su experiencia con la prueba piloto de la distribucién equitativa
de la carga de trabajo, y se les pidié6 compartir cualquier sugerencia para su
mejoramiento.

Septiembre (Reunion 1)

de 2024. e Fueron analizados los comentarios y sugerencia de los secretarios de comité,
asi como de los empleados.

e Continuamos debatiendo sobre las recomendaciones a corto plazo.

e Se elabord un informe de avance y un borrador del Procedimiento para la
Implementacion de la Distribucion Equitativa de la Carga de Trabajo (véase
documento adjunto).

Préximos (Reuniodn 111, 5 de noviembre de 2024)

pasos e Revisary distribuir los nuevos puntos de agenda propuestos (PAI por su sigla en
Noviembre inglés) remitidos para la Conferencia de Servicios Generales de 2025.

de 2024. o Discutir el Informe de Avance y el Plan a Corto Plazo para la Distribucion

Equitativa de la Carga de Trabajo que se presentara durante la reunion de fin
de semana de enero de la Junta de Servicios Generales (JSG).

Préximos (Aun por definir)

pasos e Continuar la discusién de posibles cambios a largo plazo para el procedimiento
Noviembre para la distribucion equitativa del flujo de trabajo en el futuro.

de 2024.

Proximos (Reunion 1V, 11 de diciembre de 2024)

pasos e Finalizar el informe de avance para la reunién de enero.

Diciembre de e Finalizar el plan de distribucion equitativa de la carga de trabajo.

2024.

Préoximos e Presentar un plan para la distribucion equitativa de la carga de trabajo al comité
pasos sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios para ponerlo a
Reunién de la consideracion de la Junta de Servicios Generales.

JSG en enero.

Vision general de la prueba piloto de la distribucion equitativa de la carga de trabajo y hallazgos:
El coordinador anterior del subcomité DECT resumié el informe final de la prueba piloto, las
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recomendaciones realizadas por el subcomité, y las consideraciones sobre como se distribuyeron
los nuevos puntos de agenda a nuevos comités de la Conferencia. El subcomité discutié los
resultados de la encuesta de la distribucion equitativa de la carga de trabajo realizada a los
miembros de la Conferencia de Servicios Generales de 2023. El subcomité tomé nota de las
mejoras hechas durante la prueba piloto, incluyendo la forma en que se llevaran a cabo las
reuniones conjuntas de los comités, y la simplificacion de los formularios y procedimientos.

El subcomité afirmé que el objetivo establecido para la prueba piloto de tres anos de la
distribucién equitativa de la carga de trabajo era «garantizar que entre los comités de la
conferencia se distribuyeran equitativamente los puntos de agenda que requieren un debate
profundo y sustancial». El subcomité también sefialé que la prueba piloto DECT se creé como
respuesta a los muchos comentarios y solicitudes a lo largo de los afos respecto de la
desigualdad en las cargas de trabajo de los comités de la conferencia.

Revision de las encuestas a los empleados: El subcomité acordd pedir a los secretarios de los
comités sus experiencias y el impacto de la prueba piloto de distribucion equitativa de la carga
de trabajo, asi como sus aportes sobre cualquier mejora operativa. En su revision, el subcomité
tomé nota de varias sugerencias, entre ellas: la agilizacién de la comunicacion sobre proyectos
en curso, incluido el tomar en cuenta a los miembros del personal en el comité DECT,
considerando la experiencia en la materia que tienen las y los secretarios que son miembros de
AA —o de las personas no alcohdlicas con conocimientos del tema—; incluir en la distribucién a
los comités secundarios, y remover el formulario de Direccionamiento de Puntos de Agenda de
la Conferencia (CAR, por su sigla en inglés). El subcomité agradecié los comentarios y
sugerencias, y accedié a considerar algunas ideas en la discusion de los planes a corto y largo
plazo.

Herramienta Sandbox: El subcomité revisé la herramienta Sandbox, que contenia proyectos de
trabajo en curso y puntos de agenda permanentes, y acordd indicar cualesquier puntos de
agenda de la distribucion equitativa de la carga de trabajo que sea devuelto en trabajos futuros
para distribuir nuevos puntos de agenda remitidos a la Conferencia de Servicios Generales de
2025.

Plan a Corto Plazo para la Distribuciéon Equitativa de la Carga de Trabajo para la Conferencia de

Servicios Generales de 2025:; El subcomité identificd las siguientes recomendaciones a corto
plazo presentadas al comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios para
implementar un plan de distribucion equitativa de la carga de trabajo para la Conferencia de
Servicios Generales (CSG) de 2025:

e Usar los informes de los custodios o de la junta, en lugar de los formularios de
Direccionamiento de Puntos de Agenda de la Conferencia.

e Considerar la experiencia y los conocimientos especializados del secretario del comité,
ademas de los conocimientos de los miembros del comité.

e Considerar distribuir los puntos de agenda propuestos recién recibidos entre los comités
secundarios de la conferencia.
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¢ Actualizar la distribucién equitativa de la carga de trabajo en cada convocatoria trimestral.
Tener un documento centralizado que les permita a los secretarios de los comités de
custodios informarse de actualizaciones —o afadirlas— sobre el estatus de los puntos
de agenda en la distribucién equitativa de la carga de trabajo. Este seria compartido con
los custodios que coordinan comités, quienes proporcionaran actualizaciones trimestrales
a los delegados que coordinan el comité de conferencia correspondiente.

e Siempre que sea posible, debe tenerse presente, al distribuir equitativamente los puntos
de agenda, aquellos que muy posiblemente llegaran a ser proyectos a largo plazo a los
que habra que darles seguimiento.

e Los PAls recién enviados sobre un tema relacionado con un punto anterior sobre el cual
el comité de la conferencia no adoptd ninguna medida, o las acciones recomendables
derivadas de acciones plenarias con base en puntos de agenda de la distribuciéon
equitativa de la carga de trabajo, podrian ser distribuidos a otro comité.

Lista de modificaciones a largo plazo por explorar: El subcomité acordé continuar la discusion
sobre los cambios a largo plazo de planes futuros sobre la distribucion equitativa de la carga de
trabajo en su reunién de noviembre, sefialando que se afiadiran a la lista las siguientes ideas:

e A donde fueron asignadas las acciones recomendables que resultaron de acciones
plenarias basadas en puntos de agenda derivados de la distribucion equitativa de la carga
de trabajo.

o El subcomité sefiald que, en pro de la continuidad de un tema, algun(a) coordinador(a) de
un comité de custodios podria ver razones para solicitar que el punto sea tratado en el
comité de la conferencia al que corresponde.

¢ Procurar la continuidad en la distribucion equitativa de la carga de trabajo.

e Explorar opciones para el comité de custodios receptor (basado en la distribucion
equitativa de la carga de trabajo), en lugar del comité de custodios original.

e Para apoyar la continuidad, debe considerarse que la reasignacién a otro comité de
puntos de agenda en curso, derivados de la distribucién equitativa de la carga de trabajo,
debe obedecer a la necesidad de terminar el proyecto. ;Existe algun procedimiento
establecido para que un comité de custodios le transfiera trabajo a otro comité de
custodios?

o Discutir la futura composicion del subcomité para la Distribucién Equitativa de la Carga
de Trabajo.

e Distinguir entre puntos de agenda permanentes y proyectos en curso, aun cuando el
numero de puntos de agenda permanentes y los proyectos en curso varien entre los
comités.
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Comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios
Subcomité sobre la Distribuciéon Equitativa de la Carga de Trabajo (DECT)

Cambios para simplificar la carga de trabajo
y sugerencias para futuras conferencias

Formas para perfeccionar el flujo de trabajo del comité, abordando especificamente la
administracion y transferencia de los puntos de agenda permanentes y los proyectos en
desarrollo entre los comités.

Con el objetivo principal de mejorar la eficiencia, evitar sobrecargar a ciertos comités, y
garantizar que los puntos de agenda sean remitidos a los comités mas adecuados para
su continuo desarrollo.

Cambios a largo plazo hechos para simplificar la carga de trabajo del comité

e Se suprimio el formulario de Direccionamiento de Puntos de Agenda de la
Conferencia (CAR, por su sigla en inglés) como mecanismo de informacion del
procedimiento DECT, y, en su lugar, se tomaron como base los informes de los
custodios y de la junta.

e Se trasladé un punto de agenda permanente acerca de otro comité, que fue
revisado por un comité. Ejemplo: Trasladar la analitica web del Grapevine, un
punto de agenda permanente del comité de Informacién Publica, al comité del
Grapevine y La ViAa.

e Se compartio con el subcomité de Mejoras de la Conferencia una sugerencia para
ajustar el programa de la conferencia, y asi dar mas tiempo a los comités para
resolver la carga de trabajo adicional.

e Para acceder facilmente a las actualizaciones DECT durante las reuniones
trimestrales, los secretarios y las secretarias de los comités de los custodios
pueden afiadir o consultar las actualizaciones acerca de la situacion actual de los
puntos de agenda DECT. Estas serian compartidas con los custodios que
coordinan comités, quienes proporcionaran actualizaciones trimestrales a los
delegados que coordinan el comité de conferencia correspondiente.

e Remitir puntos de agenda propuestos (PAI, por su sigla en inglés) recién enviados
sobre un tema relacionado con un punto anterior sobre el cual el comité de la

15



conferencia no adopté ninguna medida a otro comité.

e Remitir a otro comité las acciones recomendables derivadas de acciones plenarias
basadas en puntos de agenda de la distribucidn equitativa de la carga de trabajo.

e Para apoyar la continuidad, debe considerarse que la reasignacion a otro comité
de puntos de agenda en curso, derivados de la distribucion equitativa de la carga
de trabajo, debe obedecer a la necesidad de terminar el proyecto.

e Simplificar los debates sobre paquetes y libros de trabajo animando a los
delegados a revisar ambos antes de la conferencia, y llevar sus notas. Ademas,
alentar a los delegados a participar en los comités de area para que ayuden
proporcionando comentarios y sugerencias sobre posibles cambios.

e La distribucidon equitativa de la carga de trabajo se esforzé en considerar
propuestas experimentales o de largo plazo, asi como la carga de trabajo actual
del comité.

Categoria de consideraciones futuras

Aunque el proceso de distribucidn equitativa de la carga de trabajo ha demostrado ser
exitoso en sus objetivos centrales, se necesita mejorarlo aun mas para garantizar que la
carga de trabajo sea equilibrada. Mientras que los comités mantienen flexibilidad para
adaptarse conforme un proyecto se desarrolla, los proyectos pueden ser distribuidos a
los comités que tengan la capacidad para manejarlos. Un sistema mas agil podria
fomentar una mayor cooperacion entre los comités de los custodios y los comités de la
conferencia, mejorando en ultima instancia el objetivo general de la conferencia.
Tomando en cuenta los comentarios del presidente de la Junta de Servicios Generales
y del coordinador del comité sobre la Conferencia de los custodios, el subcomité explord
futuras consideraciones y propone lo siguiente:

e Tomar el tiempo asignado en el cronograma de la conferencia a presentaciones y
a mesas de trabajo, para dar mas tiempo a los comités para manejar la carga de
trabajo.

o Para referencias a largo plazo, incluir referencias cruzadas en las acciones
recomendables o consideraciones en el informe del comité y en el Informe final de
la conferencia. Por ejemplo, incluir una nota a pie de pagina en la seccion de
acciones recomendables, indicando qué comité de los custodios remitié el punto
de agenda a la conferencia. Incluir en la secciéon de acciones recomendables
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correspondiente al comité de la conferencia de origen, una nota del comité DECT
que presentd la recomendacion ante el pleno. Por ejemplo: La accidn
recomendable sobre el folleto para alcohdlicos transgénero fue recomendada por
el comité de Correccionales de la conferencia, y fue recibida originalmente por el
comité de Literatura.

Intercambiar puntos de agenda permanentes entre comités: La discusion
comenzo con la probable redistribucion de puntos de agenda permanentes entre
los comités de IP y de CCP. El comité de IP actualmente considera 16 puntos de
agenda permanentes, lo que limita su habilidad para tratar nuevos asuntos. Por el
contrario, el comité de CCP tiene menos puntos de agenda permanentes. La idea
era explorar la transferencia de algunos puntos de agenda permanentes de IP a
CCP, asegurando una mejor distribucién de la carga de trabajo.

Hacer que el proceso DECT sea mas fluido para los proyectos en curso. Con
base en el objetivo del proyecto y en la etapa de desarrollo, explorar cobmo los
proyectos podrian moverse entre los comités de la conferencia sin tener que
regresar siempre a su comité de origen hasta que hayan sido resueltos. Si bien
devolver el trabajo en curso de DECT al mismo comité favorece la continuidad,
puede limitar la capacidad del comité para tratar nuevos puntos de agenda. La
comunicacién del comité es esencial para mantener una clara continuidad del
trabajo entre los comités y los custodios.

Direccionamiento de las acciones recomendables que resultaron de
acciones plenarias: Otro punto de discusién fue el direccionamiento de las
acciones recomendables que resultaron de acciones plenarias, que podrian ser
direccionadas de forma diferente desde el comité que recibio el punto de agenda
DECT original. Ejemplo: Mientras que el punto de agenda DECT para desarrollar
un folleto para transmitir el mensaje a alcohdlicos de origen asiatico vy
asiaticoamericano, el comité del Grapevine y La Vifia de la conferencia no adopt6
ninguna medida. Sin embargo, el punto de agenda se convirtid6 en una accién
recomendable a partir de una accion plenaria originada por la conferencia en vez
de ser una recomendacion de un comité, y fue devuelta al comité de Literatura de
la conferencia. Esto tiene implicaciones para simplificar el procedimiento vy
garantizar que las cargas de trabajo puedan mantenerse equilibradas.

Consideraciones sobre la carga de trabajo del comité y apropiacion de los
proyectos: El comité reconocié que los puntos de agenda permanentes podrian
evolucionar con el tiempo y volverse beneficiosos para otros comités. Esta
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transferencia deberia ser explorada con o sin pasar por el procedimiento DECT.
Un ejemplo fue el manejo de la analitica web del Grapevine. Mientras que el
comité de IP siempre habia tratado este proyecto, se considerd que podria ser el
momento apropiado para que el comité del Grapevine lo revisara. El
procedimiento DECT incluia este ajuste, pero se consideré que esto podria
realizarse a futuro fuera de este procedimiento.

La carga de trabajo de los miembros del personal debe ser considerada
cuando se hagan los ajustes a largo plazo para simplificar la carga de trabajo del
comité. Actualmente, el miembro del personal original es responsable de preparar
y entregar el trabajo al comité DECT receptor, garantizando una transicion fluida
de tareas.

Procedimiento versus politica, y flexibilidad versus rigidez: Un desafio
constante del procedimiento de distribucién equitativa del trabajo es lograr el
equilibrio entre la flexibilidad para manejar los nuevos puntos de agenda versus la
rigidez de otros procedimientos o de una politica. Se sugirié un enfoque basado
mas en principios, centrado en el proposito del trabajo, mas que en su asignacion
especifica a un comité.

Resumen del procedimiento y aprobacion de asignaciones en la distribuciéon
equitativa de la carga de trabajo: Estas decisiones involucran normalmente
varios niveles de revision, incluyendo su presentacion al comité sobre la
Conferencia de Servicios Generales de los custodios antes de ser enviados al
pleno de la junta.
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Recomendaciones del plan DECT y supervision

o Los miembros del comité expresaron su interés en recibir mas comentarios
respecto del plan de distribucion equitativa de la carga de trabajo,
especialmente cuando se implementan propuestas grandes y mas radicales.

o Se observd que, mientras que las iniciativas menores pueden ser manejadas
con un procedimiento de aprobacion mas simple, los cambios mayores
requieren un compromiso mas amplio. Se hizo hincapié en la importancia de
la transparencia y la comunicacion dentro de la junta respecto a decisiones
importantes.

HitH
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Plan para el procedimiento de distribucién equitativa de la carga de trabajo

(DECT, o EDW, por su sigla en inglés)

. El coordinador del subcomité sobre la Distribucidon Equitativa de la Carga de
Trabajo (DECT) se reunira con el coordinador del comité sobre la Conferencia de
Servicios Generales de los custodios (CCSGC) y con el secretario o secretaria del
subcomité DECT para establecer un cronograma de trabajo.

. Antes de la primera reunidn, el secretario o secretaria del subcomité DECT
recopilara los comentarios y las sugerencias de los miembros de la conferencia
acerca de la distribucién equitativa de la carga de trabajo proporcionados por el
subcomité de Mejoras de la Conferencia, las actualizaciones de la herramienta
Sandbox con todos los trabajos en curso, y los puntos de agenda permanentes de
todos los comités de la conferencia. El secretario o secretaria del subcomité DECT
establecera un documento centralizado para los secretarios de los comités de
custodios, para actualizar y recuperar el estado de los puntos de agenda en el
DECT, mejorando la comunicacion y apoyando las actualizaciones trimestrales
entre los coordinadores custodios y los coordinadores de los comités de la
conferencia.

. Durante la primera reunion, el subcomité DECT revisara el esquema de la
herramienta Sandbox, y el alcance establecido por el comité sobre la Conferencia
de Servicios Generales de los custodios.

. Antes de la reunién del subcomité DECT en noviembre, el secretario o secretaria
recopilara copias de los informes de los comités de los custodios de la reunién de
octubre de la Junta de Servicios Generales (JSG). El secretario o secretaria del
subcomité DECT actualizara la herramienta Sandbox (la seccién de nuevos
puntos de agenda) con todos los puntos de agenda propuestos (PAI, por su sigla
en inglés) que un comité de custodios haya acordado remitir a la Conferencia de
Servicios Generales (CSG).

. Enla reunién de noviembre, el subcomité DECT utilizara la herramienta Sandbox
actualizada para distribuir los nuevos puntos de agenda a los comités de la
conferencia para apoyar la distribucién equitativa de la carga de trabajo, con las
siguientes consideraciones:
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6.

7.

a. Considerar la experiencia y los conocimientos especializados del secretario
del comité, ademas del comité.

b. Considerar distribuir los puntos de agenda propuestos recién recibidos
entre los comités secundarios de la conferencia.

c. Siempre que sea posible, debe tenerse presente, al distribuir
equitativamente los puntos de agenda, aquellos que muy posiblemente
llegaran a ser proyectos a largo plazo a los que habra que darles
seguimiento.

d. Si se trata de un punto anterior sobre el que el comité de la conferencia no
adopté ninguna medida, o de acciones recomendables resultantes de
acciones plenarias basadas en puntos del DECT, podria distribuirse a otro
comité como nuevo punto de agenda propuesto.

En la reunién de diciembre, el subcomité DECT concluira su informe de avance
para enero y el plan de distribucién equitativa de la carga de trabajo.

Antes de la reunién de enero de la JSG, el subcomité DECT sometera un plan
para la distribucion equitativa de la carga de trabajo a la consideracion del comité
sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios para que, a su vez,
lo recomiende a la JSG.

En caso de ser aprobado, el secretario o secretaria del subcomité DECT enviara

el plan para la distribucion equitativa de la carga de trabajo al coordinador del
despacho de Conferencia, para actualizar el programa final de la misma.

2de 2
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Comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios
Subcomité sobre la Distribuciéon Equitativa de la Carga de Trabajo (DECT)

Plan de Distribuciéon Equitativa de la Carga de Trabajo de 2025

Integrantes del subcomité: Marita Rhinehart, coordinadora; Tom H., Andie Moss y
Diana L., secretaria

Con aportaciones del coordinador del comité sobre la Conferencia de Servicios
Generales de los custodios, el subcomité de Distribucion Equitativa de la Carga de
Trabajo se reunio el 5 de noviembre de 2025 (sic), y considerd 85 puntos de agenda para
la 75.2 Conferencia de Servicios Generales en las siguientes categorias:

En curso (barras en color azul)

Permanentes (barras en color naranja)

Nuevos (barras en color gris)

(La traduccion de los términos se ofrece a continuacion:)

Before EDW Antes de la distribucion equitativa de la carga de trabajo (DECT)
After EDW Después de la distribucion equitativa de la carga de trabajo (DECT)
Agenda Agenda

Corrections Correccionales

CPC CCP

Finance Finanzas

Grapevine  Grapevine y La Vifia

Literature Literatura

P&A Politica y Admisiones

Pl Informacién Publica

R&C Informes y Carta Constitutiva
T&A Tratamiento y Accesibilidad
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 75.2 Conferencia de Servicios Generales

POLITICA Y ADMISIONES

PUNTO C
DOC. 4
Trustees Custodios
Archives Archivos Histoéricos
ICRF Convencion Internacional y Foros Regionales

Las gréficas antes y después de la DECT muestran la distribucion a otros comités.

GSC Agenda by Ongoing, Standing, New
18 (Before EDW)
16
14 5
12 h
10 1
8 1
ré
|
6 / 2 1
4 1 s \ 6
- el ER < I
0 1 1
2 & < ] & =3
i~ & & &S o & & &
& & @ &£ @ & S §
ks 0&& < @ 3¢ A8 i
mOngoing ltems mStanding Items  mNew ltems
GSC Agenda Items by Type
After EDW
18
16
14
12
10
s 1
6
6
4
2
il BN B -é I
0
2 <l 2 3
e}\t‘ (?o(‘ 7‘@(\" . 7.,@‘ ‘5 (\F\f’
& & &Q o ««0 ¥
mOngoing ltems  m Standing ltems  m New ltems

La distribucion de los puntos de agenda por medio del procedimiento DECT resulté en
cinco nuevos puntos de agenda y uno permanente asignados a otros comités de la
conferencia, como se especifica en las siguientes tablas.
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CONFIDENCIAL: EIl presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales
y como tal puede ser un documento confidencial de AA. Su distribucion se limita a los miembros
de AA. La publicaciéon de este material en un lugar accesible al publico, incluyendo partes de
Internet, tales como sitios web disponibles al publico, puede violar la confidencialidad del material
y el anonimato de los miembros, ya que puede contener nombres completos y direcciones de los
mismos.
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Puntos de agenda DECT a nuevos comités de la conferencia.

10 Nuevos 5 Nuevos
1 Permanente 1 Permanente

Los detalles de la distribucion se presentan a continuacion:

Proceso
Programa preliminar Comité DECT
Considerar la posibilidad de suspender las presentaciones orales de
todos los puntos destacados del servicio de area y de imprimir los
) . . o Agenda Agenda
puntos destacados en el informe final para disponer de mas tiempo
en la agenda. (PAI n.° 20 y n.° 32)
Considerar una solicitud de eliminar los términos «los indios y los ; ;
. . ) Literatura Correccionales
esquimales» de la seccién correspondiente al 19 de febrero en
Reflexiones diarias. (Punto de agenda propuesto n.’ 11)
Considerar una solicitud de que los Doce Conceptos para el servicio
mundial y los ensayos sobre los Doce Conceptos para el servicio : .
Literatura Literatura

mundial sean incluidos en la edicién actual de Doce Pasos y Doce
Tradiciones. (PAI n.° 23)

Considerar la solicitud de incluir la version del texto sobre el Premio
Lasker en el libro AA llega a su mayoria de edad. (Puntos de Literatura Custodios
agenda propuestos n.° 24 y n.° 63)

Considerar la solicitud de actualizar el Apéndice IV del libro
Alcohdlicos Anénimos, para incluir otros premios y reconocimientos
recibidos por AA desde 1951. (PAI n.° 65)

Literatura Correccionales
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Considerar la solicitud de actualizar el libro Viviendo sobrio. (PAI Literatura Literatura
n.° 34, n.° 64, n.° 106, n.° 90, n.° 92, n.° 121 y n.° 122)
Considerar la solicitud de remover la frase: «Un grupo puede Informes y
negarse a escuchar informes de la RSG» de la pagina 10 de E/ Carta Finanzas
manual de servicio de AA. (PAI n.° 72) Constitutiva
Considerar la solicitud de remover la palabra «mujer» del ensayo Informes y Informes y
del Concepto IV. (PAI n.° 75 y n. 124) Carta Carta
' ' ' Constitutiva Constitutiva
Considerar la solicitud de expandir el articulo 3 en la Carta Informes y Informes y
Constitutiva de la Conferencia para proteger los textos de los Carta Carta
cofundadores. (PAI n.° 81, n.° 15, n.° 26 y n.° 109) Constitutiva Constitutiva
Convencione Convenciones
Considerar que todas las banderas de los Estados soberanos sean | s :
: S ) . Internacionales
parte de la ceremonia de la bandera en la convencion internacional. | Internacional
o y Foros
(PAIn.°10) es y Foros .
. Regionales
Regionales
El comité acordd enviar una sugerencia de que se desarrolle un
nuevo video de anuncio de servicio publico al comité de Informacion | Informacion Informacién
Publica de la conferencia de 2025. (Nuevo punto de agenda). Publica Publica
Analitica web de AAGV Informacién Grapevine y
Pudblica La Vifa
El comité revisé y acordd enviar al comité de Finanzas de la
conferencia de 2025 la peticion de reafirmar la accion recomendable
de 1975 en la que se pide a los delegados enfatizar el apoyo a los
grupos en los informes a sus areas. Los delegados deben enfatizar
a los grupos el efecto que la inflacion ha tenido en las Finanzas Finanzas
contribuciones en délares, y la necesidad de ajustarlas en
consecuencia para apoyar los servicios que presta la Junta de
Servicios Generales. (Nuevo punto de agenda).
Discutir el procedimiento de aprobacion de los puntos de agenda e
e o - Politica y
por mayoria simple. Politica y Admisiones o
Admisiones
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 75.2 Conferencia de Servicios Generales

POLITICA Y ADMISIONES

PUNTOC
DOC. 4
Revision del folleto P-52 «El Grapevine y La Vifia: nuestras Grapevine y Grapevine y
reuniones impresas y en otros medios». (PAl n.° 79). La Vifha La Vifa
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CONFIDENCIAL: El presente es material de referencia para la Conferencia de Servicios Generales
y como tal puede ser un documento confidencial de AA. Su distribucion se limita a los miembros
de AA. La publicacion de este material en un lugar accesible al publico, incluyendo partes de
Internet, tales como sitios web disponibles al publico, puede violar la confidencialidad del material
y el anonimato de los miembros, ya que puede contener nombres completos y direcciones de los
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Comité de Politica y Admisiones de la conferencia de 2025

PUNTO D: Discutir el proceso de los puntos aprobados por mayoria simple.

Notas de referencia:

Extractos de la reunién de julio de 2024 del comité sobre la Conferencia de Servicios
Generales de los custodios:

«El comité observd que los puntos de agenda aprobados por mayoria simple
siguen un procedimiento en el que son enviados a un comité de custodios en
calidad de consideracion, y acordo remitir al comité de Politica y Admisiones de
la conferencia de 2025 la consideracion adicional del comité de Informes y Carta
Constitutiva de la conferencia de 2024 ».

Accion recomendable del comité de Informes y Carta Constitutiva de la Conferencia de
2024.

El comité reviso el formato actual para informar los puntos de agenda aprobados
por mayoria simple en el Informe final de la Conferencia. «El comité recomendd
que los puntos que reciban mayoria simple se incluyan en el Informe final de la
Conferencia bajo el encabezado “Recomendaciones que alcanzaron la mayoria
simple. Estos puntos no recibieron la mayoria de dos tercios necesaria para ser
aprobados como acciones recomendables de la Conferencia”».

1de2
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Material de referencia:

1.

Material de referencia del comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de
los custodios de 2024 (74.2 Conferencia de Servicios Generales). Informe de los
puntos de agenda aprobados por mayoria simple.

Citas en las que se menciona que una votacién por mayoria simple de la
Conferencia de Servicios Generales se considera una sugerencia muy fuerte
hacia la Junta de Servicios Generales.

Ejemplos de sugerencias muy fuertes.

Proceso de asignacion de la conferencia: Recomendaciones respecto del voto por
mayoria simple.

2de 2
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Nota: Las paginas 1 a 10 contienen los materiales de referencia proporcionados al comité
sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios en su reunion del 27 de
julio de 2024.

74.2 Conferencia de Servicios Generales

Informe de los puntos de agenda aprobados por mayoria simple

Antecedentes

En raras ocasiones, los puntos de agenda de la conferencia tienen componentes que
caen bajo la competencia de mas de un comité de la conferencia. Durante la
74.2 Conferencia de Servicios Generales, hubo un punto de agenda que pertenece a esta
categoria.

El punto de agenda «Discutir el informe sobre los puntos de agenda aprobados por
mayoria simple», tiene un contenido y un componente de procedimiento que caen bajo
la competencia de los comités de Informes y Carta Constitutiva y de Politica y Admisiones
de la conferencia, respectivamente.

Ademas de presentar su contenido en el Informe final, los puntos de agenda que
alcanzaron mayoria simple siguen un procedimiento mediante el cual son remitidos al
comité de custodios en calidad de consideracion. El comité sobre la Conferencia de
Servicios Generales de los custodios de 2024 opind que seria util revisar la forma de
informar sobre los puntos de agenda aprobados por mayoria simple, y acordé remitir esta
consideracion al comité de Informes y Carta Constitutiva de la conferencia de 2024.

Para evitar la posible elaboracion de recomendaciones contradictorias durante la
Conferencia de Servicios Generales, un punto de agenda no puede ser compartido por
dos comités de forma simultanea.

El comité de Informes y Carta Constitutiva de la conferencia de 2024 se centro en el
componente del contenido para corregir la redaccion para describir en el Informe final de
2024 como los puntos de agenda aprobados por mayoria simple se distinguen de otras
recomendaciones que no lograron alcanzar unanimidad sustancial.

Ahora, el comité de Informes y Carta Constitutiva de la conferencia de 2024 solicita
reenviar este punto de agenda al comité de Politica y Admisiones de la conferencia de
2025, ya que es de su competencia abordar el componente de politica.

Se adjuntan los materiales de referencia de la conferencia.
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Documentos adjuntos:

1. Memorandum del comité de Informes y Carta Constitutiva de la conferencia de
2024.

2. Material de referencia para remitir al comité de Politica y Admisiones de la
conferencia de 2025.

2de 10
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MEMORANDUM
7 de junio de 2024.

Para: David R., director del departamento de Publicaciones de AAWS; Diana Lewis,
secretaria del comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los
custodios.

De: Karina C., miembro del personal de la OSG en el despacho de Servicios a los

Grupos, secretaria del comité de Informes y Carta Constitutiva de la
conferencia.

Asunto: 74.2 Conferencia de Servicios Generales: Informe de los puntos aprobados
por mayoria simple.

El comité de Informes y Carta Constitutiva de la conferencia de 2024 considero el
siguiente punto de agenda:

«Discutir el informe sobre los puntos aprobados por mayoria simple».

Consideracion adicional del comité:

« «El comité senaldé que los puntos con aprobacion de mayoria simple podrian
tener incidencia en la politica y sugirié que esta cuestidén se derive al comité de
Politica y Admisiones de la conferencia para continuar con su consideraciony.

Por favor, hagame saber si puedo ofrecer informacion adicional.

C.C.p. Scott H., presidente de la Junta de Servicios Generales; Bob W., gerente
general; Jacob D., coordinador administrativo del gerente general; Pamela P., asistente
ejecutivo del gerente general; Britthae B, especialista administrativa de Publicaciones.
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Comité de Informes y Carta Constitutiva de la conferencia de 2024

PUNTO C: Discutir el informe sobre los puntos aprobados por mayoria simple.

Notas de referencia:
Extractos de la reunion del 27 de enero de 2024:

«El comité debati6 ampliamente las inquietudes expuestas tanto por
miembros de la conferencia como por miembros de AA acerca de la seccion
del Informe final de la conferencia “Recomendaciones aprobadas por mayoria
simple”. El comité sefiald que esta seccion tiene su origen en una accién
recomendable del comité de Informes y Carta Constitutiva de la Conferencia
de 1986:

»“Si la recomendacion de un comité no recibe la mayoria de votos de dos
tercios requerida para llegar a ser accién recomendable de la conferencia,
pero tiene una mayoria de votos a favor, se convierte automaticamente en una
sugerencia y sera debidamente registrada en el informe de la conferencia”.

»El comité hablé sobre la ambigledad de la conciencia de grupo de la
conferencia cuando una recomendacién que no es aprobada, debe, no
obstante, por haber alcanzado una mayoria simple, ser remitida
automaticamente a un comité de los custodios en calidad de consideracion, y
opind que esto podria fomentar involuntariamente desunién entre la
Comunidad. EI comité sefald que el Informe final de la conferencia tiene el
propdsito de comunicar con claridad la conciencia de grupo que se alcanzo en
la Conferencia de Servicios Generales, y expuso su inquietud de que la
seccion referente a las recomendaciones que alcanzaron una mayoria simple
podria dar pie a malentendidos y confusiones.

»El comité considerd que el parecer dentro de la Comunidad puede haber
cambiado desde la accion recomendable de 1986, y acordo remitir una
solicitud al comité de Informes y Carta Constitutiva de la Conferencia de 2024
para que someta a discusion si la practica de comunicar como sugerencias
los puntos que no alcanzaron la unanimidad sustancial sigue siendo deseable,
y si la conferencia querria seguir presentando dichos puntos aparte de los
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demas puntos que no fueron aprobados por la Conferencia de Servicios
Generales.

»La secretaria miembro del personal incluira los comentarios adicionales del
comité como material de referencia, para fortalecer las bases para discutir este
teman.

Nota de la secretaria:

La nocion de que una recomendacion que solo alcanzé una mayoria simple en la
conferencia sea remitida con caracter de «sugerencia muy fuerte» a la Junta de Servicios
Generales no aparece en la Carta Constitutiva de la Conferencia. Bill hace referencia a
esta idea en el Concepto V, donde menciona que «[...] en la mayor parte de los casos
ellos [la JSG] se conforman con la sencilla mayoria de los delegados, especialmente
cuando se requiere claramente una pronta accion en asuntos que no son de gran
importancia. Pero, aun asi, los custodios tienen la facultad de elegir si vetan una decision
de simple mayoria o actuan conforme a ella. Aqui también hay un reconocimiento del
valor constructivo de una minoria confiable». (EI manual de servicio de AA combinado
con Doce Conceptos para el servicio mundial, p. C18).

Esta nocion es reiterada en dos lugares mas, en El manual de servicio: en su introduccion
«El legado de servicio de AA» (p. 1), y en la seccion referente a la Conferencia de
Servicios Generales (p. 42) [« Cuando una recomendacion, procedente de un comité...»].
La nocién también se expone en la introduccion a la Carta Constitutiva de la Conferencia
en Alcohdlicos Anénimos llega a su mayoria de edad. [Apéndice C: «Tradicionalmente,
pero no legalmente, una votacion de las dos terceras partes de un cudérum de la
conferencia se considera obligatoria para los custodios o para cualquier elemento de los
servicios incorporados de la Junta. Pero una votacion de una simple mayoria de la
conferencia se considerara solo una sugerencia a la Junta de Servicios Generales»].

No contamos con registros histéricos acerca de si ello fue implementado —y como—
antes de 1986.

Hay muy poca informacion sobre la manera en que la Junta de Servicios Generales ha
tratado estas «sugerencias muy fuertes».

Las primeras instancias de esta situacion fueron dos «sugerencias muy fuertes»
registradas en el Informe final de la conferencia de 1989; la ultima fue registrada en 1995.
No ha sido una practica durante muchos arios el registrar el numero de votos en cada
votacion en la Conferencia de Servicios Generales.
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En el Informe final de 2022 se incluyo una nota en la seccion «Recomendaciones
aprobadas por mayoria simple», debajo del encabezado, que dice: «No hubo
recomendaciones aprobadas por mayoria simple que no hayan recibido la votacion de
dos tercios necesaria para convertirse en una accion recomendable de la Conferencia».

Material de referencia:
1. Comunicacion: los miembros de la conferencia y los miembros de AA.

2. Comentarios adicionales del comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de
los custodios.
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Memorandum
Para:  Comité de Informes y Carta Constitutiva de la conferencia de 2024.

De: Comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios de 2023—-
2024.

Asunto: Comentarios adicionales sobre la forma en que se informan los puntos
aprobados por mayoria simple.

Notas de referencia:

En su reunion celebrada el 27 de enero de 2024, la coordinadora del comité sobre la
Conferencia de Servicios Generales de los custodios dio la mas cordial bienvenida a
todos los asistentes, especialmente a los delegados coordinadores de los comités de la
conferencia y al coordinador del comité de Agenda de la Conferencia. Rebecca H., como
coordinadora, manifestd su gratitud por la presencia de: JoAnn McC., coordinadora del
comité de Politica y Admisiones de la Conferencia de 2024; Mary E., coordinadora del
comité de Informes y Carta Constitutiva de la Conferencia de 2024; y Mary A.,
coordinadora de los delegados de la Conferencia.

El comité le solicitd a la secretaria miembro del personal que enviara los comentarios
adicionales que se presentan a continuacion sobre el tema de los puntos aprobados por
mayoria simple, e invitd a los delegados coordinadores de los comités a participar.

Comentarios adicionales:
e En la pagina 48 del Informe final de 2023 se enumeran tres secciones:
o Recomendaciones aprobadas por mayoria simple.
o Recomendaciones que no resultaron en acciones de la conferencia.

o Acciones plenarias que no llegaron a ser acciones recomendables de la
conferencia.

e Se han recibido preguntas e inquietudes en relacién con que al usar el término
aprobada en la redaccion de una recomendacion que no fue aprobada, sino que
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solo logré una mayoria simple, puede causar confusion —sobre todo cuando en
esta seccion no se incluye una nota editorial para hacer la aclaracion—.

También hay inquietud en cuanto a si la conciencia de grupo, tal y como se
manifiesta en una accién recomendable resultante de una unanimidad sustancial,
puede a su vez respetarse plenamente silos puntos que solo lograron una mayoria
simple se sefalan de manera separada en el Informe final.

El Informe final de la conferencia da a conocer la conciencia de grupo que se
alcanzé en la Conferencia de Servicios Generales.

¢ Todavia es tomada en cuenta la accién recomendable de 19867 ; Qué caso tiene
que un punto que no se aprobo, pero que logré una mayoria simple, se plantee a
la junta como una sugerencia? ;Qué se supone que debe hacer la junta con esa
sugerencia? ;No constituye esto saltarse a la conferencia? Si la Junta de Servicios
Generales decide tomar medidas o no sobre un tema que no se aprobd, ¢ cuales
serian los criterios de esa autoridad delegada?

¢,De verdad es una sugerencia?

La recomendacion [del comité a la conferencia] de hecho no pasa por medio de
una mayoria simple.

¢En qué categoria habria que ponerla? ;No tendria en realidad el mismo
significado que una consideracion del comité? ;No deberia ser tratada como una
consideracion de la conferencia para la junta?

La expresion sugerencia muy fuerte podria contradecir la conciencia de grupo de
la conferencia, y ponerse por encima del debate que tuvo lugar en el pleno.

Un primer paso podria ser emplear un lenguaje mas claro en el Informe final; en
segundo lugar, podria abordarse este tema en general a nivel de la definicion de
una politica.
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Carta de una integrante de la JSG dirigida a la coordinadora e integrantes del
comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios

Carolyn W., coordinadora del comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los
custodios

7 de octubre de 2023.

Estimados Carolyn e integrantes del comité sobre la Conferencia de Servicios Generales
de los custodios:

Uno de los delegados de la region Oeste Central planted la siguiente pregunta en relacién
con el Informe final de la conferencia: ¢ Por qué tenemos la categoria «Recomendaciones
aprobadas por mayoria simple»? (véanse el indice y la pagina 48 en el Informe final de
la conferencia de 2023). Tal titulo parece inducir al error, pues la consideracion «no
paso».

¢ Serian tan amables de considerar una denominacion diferente para dar a conocer las
consideraciones de los comités que no pasaron, al no alcanzar la unanimidad sustancial,
pues solamente tuvieron una mayoria simple de los votos?

Muchas gracias anticipadas por su tiempo y atencién para tomar en cuenta esta
situacion.

Atentamente

Kerry Meyer, custodio clase A
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Carta de la coordinadora del comité de Agenda de la conferencia dirigida a la coordinadora
del comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios

El sabado 28 de octubre de 2023, a las 9:01 a. m.

Hola, integrantes del comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios. Por
favor, lean a continuacion algunos comentarios coincidentes con lo que he escuchado de la
Comunidad. Dado que los mismos fueron remitidos por la delegada que coordina nuestro comité
correspondiente en la conferencia (Agenda), me parecid conveniente transmitirselo a ustedes
para fortalecer las bases de nuestro debate el dia de hoy.

De: El delegado 73 envid: Viernes 27 de octubre de 2023, a las 9:04 p. m.
Asunto: Informe final de la conferencia (mayoria simple) Carolyn,

Supongo que ya te encontraras en el fin de semana de la junta, y que, probablemente, sea algo
tarde para tratar la presente; pero, por si acaso...

En el comité, hablamos del Informe final de la conferencia, en el cual se enumeran puntos de
agenda aprobados por mayoria simple, y de la confusién que ello provoca. Incluso para un
delegado o delegada, esto es muy confuso. La primera impresién que da es que tales puntos se
aprobaron —a pesar de que no pasaron, por no haber alcanzado la unanimidad sustancial en la
conferencia—. Nos parecié que la votacion que celebramos al principio de la conferencia no
habia tenido ningun sentido entonces, lo que fue muy decepcionante. También nos dio la
impresion de que el trabajo que hicimos en relacion con estos temas no fue importante; pues
terminaron presentandose como aprobados en el Informe final de la conferencia. Tenia la
impresion de que yo tampoco habia obtenido una respuesta clara sobre esto, hasta que hablé
contigo al respecto. Te lo agradezco. Supongo que un miembro que llegue a leer el Informe final
pensara sin mas que el punto de agenda si fue aprobado. Espero que mas adelante haya mayor
claridad sobre ello, o que definitivamente no sean incluidos en el Informe final.

Que tu fin de semana de la junta sea magnifico. Espero que podamos hablar sobre el particular
cuando nos reunamos. Con espiritu de amor y servicio

Becca H.
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Citas en las que se menciona que
una votacién por mayoria simple de la Conferencia de Servicios Generales
se considera una sugerencia muy fuerte hacia la Junta de Servicios Generales

Carta Constitutiva de la Conferencia versién actual
(En la Carta Constitutiva de la Conferencia no se menciona el voto por mayoria simple).

«Para realizar eficazmente este mismo propdsito, se entendera que, como cuestion de tradicion,
una mayoria de las dos terceras partes de los votos del cu6rum de la conferencia, se considerara
como obligatoria para la Junta de Servicios Generales y sus correspondientes servicios
incorporados. El cuérum estara constituido por las dos terceras partes de los miembros de la
conferencia inscritos. Pero ninguna votacion de este tipo debe perjudicar los derechos legales de
la Junta de Servicios Generales y sus servicios incorporados para dirigir los asuntos rutinarios y
hacer contratos ordinarios relacionados con esto».

(En El manual de servicio de AA 2024-2025, pagina 119).
El manual de servicio de AA 2024-2025.

«Todos los asuntos de politica (acciones recomendables de la conferencia) requieren
unanimidad sustancial; es decir, una mayoria de dos tercios. Antes de pasar a la votacién, se
asigna suficiente tiempo para una amplia deliberacion, incluso para preguntar sobre el material
de referencia de una recomendacion y las razones por las que el comité llegd a sus
conclusiones».

(Capitulo 6, «La Conferencia de Servicios Generales anual», pagina 41).

«Pero cuando estos delegados se reunieran en la conferencia, ¢ qué es lo que harian? Pensamos
que querrian tener verdadera autoridad. Por lo tanto, en la carta constitutiva elaborada para la
propia conferencia se dispuso que los delegados, mediante una mayoria de dos tercios, podrian
dar instrucciones categoricas a los custodios; incluso una simple mayoria por votacidn constituiria
una sugerencia muy fuerte».

(Apéndice A, «EIl Legado de Servicio de AA», pagina 103).
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Ensayo sobre el Concepto V

«La misma consideracion por la posicion de la minoria puede observarse en la disposicién de la
carta constitutiva que dice que ninguna decisién de la conferencia se considerara obligatoria para
los custodios de la Junta de Servicios Generales si no fue aprobada mediante dos tercios del
cuérum de la conferencia. Esto da a los custodios un poder de veto en los casos en que la
mayoria no sea muy amplia. Por medio de esta disposicion, los custodios pueden, si lo desean,
insistir en que se lleve a cabo un debate mas amplio, evitando asi cualquier tendencia de
precipitacién o emocionalidad. En la practica, los custodios ejercen esta facultad muy rara vez.
Por lo general, les basta una simple mayoria de los delegados —especialmente cuando es claro
que se requiere actuar rapidamente en asuntos de menor importancia—. En cualquier caso, los
custodios tienen la facultad de elegir si vetan o no una decision lograda por simple mayoria. Con
ello se reconoce también el valor constructivo de una minoria de confianza. Si a este generoso
reconocimiento de los privilegios de la minoria afadimos ahora los derechos tradicionales de
apelacion y peticion, creo que habremos garantizado a todas las minorias —constituidas por
grupos o individuos— los medios para que desempefien sus responsabilidades en el servicio
mundial con seguridad, en armonia y eficientemente». (p. C-17).

Ensayo sobre el Concepto XIi

«A propdsito, cabe sefalar que la conferencia tendra que decidir en ocasiones, respecto de algun
tema particular, cual sera el criterio para determinar la unanimidad sustancial sobre esa cuestion:
¢dos tercios?, jtres cuartas partes o una mayoria aun mas amplia? La proporcion puede
decidirse, desde luego, con una simple mayoria». (p. C-54, véase también toda la seccion de la
cuarta garantia, p. C-53).

Alcohdlicos Anénimos llega a su mayoria de edad

«Tradicionalmente, pero no legalmente, una votacién de las dos terceras partes de un cuérum
de la conferencia se considera obligatoria para los custodios o para cualquier elemento de los
servicios incorporados de la junta. Pero una votacion de una simple mayoria de la conferencia
se considerara solo una sugerencia a la Junta de Servicios Generales».

(En Alcohdlicos Anénimos llega a su mayoria de edad,
apéndice C, «La Carta Constitutiva de la Conferencia»).
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Ejemplos de sugerencias muy fuertes.

A continuacion, se presenta una historia de votaciones en la Conferencia de Servicios
Generales de 1989 a 2024 que alcanzaron una mayoria, pero no las dos terceras partes
de unanimidad sustancial, y quedaron como «sugerencias muy fuertes» para la Junta de
Servicios Generales.

1. En 1989, la primera «sugerencia muy fuerte» traté acerca del texto de una
pelicula para centros de tratamiento. La segunda «sugerencia muy fuerte»
de 1989 fue para separar las secciones que describen a los custodios
generales y a los custodios de servicios generales. Si bien el departamento
de Archivos en la OSG no pudo rastrear como se abordaron estas
«sugerencias muy fuertes», si sabemos que la segunda no fue adoptada. E/
Manual de Servicio de AA que refleja las acciones de la Conferencia de 1989
no incluyo el cambio de la «sugerencia muy fuerte».

Extractos del Informe final de la conferencia de 1989. Centros de tratamiento

«Nota: Aunque el siguiente punto de agenda no alcanzo las dos terceras partes
del voto necesarias para convertirse en una recomendacion de la conferencia, si
recibié una mayoria sustancial y, por lo tanto, es una sugerencia muy fuerte para
consideracion de la junta:

»“Se sugirid que se elimine el segmento del guion de Louis B. en la pelicula
propuesta para los centros de tratamiento debido al respaldo implicito a
Narcoticos Andnimos”™».
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Extractos del Informe final de la conferencia de 1989. Custodios

«Nota: Aunque el siguiente punto de agenda no alcanzé las dos terceras partes
del voto necesarias para convertirse en una recomendacion de la conferencia, si
recibié una mayoria sustancial y, por lo tanto, es una sugerencia muy fuerte para
consideracion de la junta.

»El siguiente texto ya revisado fue aprobado para su sustitucién e inclusion en E/
manual de servicio de AA:

EXISTEN...
DOS CUSTODIOS GENERALES

Los custodios generales (2) funcionan como miembros del comité
Internacional de los custodios y otros comités de los custodios, o como
directores de las juntas corporativas. Podran sustituir a los custodios
regionales, segun sea necesario o se solicite.

Los custodios generales, uno de los Estados Unidos y el otro de Canada,
sirven como delegados de la Reunién de Servicio Mundial,
representando a sus respectivos paises. Los delegados de la Reunion
de Servicio Mundial participan en dos Reuniones de Servicio Mundial
que se celebran una vez cada dos afos, el lugar de reunion se alterna
entre la ciudad de Nueva York y un lugar fuera de los Estados Unidos y
Canada. Los delegados de la Reunion de Servicio Mundial deben tener
las mismas aptitudes que un custodio, ademas de tener tiempo para
asistir tanto a la Reunién de Servicio Mundial como para presentar y
llevar a cabo las decisiones adoptadas en dichas reuniones.

Se solicita a los custodios generales que asistan a los Foros Regionales
en sus propios paises, y estar disponibles de forma rotatoria para
participar en los programas del foro.

Los custodios generales deben estar disponibles para asistir a otras
actividades de servicio de AA, segun lo soliciten las areas o regiones, asi
como a las actividades adicionales que requiera la junta de custodios.
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EXISTEN...
CUATRO CUSTODIOS DE SERVICIOS GENERALES

Los custodios de servicios generales estan activos en uno o mas
servicios de las juntas corporativas, y deben estar disponibles, no sélo
cada trimestre, sino cualquier semana y, en ocasiones, cualquier dia,
para la solucién de problemas de la OSG o cuando los miembros del
personal del Grapevine necesiten ayuda.

Debido a este requisito, todos los custodios de servicios generales son
originarios de la ciudad de Nueva York o areas cercanas, y a veces son
conocidos como “custodios de la ciudad”. La practica actual para
seleccionar a los custodios de servicios generales, tanto para AAWS
como para la junta directiva del AA Grapevine continuara, pero estos
puestos ya no estan restringidos a residentes de la ciudad de Nueva York
o sus vecindades.

Si bien no hay “alcohdlicos anénimos especializados” en AA —solo
alcohdlicos andnimos en recuperacion— es posible que se elijan, para
servicios generales de custodia, a hombres y mujeres con las aptitudes
empresariales o profesionales que sean particularmente utiles a los
problemas en cuestion, ya sea que se hayan desarrollado en
publicaciones, relaciones publicas o administracién. Esto plantea la
cuestion de qué aptitudes cuentan mas en la seleccion de custodios...»

2. Una segunda recomendacion de 1993 que obtuvo una mayoria de votos,
pero no alcanzo las dos terceras partes, fue acerca de los puntos de agenda
especiales del Grapevine. Una recomendacién similar obtuvo una mayoria
de votos, pero no alcanzo las dos terceras partes en 1994. En el Informe final
de la conferencia de 1995, las notas para el presupuesto del AA Grapevine
sefalaron una «recomendacion muy fuerte» y compartieron que la junta
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corporativa del Grapevine habia votado para seguir con la produccion del
calendario de pared y de la agenda de bolsillo de 1996.

Extractos del Informe final de la conferencia de 1993. Grapevine

«Recomendacion muy fuerte de la conferencia (recomendacién donde el voto a
favor fue menor a las dos terceras partes, pero mayor a la mitad):

Esto se debe a que los calendarios de pared y las agendas de bolsillo no
parecen cumplir con el objetivo primordial del Grapevine, y estos articulos se
dejaran de fabricar después de la produccion y distribucién del calendario y
agenda de bolsillo de 1994; el comité también reconocidé que ya que el
Grapevine debe cumplir con su automantenimiento a través de los ingresos de
la revista, el impacto financiero de esta pérdida debe compensarse con un
aumento de las suscripciones, e instdé a todos los delegados a trabajar para
lograr este finy.

Extractos del Informe final de la conferencia de 1994. Grapevine

«Recomendacion muy fuerte de la conferencia (recomendacion donde el voto a
favor fue menor a las dos terceras partes, pero mayor a la mitad):

Esto se debe a que los calendarios de pared y las agendas de bolsillo no
parecen cumplir con el objetivo primordial del Grapevine, y estos articulos se
discontinuaran después de la produccion y distribucién de la edicion de 1995
del calendario y la agenda de bolsillo. Basandonos en experiencias recientes,
el impacto financiero al presupuesto de 1995 podria suponer una pérdida neta
estimada de $ 35,000 a $ 40,000 dolares».
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Extractos del Informe final de la conferencia de 1995

«En octubre, la junta votd para continuar con la produccion del calendario de pared
y de la agenda de bolsillo. El tema habia sido planteado en las reuniones de los
comités de planeacion de junio, inmediatamente después de la segunda
‘recomendacion muy fuerte” en fila de la conferencia, y el voto de la junta, al igual
que el de los miembros de la conferencia, estuvo dividido. Hacia octubre, era claro
que la circulacion no habia aumentado a lo largo del ano, y los directores votaron
por unanimidad para continuar la produccion de estos dos articulos.»

En 1993, una recomendacioén que obtuvo una mayoria de voto, pero no las
dos terceras partes, se referia a limitar la duracion del servicio de los
coordinadores de los comités de custodios. Esta recomendacion se abordo
en el informe del comité de Nombramientos de los custodios en el Informe
final de la conferencia del afo siguiente. Los comités implementaron esta
sugerencia, a excepcion del comité de Finanzas y Presupuestos de los
custodios.

Extractos del Informe final de la conferencia de 1993. Custodios

«Recomendacién muy fuerte de la conferencia (recomendacién donde el voto a
favor fue menor a las dos terceras partes, pero mayor a la mitad):

e Debido a la importancia que los comités dan al principio de rotacién y, con el
objetivo de aplicar este principio en todos los niveles del servicio, el comité
recomendo que ningun custodio debia servir como presidente del mismo
comité de la conferencia sobre los custodios por mas de dos anos durante su
periodo de servicio en la Junta de Servicios Generales».
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Extractos del Informe final de la conferencia de 1994. Informe del comité de
Nombramientos de los custodios

«El comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios
recomendd que ningun custodio debia servir como presidente del mismo comité
de la conferencia sobre los Custodios por mas de dos afios durante su periodo de
servicio en la Junta de Servicios Generales. (Esta recomendacién obtuvo menos
de las dos terceras partes de los votos de |la conferencia, pero con mas de la mitad
a favor, se consider6 una recomendacion muy fuerte de la conferencia.)

»El comité de Nombramientos concluy6 que la implementacion de esta sugerencia
no deberia ocasionar problemas a ninguno de los comités de la conferencia sobre
los Custodios, excepto al comité de Finanzas y Presupuestos, donde podria
resultar en la posible pérdida de control de gestion y problemas de auditoria,
ademas de la pérdida de continuidad. Por lo tanto, después de mucha deliberacion
y discusion adicional con el coordinador del comité sobre la Conferencia de
Servicios Generales de los custodios, era el sentir del comité que la
recomendacion muy fuerte del comité sobre la Conferencia de Servicios
Generales de los custodios no aplique a la coordinacion del comité de Finanzas y
Presupuestos de los custodios».

El cuarto registro que se tiene de una votaciéon en que se alcanzé la mayoria,
pero no las dos terceras partes de la votacién, se encuentra en el Informe
final de la Conferencia de 1995, y hubo tres de ellas. Una de ellas era acerca
de los principios que se debian utilizar para las exposiciones itinerantes del
CCP. Otra se trataba sobre reafirmar la accién recomendable de 1986 relativa
a las acciones plenarias introducidas en las ultimas horas de la conferencia.
La tercera era sobre reafirmar la accion recomendable de 1987 que se
negaba a crear el comité de Archivos Histéricos de la conferencia.
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Extractos del Informe final de la Conferencia de 1995

«Recomendacién muy fuerte de la conferencia (recomendacion donde el voto a
favor fue menor a las dos terceras partes, pero mayor a la mitad):

e Después de revisar la historia de las guias para viajar con exhibiciones del
CCP, el comité sugiri6 que el comité de Cooperacion con la Comunidad
Profesional de los custodios continue siguiendo estos principios:

a) La exhibicion del CCP continue siendo enviada, bajo invitacion y dentro de
los limites del presupuesto, a aquellas convenciones nacionales de
organizaciones profesionales de las que podemos asumir tienen una
inquietud significativa acerca de los alcohdlicos.

b) La lista de exhibiciones en convenciones profesionales sea revisada por el
comité de Cooperacién con la Comunidad Profesional de los custodios al
menos dos veces al afo.

c) Se aliente a los comités locales a exponer en convenciones regionales o de
profesionales, y que dicha exhibicion sea apoyada por el nivel local mas
apropiado, es decir, distrito, intergrupo o area.

d) El personal del comité CCP continue facilitando dichas solicitudes, teniendo
en mente los principios de atraccion, cooperacion y automantenimiento.

»Recomendacion muy fuerte de la conferencia (recomendacion donde el voto a
favor fue menor a las dos terceras partes, pero mayor a la mitad):

e La conferencia reafirmod la recomendacion de 1986 acerca de las acciones
plenarias:

Con respecto a las acciones plenarias de las ultimas horas de la conferencia,
que se reafirme la recomendacion de 1968, la cual era la siguiente:

“Que cuando no se pueda avisar de antemano a las areas sobre asuntos
de importancia para la conferencia, se considera hacer una presentacién
oral en las primeras sesiones de la conferencia y, en un momento posterior

de la misma, llevar a cabo la discusion y votacion”».
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»Y que se reafirme la recomendacion de 1986, que dice lo siguiente:

“Cuando, en las horas finales de la conferencia, se presenten en el pleno
asuntos de un gasto considerable o de gran importancia y que tienen un
efecto a largo plazo sobre la Comunidad, tales asuntos se remitan al comité
apropiado en la siguiente conferencia para que la conciencia de grupo se
informe lo mas posible”».

e La accion de la conferencia de 1987 se reafirmé de la siguiente manera:

«Aunque el comité reconoce la necesidad y fomenta el desarrollo de los
archivos de area y comités de archivos, que son de provecho para Servicios
Generales y la Comunidad en su conjunto, se recomendé no formar un
comité de Archivos de la conferencia en este momento porque el comité de
Archivos de los custodios y el archivista de la Oficina de Servicios
Generales en la actualidad prestan un buen servicio atendiendo las
necesidades de los comités de archivos locales».

5. En 2021, fueron aprobadas tres recomendaciones por mayoria simple. Una
de ellas se refiere a la invitacién hecha a los miembros de comité invitados
para asistir a la 71.2 Conferencia de Servicios Generales. Otra se refiere a los
procedimientos para acciones plenarias, y una tercera se refiere a establecer
reuniones virtuales trimestrales entre los miembros de la Junta de Servicios
Generales y de la Conferencia de Servicios Generales.

«Recomendaciones aprobadas por mayoria simple:

»Estas recomendaciones fueron aprobadas por mayoria simple pero no lograron
la votacion de dos tercios para convertirse en una accion recomendable de la
conferencia.
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POLITICA Y ADMISIONES

«Que la Conferencia de Servicios Generales invite a los miembros de
comité invitados de los comités de custodios a asistir a la 71.2 Conferencia
de Servicios Generales, excepto a las sesiones designadas como
solamente para delegados o custodios, por un periodo de prueba de un
afio, como personas que no son miembros de la conferencia pero que
pueden compartir puntos de informacion. (Nota: este punto de agenda fue
considerado utilizando el proceso de consulta y votacion de la conferencia).

»Que el procedimiento para presentar acciones plenarias, que actualmente
es el siguiente:

»Cuando se vaya a oir una accién plenaria, su autor(a) tendra dos (2)
minutos para expresar el motivo de la misma, y a continuacion el
coordinador preguntara si hay alguna mocién de que la conferencia rehuse
considerar la accion plenaria: Una mocidn para rehusarse a considerar una
accion plenaria:

» debe hacerse sin emitir comentarios

» requiere alguien que la secunde

» no es debatible

» requiere una mayoria de dos tercios
«Se cambie a lo siguiente:

»Cuando se vaya a oir una accién plenaria, su autor(a) tendra dos (2)
minutos para expresar el motivo de la misma, y a continuacion el
coordinador preguntara si hay alguna mociéon de que la conferencia
considere la accion plenaria:

«Una mocion para oir una accion plenaria:
» debe hacerse sin emitir comentarios

» requiere alguien que la secunde
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» no es debatible

» requiere una mayoria simpley.

CUSTODIOS

»Que la Conferencia de Servicios Generales encargue a la Junta de
Servicios Generales la organizacién de reuniones virtuales trimestrales de
los miembros de la conferencia, comenzando luego de la reunion de fin de
semana de octubre de 2021 de la Junta de Servicios Generales. Estas
reuniones se harian varias semanas después de cada reunion trimestral de
la junta, para brindarles a los miembros de la conferencia la oportunidad de
solicitar informacion adicional, pedir aclaraciones, y para lograr un mayor
grado de transparencia».
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Proceso de asignacién de la conferencia:
Recomendaciones respecto del voto por mayoria simple.

Mediante este procedimiento vamos a reanudar el cumplimiento de las acciones
recomendables de 1986 sobre la notificacion de una votacion por mayoria simple por
parte del pleno de la conferencia.

Acciones recomendables del comité de Informes y Carta Constitutiva de la
conferencia de 1986:

«Si la recomendacion de un comité no recibe la mayoria de votos de dos tercios
requerida para llegar a ser accién recomendable de la conferencia, pero tiene una
mayoria de votos a favor, se convierte automaticamente en una sugerencia y sera
debidamente registrada como tal en el informe de la conferencia».

En 2019 el comité sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios solicitd
al secretario definir detalladamente en un documento el procedimiento para reanudar la
accion recomendable de 1986 con respecto a la presentaciéon de informes sobre la
votacion por mayoria simple por parte del pleno de la Conferencia, y colaborar con el
departamento de Publicaciones para su integracién en el Informe final de la 70.2
Conferencia de Servicios Generales. No hubo recomendaciones que cayeran en esta
categoria en la 69.2 Conferencia de Servicios Generales.

El procedimiento que se sigue cuando tenemos recomendaciones que no fueron
aprobadas por la conferencia, pero que recibieron una mayoria simple de votos es:

1. Durante la reunién de fin de semana de julio de la JSG, el coordinador del
despacho de Conferencia le comunica, mediante memorandum, a cada secretario
o secretaria de las juntas o los comités de custodios las recomendaciones que
hizo el comité correspondiente de la conferencia que alcanzaron una simple
mayoria en la CSG. Seria util para los comités de custodios conocer el recuento
de votos sobre los puntos de agenda aprobados por mayoria simple que les son
remitidos para su consideracion.

a. Al enviar un punto de agenda al comité de custodios correspondiente o a la
junta directiva, proporcionamos el contexto sobre el procedimiento por el cual
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estan recibiendo estas recomendaciones para su consideracion. Utilizaremos
una declaracion de apertura estandar en el memorandum que presente el
punto de agenda como uno que ha sido transferido al comité (o junta) en virtud
de haber sido aprobado por mayoria simple, de conformidad con la accién
recomendable de 1986. Es importante que todos usemos la misma redaccion
para mantener la congruencia y para investigaciones futuras.

2. El comité de custodios o la junta corporativa revisara y discutira la consideracion
que alcanzé mayoria simple en la CSG, y determinaran si tomaran o no alguna
medida, exponiendo sus fundamentos y documentando el resultado en el informe
del comité de custodios o en el informe de la junta.

Ejemplos documentados en Archivos acerca de puntos de agenda aprobados por
mayoria simple en el pasado, y como se actud al respecto entre 1986 y 2022.

Informacion histérica sobre el manejo previo de los puntos de agenda aprobados por
mayoria simple que fueron llamados «sugerencias muy fuertes» en nuestros informes
finales de conferencias pasadas.

Hay muy poca informacion sobre la forma en que la Junta de Servicios Generales (por
medio del comité de custodios) ha tratado estas «sugerencias muy fuertes». Se
proporcionaran ejemplos historicos de como fueron registrados con el memorandum al
comité de custodios o a la junta directiva.

Las primeras apariciones de esta situaciéon fueron dos «sugerencias muy fuertes»
registradas en el Informe final de la conferencia de 1989. La ultima fue registrada en
1995. Durante muchos afos no ha sido una practica el registrar el recuento de cada
votacion en la Conferencia de Servicios Generales.

Cada vez que se le pida al coordinador del despacho de Conferencia que elabore un
memorandum para trasladar un punto de agenda aprobado por mayoria simple a un
comité de custodios o0 a una junta corporativa, utilizaremos los siguientes ejemplos
sencillos del resultado:

1. Informe final de la conferencia de 1993. Comité sobre los Custodios de la
conferencia.

a. Detalla los informes de mayoria simple.
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Informe final de la Conferencia de 1994. Informe del comité de Nombramientos
de los custodios.

a.

Detalla la accién emprendida por el comité sobre la Conferencia de
Servicios Generales de los custodios.

Informe final de la conferencia de 2021. Comité sobre los Custodios de la
conferencia.

a.

«Que la Conferencia de Servicios Generales encargue a la Junta de
Servicios Generales la organizacion de reuniones virtuales trimestrales de
los miembros de la conferencia, comenzando luego de la reunion de fin de
semana de octubre de 2021 de la Junta de Servicios Generales. Estas
reuniones se harian varias semanas después de cada reunion trimestral de
la junta, para brindarles a los miembros de la conferencia la oportunidad de
solicitar informacion adicional, pedir aclaraciones, y para lograr un mayor
grado de transparencia».

b. Accioén detallada en el Informe final de la conferencia de 2022. Comité de

Nombramientos de los custodios: «El comité revis6 un memorandum del
coordinador de Conferencia que comunicaba que se reenviaria una
recomendacion de comité aprobada por mayoria simple al comité de los
custodios correspondiente como una sugerencia. El comité considerd una
sugerencia de mayoria simple para que la JSG organice reuniones
virtuales trimestrales de los miembros de la conferencia, debatid la
viabilidad de las reuniones trimestrales por videoconferencia, sefial6 como
la estructura de servicio de los EE. UU. y Canada se comunica y participa
en un proceso anual y no emprendié ninguna accion. El comité expreso
preocupacion por entrar en competencia con oportunidades de
comunicacion entre una region y un area durante las reuniones de comités
de la Conferencia de Servicios Generales, Foros Regionales, y eventos
especiales organizados por las areas de servicio o regiones. La
coordinadora del comité de Nombramientos de los custodios también
reenvid notas del comité de la conferencia sobre los Custodios de 2021
que aportaban comentarios sobre el hecho de que el comité no emprendio
acciones sobre sus consideraciones adicionales. En lo que respecta a la
solicitud de accién relacionada con la seleccidén de custodios regionales,
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el comité no emprendié ninguna accion, sefialando el lenguaje actual de
los estatutos de la JSG sobre la ocupacion de vacantes inesperadas de
custodios y opind que un debate por parte de los custodios regionales y
los delegados de area esta en concordancia con los estatutos de la JSG.
El comité consider6 una solicitud de accién relacionada con las
“‘Reuniones virtuales para mejorar la comunicacion con los miembros de
la conferencia” y no tomd ninguna medida, mencionando que los
miembros de la JSG estan invitados a plantear preguntas especificas en
las reuniones con los custodios regionales y los delegados».

4. Informe final de la conferencia de 2021. Comité de Politica y Admisiones de la
conferencia.

a.

b.

«Que la Conferencia de Servicios Generales invite a los miembros de
comité nombrados de los comités de custodios a asistir a la 71.2
Conferencia de Servicios Generales, excepto a las sesiones designadas
como solamente para delegados o custodios, por un periodo de prueba de
un afo, como personas que no son miembros de la conferencia pero que
pueden compartir puntos de informacion. (Nota: este punto de agenda fue
considerado utilizando el proceso de consulta y votacion de la
conferencia)».

Accion detallada en el Informe final de la conferencia de 2022. Comité
sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios

«EI comité discuti6 el punto de agenda de la 71.2 CSG, que no se convirtio
en accion recomendable pero alcanzé una mayoria simple, de que la
Conferencia de Servicios Generales invite a los miembros de comité
invitados de los comités de custodios a asistir a la 71.2 Conferencia de
Servicios Generales, excepto a las sesiones designadas como solamente
para delegados o custodios, por un periodo de prueba de un aio, como
personas que no son miembros de la conferencia pero que pueden
compartir puntos de informacién, y no emprendié ninguna accion. El comité
concordd en que, si la asistencia a la conferencia de miembros de comité
invitados en calidad de prueba se considera valiosa, el punto puede ser
propuesto para la agenda de la conferencia futura».
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5. Informe final de la conferencia de 2021. Comité de Politica y Admisiones de la
conferencia.

a.

b.

«Que el procedimiento para presentar acciones plenarias, que actualmente
es el siguiente: “Cuando se vaya a oir una accion plenaria, su autor(a)
tendra dos (2) minutos para expresar el motivo de la misma, y a
continuacion el coordinador preguntara si hay alguna mocion de que la
conferencia rehuse considerar la accion plenaria: Una mocion para
rehusarse a considerar una accion plenaria:

e debe hacerse sin emitir comentarios

e requiere alguien que la secunde

e no es debatible

e requiere una mayoria de dos tercios”.
»Se cambie a lo siguiente:

»“Cuando se vaya a oir una accion plenaria, su autor(a) tendra dos (2)
minutos para expresar el motivo de la misma, y a continuacion el
coordinador preguntara si hay alguna mocién de que la conferencia
considere la accion plenaria:

Una mocién para oir una accion plenaria:
e debe hacerse sin emitir comentarios
e requiere alguien que la secunde
e no es debatible
e requiere una mayoria simple”».

Accién detallada en el Informe final de la conferencia de 2022. Comité
sobre la Conferencia de Servicios Generales de los custodios.

«El comité discutié el punto de la 71.2 CSG, que no se convirti6 en una
accion recomendable, pero alcanzé una mayoria simple, de revisar el
proceso de las acciones plenarias y no tomd ninguna medida. El comité
expreso su agrado con el proceso de la conferencia y senalé que el punto
alcanz6 una mayoria simple, pero no unanimidad sustancial».
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Comité de Politica y Admisiones de la conferencia de 2025

PUNTO E: Considerar una solicitud de que se requiera una supermayoria de

miembros votantes para cambiar o enmendar la literatura de los
fundadores. (Puntos de agenda propuestos n.° 36, n.° 93, n.° 96).

Notas de referencia:

Extractos de la reunién de noviembre de 2024 del comité sobre la Conferencia de
Servicios Generales de los custodios:

«EIl comité revisé una solicitud para hacer cambios a la unanimidad sustancial
cuando ésta involucre cambiar los textos originales de los fundadores, y
acordaron reenviarlo al comité de Politica y Admisiones de la conferencia de
2025, e incluir los puntos de agenda propuestos n.° 93 y n.° 96 como
materiales de referencia».

Materiales de referencia:

1.

PAI n.° 36: Considerar la solicitud de que se requiera una supermayoria de los
miembros con derecho a voto para cambiar o enmendar los textos originales de
los fundadores.

PAI n.° 93: Unanimidad sustancial para hacer cambios a la literatura.
PAI n.° 96: Proteger de cambios a los textos originales de los fundadores.

Historial de las acciones recomendables relacionadas con los cambios a los libros
Alcohdlicos Andnimos, Doce Pasos y Doce Tradiciones, y el ensayo sobre el
Concepto XI.
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Punto de agenda propuesto n.° 36

1) Remitir la mocion con una redaccion clara y concisa. PAI n.° 36:

Proponemos que se emita una acciéon recomendable para que cuando la Conferencia
de Servicios Generales vote en el futuro cualquier mocion que modifique o enmiende
los textos originales de los fundadores (como se describe abajo en la seccién 4), se
requiera una supermayoria —tres cuartas partes de los miembros votantes— para ser
aprobada.

2) Este punto propuesto, sa qué problema responde?

Hay un sentimiento de que la Junta de Servicios Generales y la Conferencia de
Servicios Generales de 2021 no consideraron la agitacidon que habria entre los grupos|
de AA cuando aprobaron dos cambios al libro Doce Pasos y Doce Tradiciones. Gran
parte de la Comunidad considera que los textos originales de los fundadores son
histéricos por naturaleza, y por lo tanto no deben ser modificados o enmendados. Al
requerir una supermayoria para la aprobacion de cualquier cambio a estos textos se
garantiza que los cambios sean verdaderamente necesarios y que estén bien
fundamentados.

3) ¢ Qué nivel de conciencia de grupo —si fue el caso— discutié el punto
de agenda propuesto? Define con claridad quién esta remitiendo el
punto: un individuo, un grupo, un distrito, un area, etcétera.

Nota: Aunque todos los puntos son recibidos imparcialmente, la experiencia ha
demostrado que las ideas se benefician en gran medida del valor de una conciencia
amplia de grupo. Considera si querrias (y con quién) sostener un debate de conciencia
de grupo sobre el punto de agenda propuesto, antes de remitirlo.

Este punto de agenda propuesto se presenta por el grupo Meeting Makers Make It
(Los Creadores de Reuniones lo Hacen Posible) de Geneva, lllinois, distrito 61, area
n.° 20, Illinois Norte.

4) Proporciona informacioén de referencia que describa y respalde las
razones de la propuesta. Lista del material de referencia que se
incluye con la propuesta:
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La literatura empleada entre los fundadores (los textos originales) se entiende como las
164 primeras paginas del Libro Grande, Alcohdlicos Anénimos, incluyendo el prefacio,
los prélogos, «La opinion del médico», «La pesadilla del doctor Bob» y los apéndices,
ademas del libro Doce Pasos y Doce Tradiciones.

5) ¢ Qué resultado se persigue o espera de ser aprobado este punto
propuesto?

Los dos cambios que se hicieron al libro Doce Pasos y Doce Tradiciones por la CSG
de 2021 provocaron mucha discordia entre la Comunidad. Si bien los cambios en si no
eran inapropiados, nuestro grupo siente que la JSG mostrd indiferencia por «el
sentimiento de la Comunidad de que los escritos de Bill se mantengan tal como se
publicaron originalmente», al presentar los puntos de agenda a la 71.2 CSG. Ademas,
la CSG mostré6 mal juicio al votar por el punto de agenda propuesto durante la
cuarentena por COVID, cuando era dificil recibir el parecer colectivo de los grupos. La
confianza entre la Comunidad, la Junta de Servicios Generales y la Conferencia de
Servicios Generales ha sido afectada por sus acciones al aprobar los dos cambios.
Consideramos que nuestro punto de agenda propuesto resolvera esta discordia Y|
restaurara algo de la confianza, haciendo saber a los grupos que el umbral para hacer
cambios a los textos originales mas adelante es mas alto, y que dichos cambios solo
seran realizados si estan bien respaldados por los miembros de AA.

6) Proporciona los datos de una persona para contactarla en referencia a
esta solicitud.

James L.

7) Observaciones finales:

Gracias por su tiempo y atencion.
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Punto de agenda propuesto n.° 93

Nota: Los puntos de agenda propuestos n.° 93 y n.° 96 se remiten como materiales de
referencia adicionales del n.° 36.

1) Remitir la mocion con una redaccion clara y concisa. Punto de agenda
propuesto n.° 93:

Mocion para crear una politica en la que los miembros de Alcohdlicos Andnimos en
todo el mundo alcancen una unanimidad sustancial sobre cualquier cambio en los
Doce Pasos y las Doce Tradiciones y partes del Libro Grande, Alcohdlicos Anénimos,
incluyendo, entre otros: las primeras 164 paginas, el prefacio, los prologos, «La
opinion del médico», «La pesadilla del doctor Bob» y el apéndice «Experiencia
espiritual».

2) Este punto propuesto, ;a qué problema responde?

Alcoholics Anonymous World Services, Inc. (AAWS) debe tener una politica que
proteja los textos originales de los fundadores de AA.

3) ¢ Qué nivel de conciencia de grupo —si fue el caso— discutié el punto
de agenda propuesto? Define con claridad quién esta remitiendo el
punto: un individuo, un grupo, un distrito, un area, etcétera.

Nota: Aunque todos los puntos son recibidos imparcialmente, la experiencia ha
demostrado que las ideas se benefician en gran medida del valor de una conciencia
amplia de grupo. Considera si querrias (y con quién) sostener un debate de
conciencia de grupo sobre el punto de agenda propuesto, antes de remitirlo.

Cheryl V., delegada del panel 64.

1deb




4) Proporciona informacion de referencia que describa y respalde las
razones de la propuesta. Lista del material de referencia que se
incluye con la propuesta:

(Véase el documento adjunto).

5) ¢ Qué resultado se persigue o espera de ser aprobado este punto
propuesto?

Esta politica debe tomar en consideracion que, de acuerdo con aa.org: «Hoy en dia,
existe una presencia de AA en aproximadamente 180 naciones de todo el mundo y se
calcula que nuestra membresia es de mas de dos millones. Hay mas de 123 mil
grupos de AA en todo el mundo y la literatura de AA ha sido traducida a mas de cien
idiomas». Esto implica que estos dos libros fueron traducidos en multiples idiomas,
para multiples paises. Estos paises, fuera de los Estados Unidos y Canada, tienen la
licencia de nuestros libros, lo que les permite imprimir y distribuir las versiones
traducidas en su territorio. La intencion de esta mocion no es impedir la actualizacién
de las traducciones o de las historias incluidas en estos libros, sino proveer
orientacion a AAWS, a los custodios y a los delegados para honrar las palabras
escritas por los fundadores de AA.

6) Proporciona los datos de una persona para contactarla en referencia a
esta solicitud.

Cheryl V., delegada del Panel 64.

7) Observaciones finales:

Esta mocién fue presentada en la asamblea de otofio del area n.° 20, lllinois Norte.
Aunque la mocién fue aprobada por mayoria simple, no se consiguio la unanimidad
sustancial requerida para llevar el respaldo del area n.° 20, lllinois Norte, en su
totalidad. Se presenta para consideracién por el exdelegado del panel 64 sin el apoyo
de la asamblea.
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Materiales de referencia adicional
para la mocién dirigida a la Junta de Servicios Generales
en relacion con los textos originales de los fundadores

Materiales de referencia:

Acciones recomendables de la Conferencia. Literatura

1986: «Visto que en el prefacio al Libro Grande queda claramente expresado que el texto
fue escrito en 1939 y que no se ha cambiado, no es necesario otra explicacion referente
a frases anticuadas o pronombres con género o titulos de los capitulos».

1993: «Debido a un fuerte sentimiento en contra de cualquier cambio en las primeras
164 paginas del Libro Grande, no se lleve a cabo una propuesta de volver a redactar los
tres primeros capitulos del Libro Grande».

1996: «Las primeras 164 paginas del Libro Grande, Alcohdlicos Anénimos, el prefacio,
los prologos, “La opinidn del médico”, “La pesadilla del doctor Bob”, y los apéndices,
permanezcan tal como estany. (Esta accion recomendable fue reafirmada en 1997, 1998,
1999, 2000 y 2001).

2002: «El texto del libro Doce Pasos y Doce Tradiciones escrito por Bill W. se quede tal
como esta, para asi respetar el sentimiento de la Comunidad de que los escritos de Bill
se mantengan tal como fueron publicados originalmente».

Resumen de los puntos de agenda y acciones de 2020 a 2023

Existen dos puntos de agenda de 2020, uno para «formar un comité de estudio para
revisar las primeras 164 paginas del Libro Grande con el propésito de identificar los
cambios que podrian hacer que el Libro Grande refleje mejor la composicion de la
membresia de AA». Esta peticidn vino de un distrito, aunque no es claro si viene de una
persona o si existio alguna votacion a nivel de distrito. Ademas, habia un punto de
agenda para revisar los Doce Pasos y Doce Tradiciones para hacer cambios en dos
paginas del libro. El material de referencia sobre la pagina 117 viene de un miembro de
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un grupo que hizo la peticién en julio a través de una carta, seguida de una segunda
carga en diciembre. Esta segunda carta dice que la mocidn no recibio las dos terceras
partes del voto de mayoria del area. El material de referencia del segundo cambio, en la
pagina 66, es una carta de un area y un grupo de un area. El area si tenia el apoyo de la
unanimidad sustancial.

Estos puntos de agenda fueron devueltos al comité de Literatura de los custodios. El
mismo material de referencia fue usado para la conferencia de 2021. Respecto al primer
punto de agenda, el Informe final de la conferencia dice: «El comité considerd una
solicitud de revisar las primeras 164 paginas del libro Alcohdlicos Andnimos para ver los
cambios necesarios y no tomoé ninguna medida. El comité concordd en que las primeras
164 paginas del libro Alcohdlicos Anénimos deben permanecer sin cambios». El punto
de agenda para las dos paginas del libro Doce Pasos y Doce Tradiciones fue aprobado.

Este tema de los Doce Pasos y Doce Tradiciones se volvidé a plantear en 2022 en un
punto de agenda que tenia varias solicitudes para rescindir los cambios, junto con una
solicitud de preservar el Libro Grande y los Doce Pasos y Doce Tradiciones. El Informe
final de la conferencia dice: «EI comité discutio los cambios al texto del libro Doce Pasos
y Doce Tradiciones que surgieron de acciones recomendables de la 71.2 Conferencia de
Servicios Generales y no tomé ninguna medida. El comité sefialé que no parece haber
un consenso sobre los cambios entre los miembros de AA en la esfera local».

En 2023, el comité de Finanzas de la conferencia tuvo un punto de agenda sobre
«Discutir los nuevos PAls propuestos sobre el libro Doce Pasos y Doce Tradiciones».
Este punto de agenda tenia 92 paginas de material de referencia y quedoé en el Informe
final de la conferencia en el apartado de las consideraciones del comité: «El comité
considero una solicitud de tratar los puntos de agenda propuestos relacionados con los
cambios al libro Doce Pasos y Doce Tradiciones. El comité sugirio que el comité de
Literatura de los custodios procure sugerencias de la Comunidad (incluyendo, sin
limitacion, sugerencias y comentarios de los delegados de las areas) sobre cualquier
cambio futuro a la literatura escrita por los fundadores de AA. El comité pidié que se
presente un informe de avance al comité de Finanzas de la conferencia de 2024.
(Teniendo en cuenta las limitaciones presupuestarias, el comité sugiere prudencia
financiera al determinar la mejor forma de obtener el parecer de la Comunidad).

»Las preguntas a considerarse podrian incluir las siguientes:

»Las revisiones sugeridas ;deberian someterse a un proceso de evaluacion de la
conferencia de dos afios?
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»Los cambios sugeridos en el futuro, ¢ deben conservar la redaccion original con notas
al pie de pagina, en el caso de texto que se actualice, o deberian permanecer sin cambios
los escritos de los fundadores?

» ¢, Deberia haber un nivel determinado para la revision (grupos, distritos, areas)?

» ¢ Deberian mantenerse los cambios al texto del libro Doce Pasos y Doce Tradiciones
efectuados por la Conferencia de Servicios Generales de 20217?

» ¢ Deberia crearse una nueva politica acerca de los escritos de Bill W. como guia para
cambios futuros?».
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Punto de agenda propuesto n.° 96

Nota: Los puntos de agenda propuestos n.° 93 y n.° 96 se remiten como materiales de
referencia adicionales del n.° 36.

1) Remitir la mocién con una redaccién clara y concisa. Punto de agenda
propuesto n.° 96:

Teniendo en cuenta la intencion de las acciones recomendables recientes para proteger
de cambios a los textos originales de los fundadores (descritas a continuacion), y el
sentimiento de la Comunidad de que esta literatura se mantenga tal como fue publicada
originalmente, se resuelve que, en el futuro, las versiones en inglés de los textos
originales de los fundadores no seran cambiadas o enmendadas por la CSG, sin antes|
pedir el consentimiento de los grupos de AA en los Estados Unidos y Canada. Estos
grupos seran debidamente notificados de cualquier proyecto de cambio y se les
concedera un tiempo no inferior a seis meses para considerarlo. Y antes de que la
conferencia ejecute cualquier accion para modificar o enmendar las versiones en inglés|
de los textos de los fundadores, debe recibirse por escrito dentro del tiempo estipulado
el consentimiento de por los menos las tres cuartas partes de todos los grupos
conocidos en los Estados Unidos y Canada que den respuesta a la correspondiente
propuesta.

2) Este punto propuesto, ;a qué problema responde?

Mientras que muchos en la Comunidad consideran que la literatura empleada entre los
fundadores debe mantenerse tal como fue publicada originalmente, esta propuesta
proveera un mecanismo para hacer cambios solo si las futuras generaciones
consideran que es necesario hacerlo, mientras que, al mismo tiempo, se asegura que
los grupos de AA tengan una participacién directa en el proceso de aprobacion de los
mismos.
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Tenga en cuenta que este punto de agenda propuesto no solicita la reversion de los|
dos cambios realizados al libro Doce Pasos y Doce Tradiciones en 2021. Nuestro sentin
es que el tiempo sera el juez de la pertinencia de esos cambios.

3) ¢Qué nivel de conciencia de grupo —si fue el caso— discutié el punto de
agenda propuesto? Define con claridad quién esta remitiendo el punto: un
individuo, un grupo, un distrito, un area, etcétera.

Nota: Aunque todos los puntos son recibidos imparcialmente, la experiencia ha
demostrado que las ideas se benefician en gran medida del valor de una conciencia
amplia de grupo. Considera si querrias (y con quién) sostener un debate de conciencia
de grupo sobre el punto de agenda propuesto, antes de remitirlo.

Este punto de agenda propuesto es presentado y respaldado por 46 grupos de AA del
area n.° 20, lllinois Norte. Los nombres de los grupos estan listados en la seccién 4.

4) Proporciona informacién de referencia que describa y respalde las razones de
la propuesta. Lista del material de referencia que se incluye con la propuesta:

La literatura empleada entre los fundadores (los textos originales) se entiende como las
164 primeras paginas del Libro Grande, incluyendo los prologos, «La opinion del
médico», «La pesadilla del doctor Bob» y el apéndice Doce Tradiciones.

Los grupos de AA que presentan este PAI son:

Distrito: Reunioén:

11 Clean Air Group (Grupo Aire Limpio) Sabado 10:00 a. m. MAC

11 Serenity Seekers (Buscadores de Serenidad) Viernes por la mafana
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11 How and Why (Cémo y por qué) Miércoles 07:00 p. m., Lago de las Islas

11 Men's Suggested Step Study Group (Grupo de estudio Pasos Sugeridos para
Hombres)

11 Open Discussion (Discusion abierta) Domingo 11:00 a. m. MAC
11 Beginners Card Topic Domingo por la noche

11 Supper Club (Club de la cena)

40 Men’s Group (Grupo de hombres)

40 Nuts & Cakes (Nueces y Pasteles)

40 Satisfied Customers (Clientes satisfechos)

40 St. Luke (San Lucas) Miércoles por la noche

40 Women's Choice (La Eleccién de las Mujeres) Viernes 10:00 a. m., Grupo Glen Ellyn,
Il

40 Women's Group Hope (Grupo de Mujeres Esperanza)

41 Thank God Womens Group (Grupo de Mujeres Gracias a Dios)
42 District 42 (Distrito 42)

42 Dr. Bob's (Grupo del doctor Bob)

42 Grateful That It Works (Agradecido de que funcione)

42 Life is Good (La vida en buena)

42 One-Day-at-a-Time (Un dia a la vez)
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42 Thank God Womens Group (Grupo de Mujeres Gracias a Dios)
42 We Are Group (Somos un grupo)

43 Living Sober Beginners Meeting (Reunién de principiantes Viviendo sobrios) Sabado
06:00 p. m., Naperville

61 Boat house open group (Grupo abierto Casa de bote)

61 Bridge to shore group (Grupo Puente a la orilla)

61 Day Trippers (Excursionistas de un dia)

61 Early Birds (Aves madrugadoras) Sabado 09:00 a. m.

61 For Fun and For Free (Por diversion y gratis)

61 Serenity Group (Grupo Serenidad) Viernes

61 Grapevine (La Vifia)

61 Living Sober (Viviendo sobrio)

61 Meeting Makers Make It (Reunion Los creadores lo hacen) Viernes 07:00 p. m.
61 Women’s Meeting (Encuentro de mujeres) Lunes por la noche, Club Batavia
61 Prayer and Meditation Group (Grupo Oracién y Meditacion)

61 Step by Step Group (Grupo Paso a Paso)

61 The Gathering Meeting (Reunion El encuentro)

61 Women's Group (Grupo de mujeres) Jueves 07:00 p. m.

61 Big Book 4th Step (Cuarto paso del Libro Grande) Jueves
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61 We are not Saints (No somos santos) Jueves 05:00 p. m., Geneva.

61 Women's Happy, Joyous & Free Group (Grupo de mujeres Feliz, alegre y libre)
90 Henry County Group —Kewanee— (Grupo Condado de Henry —Kewanee—).
90 The Geneseo Group (Grupo El Geneseo)

91 Knox County Group (Grupo Condado de Knox)

91 Monmouth Barn Group (Grupo Monmouth Barn)

91 Oquawka New Group (Nuevo grupo Oquawka)

91 Primary Purpose Group (Grupo Propdsito primordial) Galesburg, IL.

91 Weinberg Group (Grupo Weinberg)

5) ¢ Qué resultado se persigue o espera de ser aprobado este punto propuesto?

Los dos cambios que la CSG de 2021 hizo al libro Doce Pasos y Doce Tradiciones
provocaron mucha discordia entre la Comunidad por varias razones. Si bien los
cambios no eran inapropiados en si, nuestro grupo siente que la JSG mostrd
indiferencia por «el sentimiento de la Comunidad de que los escritos de Bill se
mantengan tal como se publicaron originalmente», al presentar los puntos de agenda
ala 71.2 CSG. Y la CSG mostrdé mal juicio al votar por un punto de agenda propuesto
durante el periodo de COVID, cuando muchos grupos sintieron que no se les dio la
oportunidad de expresar su opinion al respecto. La confianza entre la Comunidad, la
Junta de Servicios Generales y la Conferencia de Servicios Generales se vio afectada
por estos cambios. Consideramos que nuestro PAI resolvera esta discordia haciendo
saber a los grupos que el umbral para hacer cambios a los textos originales mas
adelante es mas alto, y que los grupos tendran participacion directa antes de que se
realicen cambios adicionales a la misma. Tenemos el conocimiento de que algunos
grupos han dicho que van a dejar de contribuir a la JSG debido a los dos cambios. Ojala

que nuestra propuesta muestre que los grupos de AA se encuentran en «la parte mas
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alta de la piramide», y los obligue a seguir contribuyendo a la JSG, restaurandose asil
algo de la confianza perdida.

6) Proporciona los datos de una persona para contactarla en referencia a esta
solicitud.

Katie R.

7) Observaciones finales:

Gracias por su tiempo y atencion.
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Historial relacionado con la eliminacidén, los cambios o el desarrollo de literatura
complementaria relacionada con los textos originales de los cofundadores

De El manual de servicio de AA combinado con los Doce Conceptos para el servicio
mundial, edicion 2024-2026.

(aa.org) https://www.aa.org/es/manual-de-servicio-de-aa-y-doce-conceptos-para-el-
servicio-mundial

Carta Constitutiva de la Conferencia de Estados Unidos y Canada, versioén actual:

« 3. Relacién de la conferencia con AA: La conferencia actuara por AA en la perpetuacion
y la orientacion de sus servicios mundiales, y sera también el vehiculo por medio del cual
el movimiento de AA puede expresar sus opiniones sobre toda cuestion significativa
relacionada con la politica de AA y sobre toda desviacion peligrosa de la tradicion de AA.
Los delegados deben tener libertad de votar conforme con los dictados de su conciencia;
ademas, deben tener libertad de decidir qué asuntos deben ser llevados a nivel de grupo,
ya sea para su informacion, discusion o para pedir las instrucciones de los grupos al
respecto. No obstante, no podra hacerse ningun cambio en el articulo 12 de la carta
constitutiva ni en las Doce Tradiciones de AA, ni en los Doce Pasos de AA, sin el
consentimiento por escrito de por los menos las tres cuartas partes de los grupos de AA,
segun lo descrito por la resoluciéon adoptada por la conferencia y convencion de 1955.2».

2 Esto se aplica al texto original en inglés, no a las traducciones.
Carta Constitutiva de la Conferencia

«Que ni las Doce Tradiciones de Alcohdlicos Andnimos, ni las garantias expresadas en
el articulo XIlI de la Carta Constitutiva de la Conferencia podran ser cambiadas o
corregidas por la Conferencia de Servicios Generales, a no ser que se pida el
consentimiento previo de todos los grupos de AA registrados del mundo.

»[Esto incluira a todos los grupos de AA conocidos por las oficinas de servicios generales
en todo el mundo.]® Estos grupos seran debidamente notificados de cualquier proyecto
de cambio y se les concedera un tiempo no inferior a seis meses para considerarlo. Y
antes de que la conferencia ejecute cualquier accién al respecto, debe recibirse por
escrito —dentro del tiempo estipulado— el consentimiento de por los menos las tres
cuartas partes de todos los grupos registrados que den respuesta a la correspondiente
proposiciony.
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3 Resolucion: Conferencia de Servicios Generales de 1976 adoptd la siguiente
resolucion: entre los instrumentos que requieren el consentimiento de las tres cuartas
partes de los grupos que respondan a la solicitud para hacer cambios 0 enmiendas, se
incluyan los Doce Pasos de AA, si alguna vez se propusieran tales cambios o
enmiendasy.

El prefacio a los «Doce Conceptos» hace referencia a las tres acciones
recomendables de 1985 que se refieren a la publicacion del original Doce
Conceptos en El manual de servicio de AA, y agregan notas de pie numeradas
al final de cada capitulo para mostrar informacion factual y estadisticas. El parrafo
pertinente en el prefacio (pagina lll de El manual de servicio de AA combinado
con Doce Conceptos para el servicio mundial) dice: «De acuerdo con las
recomendaciones de un comité especial de la Junta de Servicios Generales de
AA, la Conferencia de Servicios Generales de 1985 recomendd que, en adelante,
los conceptos sean publicados en El Manual de servicio de AA y el libro Doce
conceptos para el servicio mundial conforme a la version original de 1962, y que
los cambios necesarios en los datos se indiquen en notas al final de cada
capitulo».

La accion recomendable de 1985 dice lo siguiente:

1. «El manual de servicio de AA contiene el libro original Doce Conceptos
para el servicio mundial, como fue adoptado por la 12.2 Conferencia de
Servicios Generales el 26 de abril de 1962.

2. La informacién factual y estadisticas actuales —entre corchetes, notas a
pie de pagina, asteriscos y otras referencias— sean revisadas para su
exactitud y se incluyan al final de cada ensayo en Doce Conceptos para el
servicio mundial.

3. Lainformacion factual y estadisticas actuales en Doce Conceptos para el
servicio mundial puede actualizarse siempre que sea posible al final de
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cada ensayo sin tener que pasar por el proceso de accion de la
Conferencia».

El historial sobre las acciones de 1985 se resume mas adelante. La informacion
presentada en este resumen fue extraida del informe del comité especial sobre
los cambios a los Doce Conceptos.

En 1983, un subcomité de la Junta de Servicios Generales fue encargado con
revisar los cambios en la redaccion de los Doce Conceptos. Especificamente, se
pidi6é al subcomité identificar los cambios en la redaccion y cuando se produjo
cada uno; determinar el origen de los cambios y los motivos de ello, si es que hay
alguno; e informar a la junta sus hallazgos y recomendaciones.

El subcomité encontré que «a lo largo de los afios ha habido un gran numero de
cambios», y que «en general, no ha sido posible encontrar ningun registro de
quién fue el responsable de los cambios o de por qué se realizaron». El subcomité
también presentd otra interesante observacion: El subcomité se dio cuenta que
en la Introduccién a los Doce Conceptos (que se encuentra en las paginas C1y
C2 en la version en inglés) en El manual de servicio de AA combinado con los
Doce Conceptos para el servicio mundial, Bill sugiere que «los cambios de gran
alcance, cuando finalmente se aprueben, podrian incluirse en una seccion
especial del manual que podria titularse “Enmiendas”» (citado del informe del
subcomité) [cf. Doce Conceptos, p. C-1].

Ademas, Bill escribié en la Introduccion que: «Asi quedaran integros los doce
conceptos en su forma original, como registro documental de nuestra experiencia
mas antigua. De esta manera, nuestros futuros obreros de servicio podran
siempre ver con claridad qué sucedio exactamente y por quéy.

El subcomité propuso varias recomendaciones, incluida la impresion de los Doce
Conceptos originales de 1962 en El Manual de Servicio, y una sugerencia de que
los cambios futuros se guien por la sugerencia de Bill en la Introduccion.
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Acciones recomendables del comité de Informes y Carta Constitutiva de
los custodios de la 66.2 CSG (2016)

Que el siguiente texto sea removido del ensayo del Concepto Once en la
pagina 58 de los Doce Conceptos para el servicio mundial.

«Las empleadas presentan otro problema adicional. Nuestra Oficina de
Servicios esta conformada como un mundo bastante masculino. Algunos
hombres pueden llegar a sentir inconscientemente que son superiores a las
mujeres, produciendo asi una reaccion logica en el elemento femenino.
Luego existe también el hecho de que algunos de nosotros hemos sido
lesionados emocionalmente en el area de nuestras relaciones de hombre a
mujer. Nuestra bebida nos hizo depender equivocadamente de nuestros
conyuges, los convertimos en nuestros propios “papis” o “mamis” y luego
hemos resentido profundamente tal situacion. Tal vez habremos tenido
desajustes que nos han causado una resaca de hostilidad que proyectamos
a todas nuestras relaciones con las personas del otro sexo.

»Es posible que dichas fuerzas actuen contra nuestros deseos de
establecer buen companerismo de trabajo. Pero si nos damos cuenta total
de esas tendencias, podremos sobreponernos a ellas mas faciimente, y
disculparlas. Debemos también tener muy presente que las relaciones de
trabajo entre hombre y mujeres adultos deben tener el caracter de una
sociedad, en la que no existe competencia, pero en la cual se busca que
una parte complemente a la otra. No es una cuestion de superioridad o
inferioridad. Los hombres, por ejemplo, por el hecho de ser hombre, tienden
a tener un mejor sentido de los negocios. Pero supongamos que
reemplazamos a nuestros seis miembros femeninos del personal de
administracion con seis hombres. En estas condiciones, ¢ podriamos lograr
que éstos se relacionaran en forma tan integral y efectiva con nuestra
Comunidad como lo hacen las mujeres? Por supuesto que no. Las mujeres

pueden cumplir esta labor mucho mejor, por el solo hecho de ser mujeres.»
10

La nota 10 al final del capitulo, en la pagina 60 de Doce Conceptos para el
servicio mundial en el ensayo del Concepto Once, sea revisada por el
Departamento de Publicaciones con texto que indique que se han eliminado
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dos parrafos del ensayo del Concepto Once y que estan disponibles a peticion
en el Departamento de Archivos Histéricos de la OSG como referencia a la
historia de AA.

Nota de la secretaria del personal: (La nota final 10 aparece ahora en la pagina
C-47 de El manual de servicio de AA combinado con los Doce Conceptos para el
servicio mundial, edicion 2024-2026.)

Accion recomendable del comité de Literatura de la conferencia de 1986:

1. «Visto que en el prefacio al Libro Grande queda claramente expresado que
el texto fue escrito en 1939 y que no se ha cambiado, no es necesaria otra
explicacion referente a frases anticuadas y/o pronombres con género o
titulos de los capitulos».

2. «No se elimine la nota, al pie de pagina en italicas, referente a Al-Anon, al
final del capitulo “A las esposas”, ya que proporciona informacién y no
implica afiliacion; pero se debe imprimir en caracteres pequenos, forma
apropiada para una nota al pie de la pagina y se debe colocar al pie de la
pagina».

3. «La redaccién de AAWS siga eliminando referencias a un género
especifico en la literatura de AA con excepcion de los escritos de Bill W.,
a medida que se presenten los materiales para reimpresién, por ejemplo
“staffing the booth” en vez de “manning the booth”».

Accién recomendable de 1992:

Se reafirmé que:
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«Las acciones recomendables de la conferencia (abajo citadas) referentes al
lenguaje sexista en el Libro Grande y otros escritos de Bill W. tratan
adecuadamente del asunto:

“Ya que el prefacio al Libro Grande queda claramente expresado que el texto
fue escrito en 1939 y no ha sido alterado, no es necesario ninguna explicaciéon
suplementaria concerniente a las frases anticuadas y/o los pronombres y los
titulos de los capitulos que pueden dar énfasis a un género determinado”.

La redaccion de AAWS siga eliminando todo indebido énfasis a un género
determinado en la literatura de AA, con excepcion de los escritos de Bill W.,
segun los titulos se vayan reimprimiendo; por ejemplo, “staffing the booth” en
vez de “manning the booth, etcétera™.

Acciones recomendables de 2021:

1. [Se recomendd que:] «Se desarrolle una quinta edicidon del Libro Grande,
Alcohdlicos Andnimos, incluyendo historias actualizadas que reflejen mejor la
membresia actual, teniendo en cuenta la accidn recomendable de 1995 que
dice que: “Las primeras 164 paginas del Libro Grande, Alcohdlicos Anénimos,
el prefacio, los prologos, “La opinion del médico”, “La pesadilla del doctor
Bob”, y los apéndices, permanezcan tal como estan”, y que se presente un
informe de avance al comité de Literatura de la conferencia de 2022.

2. Sies aprobada la elaboracién de la quinta edicion, el borrador de dicha edicion
del Libro Grande incluiria un nuevo prefacio, un prélogo actualizado y
modificaciones que ampliaran las ideas existentes en los Apéndices Ill y V».

Acciones recomendables de 2021 sobre el libro Doce Pasos y Doce
Tradiciones

1. «Se haga unarevision a la pagina 117 [115 en espanol] del libro Doce Pasos
y Doce Tradiciones, que reemplace la expresion “pareja del sexo opuesto”
con la palabra “pareja”, de la siguiente manera, y que se afada una nota al
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pie que brinde contexto al cambio, relacionado con la inclusividad:

El texto en la pagina 117 [115 en espafol] que actualmente
dice:

“Casi todo ser humano, en algun momento de su vida,
experimenta un deseo apremiante de encontrar una pareja
del sexo opuesto con quien unirse de la manera mas plena
posible —espiritual, mental, emocional y fisicamente—.
Este poderoso impulso es la raiz de grandes logros
humanos, una energia creativa que tiene una influencia
profunda en nuestra vida. Dios nos hizo asi”.

Sea revisado, para decir:

“Casi todo ser humano, en algun momento de su vida,
experimenta un deseo apremiante de encontrar una pareja
con quien unirse de la manera mas plena posible —
espiritual, mental, emocional y fisicamente—. Este
poderoso impulso es la raiz de grandes logros humanos,
una energia creativa que tiene una influencia profunda en
nuestra vida. Dios nos hizo asi”.

2. La oracién que incluye la frase “que su lujuria le incite a violar” en el primer
parrafo de la pagina 66 [63 en espafol] en el capitulo “Sexto Paso” del libro
Doce Pasos y Doce Tradiciones sea revisada para referirse a los siete
pecados capitales, sin mencionar ejemplos especificos de naturaleza
extrema, de la siguiente manera, y que se agregue una nota al pie que
brinde el contexto en el que se basé el cambio:

El texto de la pagina 66 [63 en espafiol] que actualmente dice:

“‘Nadie quiere que su ira le impulse a matar, ni que su
lujuria le incite a violar, ni que su gula le lleve a arruinar su
salud”.

Sea revisado, para decir:

“‘Nadie quiere cometer los pecados capitales de la ira, la
lujuria y la gula”».
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Acciones recomendables de la CSG relativas a la literatura
«complementaria»

Folleto Los Doce Pasos ilustrados

https://www.aa.org/twelve-steps-illustrated (Inglés)

https://www.aa.org/fr/les-douze-etapes-illustrees (Francés)

https://www.aa.org/es/los-doce-pasos-ilustrados (Espafiol)

Accion recomendable del comité de Literatura de la conferencia de 1991

«Se publique el propuesto folleto de los Doce Pasos llustrados, como respuesta
a una necesidad expresada de literatura simplificada. Gastos aproximados:
$ 7,000».

Accion recomendable del comité de Literatura de la conferencia de 2019

«El comité de Literatura de los custodios actualice el folleto “Los Doce Pasos
llustrados” y presente un borrador del folleto o un informe sobre la marcha de los
trabajos a la Conferencia de Servicios Generales de 2020».
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Acciéon recomendable del comité de Literatura de la conferencia de 2022

«El comité de Literatura de los custodios continuara haciendo correcciones al
borrador del folleto “Los Doce Pasos llustrados”, y que un nuevo borrador o
informe de avance se presente al comité de Literatura de la conferencia de 2023,
teniendo en cuenta el color, expresiones diversas de la espiritualidad y una
interpretacion accesible del significado de las ilustraciones».

Nota de la secretaria del personal: Este borrador del folleto todavia esta
en desarrollo y el comité de Literatura de la conferencia anual revisa su
estado.

Folleto «Las Doce Tradiciones llustradas»

(Publicado por primera vez en 1971)

https://www.aa.org/twelve-traditions-illustrated (Inglés)

https://www.aa.org/fr/les-douze-traditions-illustrees (Francés)

https://www.aa.org/es/las-doce-tradiciones-ilustradas (Espafiol)

Accion recomendable del comité de Literatura de la conferencia de 2023

«El borrador revisado de la version existente del folleto “Las Doce Tradiciones”
sea aprobado».
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 75.2 Conferencia de Servicios Generales

POLITICA Y ADMISIONES
PUNTO E
DOC. 4

Folleto «La experiencia nos ha enseiado: Una introduccién a nuestras
Doce Tradiciones» (producido en 2021)

e https://www.aa.org/experience-has-taught-us-introduction-our-twelve-traditions
(Inglés)

e https://www.aa.org/fr/lexperience-nous-appris-une-introduction-nos-douze-
traditions (Francés)

e https://www.aa.org/es/la-experiencia-no-has-ensenado-una-introduccion-
nuestras-doce-tradiciones (Espafiol)

Accion recomendable del comité de Literatura de la conferencia de 2021

«El borrador actualizado del folleto “Las Doce Tradiciones” sea aprobado con el
titulo preliminar: “La experiencia nos ha ensefiado: nuestras Doce Tradiciones
ilustradas”».

Folleto «Los Doce Conceptos llustrados»

https://www.aa.org/twelve-concepts-world-service-illustrated (Inglés)

https://www.aa.org/fr/les-douze-concepts-des-services-mondiaux-illustres
(Franceés)

https://www.aa.org/es/los-doce-conceptos-ilustrados-para-el-servicio-mundial-
ilustrados (Espariol)
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de AA. La publicaciéon de este material en un lugar accesible al publico, incluyendo partes de
Internet, tales como sitios web disponibles al publico, puede violar la confidencialidad del material
y el anonimato de los miembros, ya que puede contener nombres completos y direcciones de los
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De la introduccién del folleto:

«Las paginas siguientes contienen una introduccion ilustrada a los Doce
Conceptos. Si lo que usted busca es una orientacion precisa o una respuesta
definida, refiérase directamente al texto original de los Conceptos. A lo largo del
presente folleto, las citas extractadas del texto original se indican con comillas —
aunque, en ocasiones, para efectos de claridad, ha sido necesario reagrupar las
palabras—; el resto del texto es descriptivo o explicativo».

Accion recomendable del comité de Literatura de la conferencia de 1984

«Se elabore un folleto titulado “Los Doce Conceptos ilustrados” segun lo sugerido
por el comité de Literatura de los custodios para la consideracion de la
Conferencia de 1985. Se apruebe el manuscrito y las ilustraciones para el folleto
“Los Doce Conceptos ilustrados”».

Accién recomendable del comité de Literatura de la conferencia de 1986

«Se apruebe el manuscrito y las ilustraciones para el folleto “Los Doce Conceptos
ilustrados”.» [Texto aparentemente repetido al copiar y pegar en la versién en
inglés. El texto correcto es el que se presental.

Nota de la secretaria del personal: Como resultado de la accién recomendable
de 2019, hay un esfuerzo por desarrollar una revision de este folleto. Una accion
recomendable de 2022 solicité que la OSG adaptara un video de animacion, «Los
Doce Conceptos llustrados», publicado por la Junta de Servicios Generales de
AA en Gran Bretaia.
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CONFIDENCIAL: Material de referencia de la 75.2 Conferencia de Servicios Generales

POLITICA Y ADMISIONES
PUNTO E
DOC. 4

Libro Grande en lenguaje simple y llano: una herramienta para leer
Alcohdlicos Anénimos

Accion recomendable del comité de Literatura de la conferencia de 2024

«El borrador del manuscrito El Libro Grande en lenguaje sencillo: una herramienta para
leer Alcohdlicos Anonimos sea aprobado con cambios editoriales menores, que incluyan:

Reubicacién de la “Tabla de los Pasos de AA” para que se convierta en un apéndice
(sobre los Doce Pasos) en la parte final de la nueva publicacion.

Remplazar las referencias a “adiccion” y “adicto” con lenguaje relacionado con el
alcoholismo».
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Comité de Politica y Admisiones de la conferencia de 2025

PUNTO F: Considerar una solicitud para elaborar lineamientos sobre las funciones y

responsabilidades de los delegados sustitutos temporales.

Notas de referencia:

Extractos de la reunioén de febrero de 2025 del comité sobre la Conferencia de Servicios
Generales de los custodios:

Funciones y responsabilidades de los delegados sustitutos temporales y de los
delegados de area en funciones: El comité hablé sobre las sesiones de
compartimiento de la CSG por videoconferencia para los miembros de la
conferencia y otras reuniones previas a la conferencia realizadas igualmente por
videoconferencia. El comité senalé que han dado pie a cierta ambigledad en las
funciones y responsabilidades de los delegados sustitutos temporales y de los
delegados de area en funciones que no pueden asistir a la semana de la
conferencia. El comité considera que las guias sobre las funciones vy
responsabilidades de los delegados sustitutos temporales y delegados en
funciones serian utiles. El comité acordd enviar una solicitud para desarrollar
lineamientos para las funciones y responsabilidades de los delegados sustitutos
temporales al comité de Politica y Admisiones de la conferencia de 2025.

Materiales de referencia:

1.

Guias para el delegado sustituto temporal.

1de1
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Lineamientos sobre las funciones y responsabilidades
de los delegados sustitutos temporales y los delegados en funciones

El delegado de area en funciones apoyara al delegado sustituto temporal en el
aprendizaje de los puntos de agenda del comité de la conferencia, incluidos, entre
otros, los materiales de referencia de la misma.

El coordinador de Conferencia apoyara al delegado sustituto temporal en el
aprendizaje de las herramientas de apoyo de la conferencia: plataforma de
comunicacion, orientacion de la semana de la conferencia.

El delegado sustituto temporal asistira a la Conferencia de Servicios Generales y
participara en las reuniones de los comités de la conferencia, asi como en los
debates del pleno de la conferencia; después la misma, actualizara al delegado
en funciones.

Antes de la conferencia

Sesiones de compartimiento general de la CSG. Tanto el delegado en
funciones como el delegado sustituto temporal asistiran a las reuniones por
videoconferencia.

Reunion intermedia de la CSG —con votaciones—. Ambos servidores
asistiran, pero solo el delegado en funciones podra votar.

Participacion en el comité de la conferencia

o Reuniones administrativas y reuniones conjuntas de los comités. Tanto el
delegado sustituto temporal como el delegado en funciones podran asistir.

o Reuniones «1728» y de comunidades remotas. Tanto el delegado en
funciones como el delegado sustituto temporal podran asistir. Propésito:
recopilar experiencias relevantes para su area.

Durante la conferencia
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Solo el delegado sustituto temporal. El delegado en funciones pierde el acceso a
la plataforma OnBoard durante la semana para respaldar la confidencialidad
durante la realizacion del trabajo de la conferencia.

Después de la conferencia

A mas tardar sesenta dias después de finalizada la conferencia, el coordinador de
Conferencia eliminara el acceso a la plataforma OnBoard del delegado sustituto
temporal. El delegado en funciones informara sobre la fecha siguiente de su
reunidén de seguimiento con el delegado sustituto temporal.

2de 2
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Comité de Politica y Admisiones de la conferencia de 2025

PUNTO G: Considerar la solicitud de priorizar una lista de criterios de seleccién para
servir de base al proceso de seleccion del comité.

Notas de referencia:

Extractos de la reunioén de febrero de 2025 del comité sobre la Conferencia de Servicios
Generales de los custodios:

Discutir el criterio de seleccion para los comités de la Conferencia: El comité discutio
el procedimiento de seleccion de comité y su concordancia con las acciones
recomendables relacionadas y con la reciente necesidad manifiesta de los
miembros de la conferencia de tener una rotacion uniforme de los miembros del
comité, asi como una mayor participacion de las areas de servicio en los comités
de la conferencia. EI comité observd los recientes desafios para lograr la
distribucion geografica mas amplia posible y su participacion en los comités de la
conferencia, y consideré que una lista de criterios priorizada podria ayudar a
establecer un mejor procedimiento para la seleccion de comité.

El comité acordo remitir al comité de Politica y Admisiones de la conferencia de
2025 una solicitud para priorizar una lista de criterios de seleccion para llevar a cabo
el procedimiento de seleccion del comité con mejores bases.

Accion recomendable de 1970:

«Se siga escogiendo por sorteo a los miembros de los comités de la conferencia;
gue ningun area tenga representacion en ningun comité permanente por un periodo
de mas de dos anos consecutivos; que cuando un estado o provincia tenga mas de
un area, ningun comité permanente tenga mas de un miembro de cada estado o
provincia».

1de3

85



Accion recomendable de 1989:

«Se reafirme la siguiente accion de la conferencia de 1970: “La seleccion de los
miembros de los comités de conferencia siga haciéndose por sorteo, con la mas
amplia distribucion geografica posible”. Fue el consenso de la reunién que cualquier
otro método podria disminuir la confianza de la conferencia en el sistema de
comités».

Mejoras en la aplicacion para 2023 y 2024

Las mejoras recientes a la aplicacion incluyen la visualizacidén del historial de un
area de servicio en un comité primario que se remonta al panel 67; y reequilibrar la
ratio de rotacion de los comités de 5:3 a 4:4, excepto cuando la composicion,
alcance y procedimiento de un comité prescriba lo contrario. Con estas mejoras se
busca tener una representacidén geografica mas amplia, y la participacion de todas
las areas en todos los comités de la conferencia.

Los detalles de estos cambios se encuentran en el informe anual del comité de la
Conferencia de Servicios Generales de los custodios, incluidos en los informes
finales de 2023 y 2024 de la Conferencia de Servicios Generales, citados a
continuacion:

2023 https://www.aa.org/2023-general-service-conference-final-report

«Los delegados de primer término, miembros de la conferencia, son
asignados a los comités de conferencia: El comité sefalé en el informe del
miembro del personal las actividades para asignar a los delegados de primer
término (del panel 73) en cooperacion con el desarrollador de software.
Especificamente, se llevaron a cabo cinco rondas de seleccion y se seleccioné la
ronda con la distribucidon mas amplia (la ronda 3). Ademas, hubo una discusion
productiva con el coordinador y vicecoordinador del comité sobre la Conferencia de
Servicios Generales de los custodios acerca de la tendencia de algunas areas a ser
asignadas a ciertos comités de la Conferencia. Para dar respuesta a esta inquietud,
quizas el siguiente paso en el enfoque del desarrollo del software podria ser definir
los limites a la distribucion para las areas, regiones, paneles y comités».

2024 https://www.aa.org/2024-general-service-conference-final-report

Extractos del Informe final de la conferencia de 2024. Informe de los custodios
ala CSG.

«Conseguir el equilibrio en la proporcién de los delegados de primer y segundo
afnos en los comités de la conferencia: En cumplimiento de una consideracion del
comité de Correccionales de la conferencia de 2023, el comité adopté un plan que
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equilibra la asignaciéon de nuevos delegados a un comité de la conferencia para
permitir una rotacion mas uniforme en los paneles en cada comité; el mismo sera
implementado a partir de la integracion de los delegados del panel 75».

Nota de la secretaria:

Cambios recientes al software de la aplicacién.

Con todos los cambios recientes, actualmente varios comités tienen regiones
similares en cada panel. La repeticion de regiones en los comités no esta en contra
de ninguna de las acciones recomendables previas, excepto para el comité de
Convencién Internacional y Foros Regionales, que requiere ocho regiones
conforme a su composicion, alcance y procedimiento (CAP).

En el caso de que ahora se deseara realizar un cambio al respecto, una lista
priorizada de criterios podria ser util como base en el software usado para la
asignacion de delegados a los comités de la conferencia, con el objetivo de procurar
cumplir con prioridades claramente definidas, ademas de con las acciones
recomendables.

Material de referencia:

1.

Plan de equilibrio del primer y segundo afo.
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Plan de equilibrio del primer y segundo aio

Solicitud del comité de Instituciones Correccionales de la conferencia.

Nota: ElI comité de la conferencia sobre los Custodios debe tener nueve (9) miembros
segun la composicién, alcance y procedimiento, sin incluir los comités secundarios.

742 CSG

Comité Total Pa7§el P:;zel Comentario

Agenda 8 5 3

CCP 8 5 3

Correccionales 8 3 5 En la 73.2 CSG, se solicitd reequilibrar mejor la
rotacion (la integracion).

Finanzas 8 3 5

Grapevine 9 4 5

Literatura 9 4 5

Politica y Admisiones 9 5 4

Informacion Publica 9 5 4

Informes y Carta Constitutiva 8 5 3

Tratamiento y Accesibilidad 8 4 4

Custodios 9 5 4 Sin cambios, CAP requiere 9.

Totales 93 48 45
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Ajustes recomendados:
75.2 CSG
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77.2 CSG

Comité Total Pa7réel Pa7r716I Comentario

Agenda 8 4 4

CCP 8 4 4

Correccionales 8 ! g

Finanzas 9 4 5

Grapevine 9 5 4

Literatura 9 5 4

Politica y Admisiones 9 4 5

Informacién Publica 9 4 5

Informes y Carta Constitutiva 8 4 4

Tratamiento y Accesibilidad 7 3 4 Ultimo equilibrado.

Custodios 9 4 5 Sin cambios, CAP requiere 9.
Totales 93 45 48

78.2 CSG

Comité Total P?r;el Pa;gel Comentario

Agenda 8 4 4

CCP 8 4 4

Correccionales 8 4 4

Finanzas 9 5 4

Grapevine 9 4 5 [l total de miembros del comité variara entre 8
Literatura 8 4 4 y 9, con 4 o0 5 nuevos delegados en cada panel.
Politica y Admisiones 9 5 4

Informacién Publica 9 5 4

Informes y Carta Constitutiva 8 4 4

Tratamiento y Accesibilidad 8 4 4

Custodios 9 5 4 Sin cambios, CAP requiere 9.
Totales 93 48 45
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79.2 CSG

Comité Total Pa7réel Pc;gel Comentario

Agenda 8 4 4

CCP 8 4 4

Correccionales 8 4 4

Finanzas 9 4 5

Grapevine 9 5 4 [El total de miembros del comité variara entre 8
Literatura 9 4 5 9, con4o5nuevos delegados en cada panel.
Politica y Admisiones 8 4 4

Informacién Publica 9 4 5

Informes y Carta Constitutiva 8 4 4

Tratamiento y Accesibilidad 8 4 4

Custodios 9 4 5 Sin cambios, CAP requiere 9.

Totales 93 45 48

Para mantener el balance, agregar el siguiente criterio: que ningun comité tenga menos
de cuatro (4) nuevos miembros en cualquier panel.

Criterios actuales en CAP:

e El comité de la conferencia sobre los Custodios DEBE tener 9 miembros.
e Maximo 9 en otro comité.
e Maximo 5 en cualquier panel.
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