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Informe dg Delegados de Diciembre
MSCA — Reunién del Comité de Servicio del Area del Medio Sur de California

Informe del Delegado del Area 09
Personal:
Un saludo a todos. Quiero comenzar con un agradecimiento supremo a esta area por permitirme ser su
delegado del panel 74. Como noviembre refleja gratitud, es una hermosa oportunidad para mi de hacer una
pausa y reflexionar sobre los dones que Dios me ha dado a través de mi sobriedad. A cambio de la botella, se
me ha dado esta increible vida impredecible. Los animo a todos a reflexionar sobre lo mucho que hay que
agradecer. Durante los ultimos dos meses, areas de los EE. UU. y Canada han estado Ilevando a cabo
elecciones. El jueves pasado, nuestra region dio la bienvenida a los delegados del Panel 75 y se despidi6 de
nuestros delegados del Panel 73. Como panel 74, mis compafieros sirvientes ahora estan a la altura. Asistiré
el fin de semana de la junta en enero con mis compafieros coordinadores de comités. Esta semana estoy
agradecida de compartir mi historia todas las noches, en linea y en San Francisco. Si bien desearia poder
estar alli en persona, estoy agradecida como dice el gran libro, médem a médem o cara a cara, la Unica
diferencia es de formato. Tuvimos una reunion de la conferencia de Servicios Generales en la que analizamos
muchos temas. Se repitieron dos temas de interés para la conferencia. Uno, la lista completa de PAls que no
estara disponible a partir de hoy hasta febrero y el error que cometié el JSG con respecto al Gran Libro en
Lenguaje Sencillo que no se adhiere a la accién consultiva de no incluir la Adiccion. Se envi6 un
memorandum advirtiendo de este error. Tenga en cuenta que las actas posteriores al fin de semana de JSG
me fueron enviadas hace aproximadamente una semana y tenian 126 paginas. Entonces, después de leer,
puedo crear una presentacion y un informe. Luego pasa a la traduccion. En nuestro ASC de diciembre sera la
primera parte y en enero la parte 2. Haré todo lo posible para responder a todas las preguntas, comentarios e
inquietudes.

Area
Cuando hay actualizaciones, las envio a todos los CMCD, dandoles la autonomia para compartir esa
informacidon con sus RSGs. Mi esperanza es que, dado que estan en contacto directo con ellos mensualmente
y todos los distritos son tan diferentes, sepan como difundirles mejor la informacion. Animo a todos los
CMCD durante el proximo afio a que organicen talleres previos a la conferencia, eduquen a sus RSG sobre
coémo obtener comentarios y también comprendan el proceso. Aseglrate de reservar tu shareback para 2025
con antelacién y trabajen juntos si es posible. He invitado a Carlone W a ser la anfitriona de nuestras
elecciones de 2025 y trabajaré con la junta para finalizar los detalles a medida que nos acerquemos. Para
muchos miembros que estan activos y prestan atencion a los puntos del orden del dia, presten atencion, ya
que la lista final y los antecedentes no se publicaran hasta febrero de 2025. Como SIEMPRE, una vez que yo
lo tenga, tu también lo tendrés. Este proximo afio tenemos un inventario de la conferencia, por lo que los
comentarios de su area seran imperativos. El afio pasado, después de un dia horrible, hicimos nuestros
propios resimenes. Dado que fue tan atractivo y exitoso, me gustaria invitar a aquellos que se ofrecieron
como voluntarios a regresar y a aquellos que pueden unirse a nosotros nuevamente. Tendremos una reunion
de planificacion a finales de enero, estén atentos. La hoja de registro es con Manya, 0 puedes comunicarte
conmigo directamente. Tenga en cuenta que cualquier persona, independientemente de la posicion que
ocupe, puede ser de utilidad. Se han enviado 5 reuniones desde noviembre, y las he enviado a los distritos
apropiados.

Region del Pacifico
Nuestra suite de hospitalidad estara ubicada en el hotel Fairmont. oy a presentar 10 nombres para hablar en
la Convencion Internacional. Esta serd la Gltima oportunidad para que recomiendes a alguien. Nuestra region
también esta organizando un foro especial después de la convencion internacional que se celebrara en enero
de 2026. Como regidn, organizaremos otro taller y les pediremos a todos que envien temas para que los
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revisemos. Nos reunimos el primer jueves de cada mes, y a menudo es cuando recibimos actualizaciones de
nuestro custodio Reilly sobre lo que esta sucediendo dentro del JSG y JG. PRAASA es el primer fin de
semana de marzo en Alaska, y las habitaciones del hotel estan abiertas. Si planea ir, reserve su habitacion.

Actualizaciones OSG.

*Los coordinadores de los comités de la conferencia se reunieron en noviembre y tendran una orientacion el
18 de diciembre antes del fin de semana de la junta. Después de esta reunion, compartiré cualquier
actualizacion.
** Formo parte del comité Ad Hoc de La Vifia. Estamos trabajando en el plan de 5 afios que se aprobd como
una accion de asesoramiento. Como comité, estamos esperando las finanzas de David para comprender mejor
el impacto, sin embargo, en este momento revisamos y aprobamos, posiblemente creando opciones para
Ilevar el mensaje para que los libros se envien a los reclusos. Servicio al cliente nuevo representante que se
estd contratando para ayudar en espafiol, mejores servicios de entrega para Puerto Rico, todas las
suscripciones enviadas al antiguo almacén se enviaran al nuevo almacén o al personal de la vifia para ser
cumplidas, los libros son una ganancia importante para la junta de la vifia por lo que planean crear dos
nuevos libros al afio y aumentar los precios de suscripcion .25 centavos al afio. Dado que sirvo en este
comité, si hay alguna recomendacion para La Vifia, problemas, problemas o formas en que podemos mejorar,
por favor compértalo conmigo para que pueda servirles adecuadamente a todos.
*El Informe Financiero del 3T se distribuy6 y estuvo disponible en linea. -
AAWS - Para los 9 meses que terminaron el 30 de septiembre de 2024, tuvimos una rev operativa total de
$14,591,894, que es un 3% mas que el presupuesto hasta la fecha. Hemos gastado $13,417,466 en fondos
operativos, $13,417,466 que es un 3% menos que el presupuesto. Literatura AR es de $673,202.00 El fondo
de reserva es de 6.41. El total de las contribuciones a la séptima tradicion es de $8.1 millones de dolares, la
literatura bruta es de $10.8 millones de dolares y la neta es de $5.9 millones de délares. El presupuesto de
repronostico esta en la pagina 5 de 25, hubo aumentos en Internacional en 14K (aumentaron los asistentes a
las reuniones de servicio mundial), el pago de los empleados disminuy6 debido a los puestos vacantes
(149K) Los viajes y las reuniones aumentaron en 69K debido a A/ V en el foro regional y el inventario de la
junta.
Grapevine/La Vifia - Los ingresos totales de Grapevine son de $1,485,000 y estan un 2% por detras del
presupuesto. La pérdida neta es de $ 612,000) un 10% por detras del presupuesto y la circulacién total esta
un 5% por detras del presupuesto con 59,263
La vifia - los gastos y el déficit estan en el presupuesto. La circulacion total es de 6.986 ejemplares. Y los
ingresos son de $230,000
** |a aplicacion Grapevine estara disponible internacionalmente, lo que se espera que aumente las
suscripciones a la aplicacion. ** Las suscripciones a La Vifia han aumentado un 9,1% con respecto al afio
pasado. Los costos del afio hasta la fecha también son mas bajos que el afio pasado. Hasta ahora, la junta
contribuira con $133,000 menos que el afio pasado.
** E| total del fondo de reserva es de 11,82 millones de délares

- Las actualizaciones por comité se presentan a continuacion.
Proximamente:
Delegar Sharebacks - AQUI

Area 09
Para obtener la informacion mas reciente y precisa, visite la pagina web de delegados del Area 09.
https://msca09aa.org/delegate/ contrasefia de la seccién solo para miembros es Panel74.


https://docs.google.com/document/d/1FBSLZSZXJ9xY5c177iWZljAEt0x_WaDf72n8pdbQer0/edit?usp=sharing
https://msca09aa.org/delegate/

PRASSA:
PRASSA 2025 Alaska 28 de febrero - 2 de marzo

Foro Regional del Pacifico 2028
Estamos presentando una oferta para ser considerada en el CSG 2025. Si tiene tiempo y disponibilidad para
ayudar, comuniquese con nosotros.

Conexidn de compafierismo:
A partir del 22 de septiembre de 2024 tenemos 3936 activos regulares 1949 activos regulares -1181 inactivos
Virtual 46 - 1 inactivo, Pendientes: Activos 8 Desconocidos 503 Incompletos 20

He enviado un correo electrénico a los coordinadores de distrito con el estado Pendiente, Activo y Desconocido, asi
como Incompleto.

2025 75% CSG (Conferencia de Servicios Generales)

Fin de semana de la Junta de Servicios Generales - 31 DE ENERO DE 2025 - 3 DE FEBRERO DE 2025
The Westin at Times Square Hotel, Nueva York, NY Estados Unidos

Conferencia de Servicios Generales 2025 - 27 DE ABRIL DE 2025 - 3 DE MAYO DE 2025

New York Hilton - Midtown Nueva York, Estados Unidos

Puestos vacantes (_ingresar roles/Definiciones) Las presentaciones se pueden hacer al personal especificado
en la carta.
ACM - Miembro del Comité Designado - Un miembro de A.A. que sirve en un comité de custodios
especifico (por ejemplo, Informacion Publica o Instalaciones Correccionales) debido a su conocimiento y
experiencia en el campo.
Director (non custodio) - Un miembro de A.A. que sirve en la junta corporativa de A AW.S. o de
Grapevine; Los directores son seleccionados por su experiencia comercial o profesional que se relaciona con
las actividades de la corporacidn. (La direccion de ambas juntas corporativas también incluye custodiosy
personal de A.A.)

custodio - Un miembro de la Junta de Servicios Generales de A.A. Catorce custodios son miembros de
A.A. (Clase B); siete son no alcohélicas (Clase A).
A julio de 2024, 7 vacantes
Dos ACM

Informe de la Junta de Servicios Generales

1. Se elaboraron informes y los detalles de estos informes se encuentran a continuacion.

2. LaJunta Directiva aprob6 una recomendacion del Comité de Convenciones Internacionales/Foros
Regionales de los custodios de que se celebre un Foro Especial en linea de un dia para los
miembros de A.A. sordos e hipoacusicos después de la Convencion Internacional de 2025 en
diciembre de 2025 o principios de 2026.

3. LaJunta aprob6 una recomendacion del Comité de Convenciones Internacionales/Foros Regionales
de los custodios de que se invite a Al-Anon a participar en la Convencién Internacional de A.A. en
2030 en St. Louis, Missouri.

4. Al registrarse, los custodios y directores recibiran alojamiento asignado de cortesia e invitaciones
para participar y servir en talleres, paneles, reuniones regionales y stands durante la Convencion
Internacional. El Coordinador de la Convencion Internacional afiadio que los gastos incurridos por
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10.

1.

concepto de pasajes aéreos, transporte terrestre y otros gastos de viaje/comidas son elegibles para
reembolso y que los invitados adicionales no se registraran automaticamente y deberan registrarse
para la Convencion.

El coordinador proporciond los aspectos mas destacados de la reunién del comité, que incluy6 su
revision de la composicion, el alcance y el procedimiento del comité; la nueva prevision
presupuestaria de mitad de afio; y todas las acciones consultivas y las consideraciones y
recomendaciones del comité pertinentes al comité de la 742 Conferencia de Servicios Generales.
Luego, el coordinador informo sobre la formacion de seis subcomités y dos grupos de trabajo para
administrar el trabajo del comité y sefial6 una recomendacion al Comité de Nominaciones de los
custodios para que dos huevos miembros del comité sean nombrados para completar el

Luego, el coordinador informé sobre la busqueda del comité de custodios de Clase A, sefialando la
fecha limite para las presentaciones del 31 de agosto de 2024. El coordinador destacé la formacion
de dos subcomités: uno con un enfoque en los procedimientos de censura y reorganizacion de la
Junta Directiva, presidido por el custodio de servicios generales, David Steward; el otro se centrd
en las guias de los custodios eméritos, presidido por el custodio regional, Joyce.

la formacién de un coordinador del grupo de trabajo de analisis por el miembro designado del
comité, Kirk H.

la formacién de un grupo de trabajo de la Encuesta de Membresia presidido por el custodio
regional, Reilly K.

El coordinador también informé sobre la formacién de un subcomité sobre el Plan Integral de
Medios de Comunicacién 2024 presidido por la fideicomisaria regional, Teresa J., con el objetivo de
renovar todas las actualizaciones sugeridas y desarrollar un Plan Integral de Medios de
Comunicacion 2025 para su revision por el comité en pleno.

El coordinador, Scott H, inform6 que hubo una discusién exhaustiva con respecto a la
correspondencia recibida de la Fraternidad relacionada con el Gran Libro de Lenguaje Sencillo: Una
Herramienta para la Lectura de Alcohdlicos An6nimos; y apelaciones a las decisiones de la
Conferencia de Servicios Generales.

AAWS:

A la Junta de la AAWS se le asignaron 20 PAI para su consideracion para el 75° CSG. Si bien la Junta
Directiva de la AAWS no remitié ninguno de estos al CSG, se tomaron nota de algunas sugerencias para
cosas como los articulos existentes en formatos adicionales y se enviaran a Publicaciones para su
consideracion. Los PAI se enumeran a continuacion para su referencia. Informes de los comités de
custodios después del fin de semana de la Junta de noviembre: extractos de las actas

Archivo:

Proyecto de Preservacién Audiovisual de los Archivos OSG: EI Comité examind el proyecto de
"Guias para el desbroce de materiales audiovisuales™ y acept6 las guias tal como se presentaban.

Las guias se establecieron para proporcionar al Departamento de Archivos una orientacion que
permitiera medir las decisiones a la hora de anular la seleccion de los materiales audiovisuales que se
conservan en la coleccion.

El comité también examind una muestra de inventario del material audiovisual sin procesar y
expres0 su satisfaccion por la labor realizada hasta la fecha.

Sistema de Clasificacion de Archivos OSG: EI Comité discutio un borrador de la "Politica de
Archivos OSG sobre Categorizacion de Materiales de Archivo para Acceso y Uso™ y aprobo la
politica tal como se presentd. Esta nueva politica sustituye a la actual "Clasificacion de Materiales de
Archivo" aprobada por el comité en 1990. Formulario de Baja de Adscredibilidad de los Archivos
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OSG: EI Comité examind el proyecto revisado de "Politica de Deaccesion de Archivos OSG"y, tras
un debate, aprob6 el proyecto de politica revisada con cambios editoriales menores. Solicitudes de
permiso:

5. El comité discutié una solicitud de Altimeter Films para acceder a los materiales de audio y visuales
enumerados en el formulario de solicitud de Sonido e Imagen en Movimiento de los Archivos.
Después de una discusion completa, el comité rechazd la solicitud sefialando que el uso propuesto de
los materiales en una pelicula documental no esté de acuerdo con las "Politicas y Procedimientos de
Acceso a Imagenes Sonoras y en Movimiento" de los Archivos OSG. El comité solicita mas
informacion y aclaraciones a la aprobacion del informe de la reunion del comité pendiente 72 de 126
Altimeter Films sobre como la compafiia cinematografica tiene la intencién de utilizar los materiales
audiovisuales solicitados en su documental.

6. Las siguientes solicitudes de permiso fueron discutidas y aprobadas por el comité:

a. Solicitud de Eric B. para acceder a materiales de archivo relacionados con la historia de A.A.
en Youngstown, Ohio, incluyendo materiales sobre los primeros miembros de A.A. en Ohio,

b. Eddy R., Neil K. y Ann C. Solicitud de Kevin R. para obtener una sola copia de una
grabacién de audio, para uso limitado, de la entrevista de Bill W. de 1954 con Dorothy S.

c. Solicitud de Debbie H. para obtener una sola copia de una grabacion de audio, para uso
limitado, de las siguientes grabaciones de la Convencion Internacional de A.A. de 1955: o
A.A.y la profesion médica o A.A. en las instituciones o Encuentro espiritual "Dios tal como
lo entendimos™ o Cémo aprendimos a servir Solicitud de Phil S. para obtener una sola copia
de una grabacién de audio, para uso limitado, de la charla de Bill W. en Des Moines, lowa,
en 1948.

Cooperacion de los custodios con la Comunidad Profesional/ Comité de Tratamiento/Accesibilidad
Parte | — Cooperacion con la Comunidad Profesional (CPC)

1. Pruebas documentales del CPC: EI comité reviso el informe de las Pruebas documentales del CPC y
discuti¢ la eficacia de las pruebas documentales del CPC en conferencias profesionales nacionales.
El comité solicit6 que el secretario de personal explorara la posibilidad de exponer en eventos
profesionales nacionales centrados en los socorristas y otros servicios de gestion de emergencias.

2. El comite reviso un informe de progreso en la pagina de LinkedIn de AAWS, Inc. EI comité
sefial6 que la estrategia actual de OSG no persigue un crecimiento activo, sino que la pagina
de LinkedIn crece de forma pasiva, en linea con nuestra tradicion de "atraccion en lugar de
promocion”.

3. Folleto para los profesionales de la salud mental: EI comité recibi6 una actualizacion del
Departamento de Publicaciones sobre el desarrollo del folleto para los profesionales de la
salud mental, "Como A.A. Can Help Mental Health Professionals™ (titulo provisional),
sefialando que se est4 avanzando en la redaccion de una introduccion y un resumen de las
entrevistas. EI comité espera con interés un informe de progreso en la reunién de febrero de
2025.

4. Hablar sobre los alcohdlicos neurodivergentes y sin hogar y como informamos a los
profesionales: El comité revisé el informe de la reunién provisional de septiembre de 2024,
que incluia una solicitud para que el secretario del personal recopilara experiencias
compartidas sobre como los comités locales informan a los profesionales que tratan a los
alcohdlicos neurodivergentes y sin hogar. El secretario de personal informé al comité que




hasta la fecha han recibido una experiencia compartida limitada y que ampliaran la solicitud
en un préximo Informe de Actividades del CPC. EI comité discutio la expansion del alcance
del CPC y solicitd que el secretario de personal proporcionara informacién sobre la
factibilidad de desarrollar talleres para profesionales que ofrecen Unidades de Educacion
Continua.

Revisar la efectividad de los videos de la CPC en aa.org: EI comité aceptd la actualizacién
de que no se ha tomado ninguna medida sobre este proyecto debido a prioridades
contrapuestas. EI comité espera con interés un informe de progreso en la reunion de febrero
de 2025.

Revisar el Kity el Libro de Trabajo del Comité del CPC: El comiteé recibi6 una
actualizacion sobre el trabajo completado para actualizar el contenido del Kit y el Libro de
Trabajo del CPC, sefialando que la nueva lista del Kit del CPC incluird un cédigo QR que
permitird a los servidores de confianza escanear y acceder a cualquier material del kit que no
se proporcione fisicamente.

Discutir las PAIs: EI comité sefialé que no se recibieron Puntos de la Agenda Propuestos y
discutio las preocupaciones de que la falta de PAls podria reflejarse en el trabajo que estan
realizando los Comités del CPC y sugirié formas de inspirar a la Fellowship a involucrar a la
comunidad profesional.

Parte Il — Informe del personal de tratamiento

1. Reuvise las actualizaciones del folleto "¢ A donde voy desde aqui?" (F-4): EI comité
aprobo el disefio con una fuente méas oscura y acordo enviarlo al Comité de
Tratamiento y Accesibilidad de la Conferencia de 2025.

2. Kity libro de trabajo del comité de tratamiento: El comité sefial6 el uso reciente de
cddigos QR en los kits de servicio y queria tener mas discusion sobre los informes
analiticos. EIl comité solicité una actualizacion sobre como rastreamos el
compromiso con los codigos QR del kit de servicio en la reunion de febrero de 2025.

Parte 111 — Accesibilidad

1. Folleto de Recursos de Accesibilidad: EI comité acepto el folleto actualizado de

Recursos de Accesibilidad publicado en aa.org.

Comité de Finanzas y Presupuesto de los Sindicos
Informe financiero preliminar de AWS/JSG 2024: Paul K present6 los resultados financieros no
auditados de OSG para el 30 de septiembre de 2024. Para los nueve meses que finalizaron el 30 de
septiembre de 2024, los ingresos operativos totales fueron de $14,591,894, que es un 3% mas que el
presupuesto del afio hasta la fecha (YTD) de $14,140,375. Los gastos operativos totales antes de la
depreciacion son de $13,417,466, que es un 3% menos que el presupuesto YTD de $13,826,110. El
superavit operativo antes de la depreciacion es de $1,174,429 en comparacion con un superavit
presupuestado hasta la fecha de $314,265. Las cuentas por cobrar de literatura son de $673,202, de
los cuales el 41.7% esta al dia, el 34.4% tiene menos de 60 dias de atraso y el 23.9% tiene mas de 60
dias de atraso. El fondo de reserva se encuentra en 6,41 meses de gastos operativos reprevistos para
2024 frente a un rango objetivo de nueve a 12 meses




2. Cuentas por cobrar: las cuentas por cobrar, incluida la cuenta por cobrar de Grapevine,
disminuyeron $ 339K afio tras afio debido a una recopilacion mas efectiva de cuentas por
cobrar de literatura. Las cuentas por cobrar de literatura con méas de 60 dias de atraso
disminuyeron $255K afio tras afio. Cuentas por pagar y gastos devengados —

3. Los gastos de cuentas por pagar y devengados disminuyeron $1.380 millones afio tras afio,
ya que el aumento de las contribuciones y el retiro del Fondo de Reserva de enero de 2024
han permitido pagos méas oportunos a los proveedores.

4. Revision del Fondo de Reserva 2024: Al 30 de septiembre de 2024, los activos del Fondo de Reserva
totalizaron $12.357 millones, compuesto por efectivo y certificados de depdsito. Menos el pasivo por
suscripciones incumplidas de Grapevine de $540K, el saldo del Fondo de Reserva fue de $11.817M.

5. Con base en los presupuestos de gastos para OSG, Grapevine y LaVifia (total de $22,111M), el
saldo del fondo de reserva es igual a 6.41 meses de gastos operativos. Obsérvese que el calculo esta
influido tanto por el tamafio del saldo del Fondo de Reserva como por el nivel de gastos de OSG,
Grapevine y La Vifia.

Informe Financiero Grapevine 2024 que incluye LaVifia:

1. Grapevine: El niUmero de suscripciones a Grapevine sigue aumentando y es un 10% superior
al afo pasado. Sin embargo, el GV esta por debajo de la previsién de 2024 en un 4,7% a 30
de septiembre de 2024. EI margen bruto total ha aumentado $455,498 (35%) afio tras afio;
Sin embargo, esta por debajo del prondstico en 39.173 dolares. Los gastos en lo que va de
afio estan muy cerca de la prevision, pero también son mas altos que el afio pasado, como
estaba previsto. Los gastos totales superan los $8.009 délares y la pérdida neta es $47.182
dolares mas alta que la prevision.

2. La Vina: Las cifras de suscripciones de La Vifia también han aumentado un 9,1% con
respecto al afio pasado, pero un 8,3% por debajo de las previsiones. Esto se traslada a los
ingresos, que también son inferiores a los de la nueva prevision. Los costos directos en lo
que va del afio también son mas bajos que el afio anterior. Los ingresos por contenido de La
Vifia contintan teniendo un buen desempefio y contribuyen méas al margen bruto que los
ingresos por suscripciones. EI margen bruto de las suscripciones es de $22.931 dolares; y
$60.703 dolares para ingresos relacionados con el contenido. Los gastos de La Vifia son solo
$363 por encima del pronostico y $135K menos que el afio pasado. En general, el resultado
final de La Vifia es menos del 1% superior al reprondéstico. La contribucién total de la Junta
de Servicios Generales es $133,000 menos que el afio pasado.

3. Presupuesto preliminar de Grapevine y LaVifia 2025: David S. informd que se esta
trabajando en el presupuesto, con un plan quinquenal para La Vifia. Ademas, se esta
desarrollando un nuevo plan quinguenal para Grapevine, ya que las proyecciones actuales
indican que es posible que no se cumplan los objetivos del plan existente.

4. EIl Subcomité de Autosuficiencia recibio una decision de la 742 Conferencia de Servicios
Generales y recomendo que se remitiera a la Comision de Finanzas de la 752 Conferencia. El
comité revisd y acordo enviar al Comité de Finanzas de la Conferencia de 2025 la solicitud
de reafirmar la Accion Consultiva de 1975 de que los delegados, en los informes a sus areas,
pongan mas énfasis en el apoyo grupal. Los delegados deben enfatizar a los grupos el efecto
que la inflacién ha tenido en el ddlar de las contribuciones y la necesidad de ajustar las
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contribuciones en consecuencia a los servicios de apoyo prestados por la Junta de Servicios
Generales.

Comité de la Conferencia de Servicios Generales de los Custodios

1. Subcomité de Inventario: El comité discutio6 los costos estimados (hasta $35,000) para traducir las
respuestas estimadas de la encuesta en linea (hasta 7695 respuestas) a las preguntas incluidas en el
Plan de Inventario de la Conferencia. El comité acordd comunicar la decision de distribuir las
respuestas de la encuesta en el idioma recibido, sefialando que los miembros votantes tienen acceso a
software de traduccion de codigo abierto si es necesario. Se sefiald que se distribuira un enlace a la
encuesta con instrucciones a los miembros votantes de la Conferencia de Servicios Generales de
2025 a través de OnBoard.

El comité tomo nota de las siguientes medidas en relacion con la aplicacion de la Conferencia

Plan de inventario:

Noviembre - Diciembre 2024

El Coordinador de la Conferencia trabaja con el departamento de Publicaciones para desarrollar un
plan de impresion y envio para informes de inventario completos para su consideracién por parte de
el Comité del Orden del Dia de la Conferencia de 2025.

e Uno o dos miembros del comité de CSG de los custodios y el Coordinador de la Conferencia

seleccione Grupos de inventario.

e Uno o dos miembros del comité de CSG de los custodios y el Coordinador de la Conferencia

asignara cuatro preguntas de inventario a cada grupo de taller, utilizando un proceso de seleccion

Eso garantiza que se asignen todas las preguntas.

Enero - Abril 2025

e Distribuir asignaciones de grupos de inventario

e Distribuir el acceso a las preguntas de la encuesta a los miembros de la 75* Conferencia de Servicios
Generales

e Distribuir los resultados de las preguntas de la encuesta a los miembros de la 75* Conferencia de Servicios
Generales

2. Informe de Progreso del Subcomité de Mejoras: EI comité discutié los siguientes puntos destacados
por el coordinador del subcomité: Actividades previas a la conferencia del sabado. EI comité
examind las sugerencias sobre el calendario auxiliar y los costos asociados para restablecer las
actividades presenciales previas a la Conferencia. EI comité acord6 continuar con la reunién 1728 y
la reunion de comunidades remotas (celebrada por videoconferencia antes de la Semana de la
Conferencia). Si bien el comité apoya la revision prudente del presupuesto de la Conferencia, el
comité acordd que una oportunidad informal de reunién y saludo podria proporcionar a los miembros
de la Conferencia experiencias unificadoras, acogedoras y cohesivas que ayuden a marcar el
comienzo de la Semana de la Conferencia.

3. El comité reviso el borrador revisado del Subcomité de Mejoras del documento "Cémo funciona la
Conferencia", en respuesta a la siguiente Consideracion del Comité de 2024 del Comité de la Agenda
de la Conferencia de 2024: "EI comité discuti6 las oportunidades de dar mas tiempo para completar
los asuntos de la Conferencia y considerd que seria Util reforzar la mecénica de la Conferencia
acordada por los Miembros de la Conferencia”. EI comité sefial6 que el Gerente General y el
Coordinador de la Junta de Servicios Generales participaron en el debate en su calidad de co-
coordinadors de la Conferencia de Servicios Generales. EI comité estuvo de acuerdo con la idea de
una politica que se basara en el decoro para abordar las acciones presentadas a la Conferencia y
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propuso cambios al proyecto de documento. EI comité solicitd que se revisara un reflejo del
documento de marcado y la versidn limpia para garantizar la coherencia y solicitd que se volviera a
presentar un borrador actualizado a la reunion de febrero de 2025.

4. Agregar los Aspectos Destacados del Servicio de Area al Manual de la Conferencia: EI comité
acord6 no tomar ninguna medida sobre la Consideracion del Comité del Comité de la Conferencia
sobre la Agenda de 2024 para agregar los Aspectos Destacados del Servicio de Area al Manual de la
Conferencia.

. PAIS recomendado -

PAI 81: El comité revisé una solicitud para ampliar el Articulo Tres en la Carta de la Conferencia
para proteger los escritos de los Cofundadores y acordd enviarlo al Comité de Informe y Carta de la
Conferencia de 2025 e incluir los PAI 15, 26 y 109 como antecedentes adicionales.

PAI 75y 124: El comité revisé una solicitud para eliminar la palabra "mujer" del Concepto IV,
Derecho de Participacion, ensayo y acordo enviarla al Comité de Informe y Carta de la Conferencia
2025 e incluir.

PAI 124: Que propone una solicitud similar, como antecedentes adicionales.

PAI 72: El comité revisé una solicitud para eliminar la frase "Un grupo también puede negarse a
escuchar informes de un RSG en absoluto” de la pagina 10 del Manual de Servicios de A.A.y
acordé enviarlo al Comité de Informe y Estatutos de la Conferencia de 2025.

PAI 36: EI comité revisé una solicitud para realizar cambios a la unanimidad sustancial cuando hay
cambios en la Escritura de los Fundadores y acordo enviarla al Comité de Politica y Admisiones de
la Conferencia de 2025 e incluir los PAI 93 y 96 como antecedentes adicionales.

PAI 20 y PAI 32: El comité revisé la solicitud de suspender las presentaciones orales de todos los
Destacados de Servicios de Area y continuar imprimiendo los puntos destacados en el informe final
para permitir tiempo adicional en la agenda y acordd enviar los PAI 20 y 32 al Comité de la Agenda
de la Conferencia de 2025.

5. Comunicacion del estado del PAIl y la agenda de la conferencia: Agenda preliminar del
CSG: 11-16 de noviembre (Incluye los PAI enviados al CSG)
Orden del dia final de la CSG: del 17 al 25 de febrero (incluye los PAI enviados a la CSG)
Antecedentes del Comité de la Conferencia Distribuidos del 17 al 25 de febrero
Los PAI no se envian a CSG: del 24 al 28 de febrero

Comité Internacional de custodios

1. Informe de Licencias y Traducciones de la AAWS: El comité revisé y acepté el Informe de
Licencias y Traducciones de la AAWS y sefialé que A.A. Iran ha iniciado el proceso para traducir el
libro Alcoholicos Anénimos al idioma kurdo para ayudar a llevar el mensaje de recuperacion a los
alcohdlicos de la comunidad kurda que viven en la frontera con Irak.
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2.

El comité espera con interés un informe sobre el estado de la traduccion del libro Alcohdlicos
Anodnimos al kinyarwanda, un idioma que se habla en Rwanda, que ha estado pendiente durante
algun tiempo.

Comité de Convenciones Internacionales/Foros Regionales de los custodios
Subcomité de Mejoras de los Foros Regionales: El comité continuard buscando formas de compartir
informacidn sobre los Foros Regionales en las redes sociales. Ademas, el comité continuara
discutiendo la factibilidad de tener componentes en linea como parte del programa del Foro Regional
y proporcionara un informe de progreso en la reunion de febrero de 2025.
Resumen del cuestionario de evaluacion - Foro Regional del Pacifico y el Este de Canada 2024:
Sugerencias a considerar, especialmente con respecto a las necesidades de interpretacion. Tuvimos
una gran participacion de miembros esparioles y francéfonos que asistieron a los dos Foros
Regionales. Basandonos en los comentarios de los asistentes, nos hemos quedado cortos a la hora de
proporcionar servicios de interpretacion adecuados.
Designar un Subcomité para Revisar los Foros Regionales Formularios de Solicitud de Informacién
(RFI):

Reviso dos PAIS y no tomd ninguna medida

4.

10.

11.
12.

Actualizacion del proyecto de la aplicacion mévil IC 2025: « El equipo del proyecto OSG es « Seis
proveedores revisados ¢ Quedan dos proveedores por revisar * Nuestros requisitos muestran que el
costo del proyecto estd en el rango de $ 30K a § 40K. * Nuestro presupuesto actual para este
proyecto es de $ 14K.

El stand de La Vigne estara presente en la Convencion Internacional de 2025.

PAI 10: El comité revisé y acordé enviar al Comité de Convenciones Internacionales/Foros
Regionales de la Conferencia de 2025, una solicitud para considerar que todas las banderas de
Estados soberanos sean parte de la Ceremonia de la Bandera en una Convencion Internacional.
Grabaciones de audio en la Convencidn Internacional 2025: Se establecié una empresa para producir
cintas de audio de todas las sesiones de la Convencion Internacional, incluyendo la parte de A.A. de
las Grandes Reuniones.

Sugerencias de oradores que no sean de A.A.: se invitara a veintiln personas a participar en la
Convencidn Internacional de 2025. Invitados Especiales de Otras Fraternidades de Doce Pasos: El
comité acord6 que las invitaciones se extenderan a un representante de la Junta de las siguientes
Fraternidades: Hijos Adultos de Alcohdlicos y Familias Disfuncionales (A.C.A.) y Marihuana
Anénimos (M.A.).

Invitados Especiales Presentacién del Libro Grande nimero 43 millones: EI comité recomendd a la
Junta de Servicios Generales que el Libro Grande nimero 43 millones, Alcoholicos Andnimos, se
presente a la prision federal de la Penitenciaria de Dorchester en Dorchester, New Brunswick en la
Convencidn Internacional de 2025.

Revisar los formatos de las Grandes Reuniones para la Convencion Internacional 2025: El comité
reviso y aprobo los formatos para las Grandes Reuniones de los viernes por la noche, los sébados por
la noche y los domingos por la mafiana que se llevaran a cabo en BC Place.

Considere una taza de café para la Convencidn Internacional de 2025:

Actualizacion del Comité de Bienvenida a los Voluntarios (VWC): EI comité recibi6 un informe
verbal del coordinador del Comité de Bienvenida a los Voluntarios 2025 que incluia informacion
sobre los seis miembros del Equipo Central que asistieron a mas de 20 eventos de servicio y
compafierismo con exhibiciones de la Convencidn Internacional. La lista de correo de voluntarios es

11



10.

actualmente de 1.678. Se entrevistd a mas de 50 personas para ocupar los puestos de coordinadors y
co-coordinadors de los subcomités.

Comité de Literatura de los custodios
"A.A. para los nativos norteamericanos": El grupo de trabajo ha completado la seleccion de historias,
ha escrito una nueva introduccidn y revisara un borrador de las historias seleccionadas en noviembre
de 2024.
Cuarta Edicion, Alcohélicos Anénimos: El grupo de trabajo tomé nota de sus avances en la seleccion
de cuentos y en la revision de traducciones actualizadas. El grupo de trabajo esta revisando
actualmente el Capitulo 8: "A las Esposas".
Quinta Edicion, Alcohdlicos Andnimos: Se han llevado a cabo entrevistas con varios custodios de
Clase A con comentarios y materiales para actualizar y ampliar las ideas de los Apéndices 111y V. El
subcomité se reunira en las proximas semanas para determinar si la entrega de un borrador del
manuscrito a la 752 Conferencia de Servicios Generales es una opcion viable.
"¢ Crees que eres diferente?": El subcomité informo sobre la historia del folleto y la direccion actual
proporcionada por la Conferencia de Servicios Generales. EI subcomité reconocid que se habia
recibido suficiente contenido para proceder a una revision, aunque es posible que las presentaciones
de historias no diversifiquen las poblaciones actualmente reflejadas en el folleto.
" Los Doce Pasos llustrados™: EI comité reviso un borrador del folleto con nuevas ilustraciones. El
comité acordd enviar al Comité de Literatura de la Conferencia de 2025 el borrador del folleto " Los
Doce Pasos Ilustrados".
"Preguntas y respuestas sobre el patrocinio” El subcomité proporciona comentarios sobre el
contenido y la organizacion.
Subcomité del Comité de Informes y Estatutos de la Conferencia: EI comité revisé un informe de
progreso sobre el desarrollo de un plan para brindar apoyo al Comité de Informes y Estatutos de la
Conferencia. El subcomité propuso la creacion de un nuevo comité de custodios para apoyar al
Comité de la Conferencia sobre Informe y Estatutos, sobre una base de prueba de tres afios. El nuevo
comité de custodios estaria compuesto por al menos un miembro de las Juntas de Servicios
Generales, AAWS y AA Grapevine, mas un empleado de la OSG (preferiblemente de Publicaciones)
y un miembro del personal de la OSG que actuaria como secretario sin derecho a voto. EI comité
también revis6 un borrador de "Composicion, Alcance y Procedimiento™ (CSP, por sus siglas en
inglés) para el comité de custodios propuesto, que podria usarse cuando el comité esté listo para
recomendar el plan para el comité de custodios a la Junta de Servicios Generales.
Subcomité de Revision del Manual de Servicio: EI comité revisé el informe de progreso del
subcomité de Revisién del Manual de Servicio y espera una recomendacion para el disefio y el
formato de la seccion "Enmiendas" en la reunion de febrero de 2025. EI comité también revisé un
borrador de memorandum para el Comité de la Conferencia sobre Informe y Estatuto con futuros
puntos de revision.
Video Animado de los Doce Conceptos: El comité reviso el borrador completo del video en inglés
americanizado presentado por el Departamento de Publicaciones. Hubo varias preguntas sobre la
redaccion del texto americanizado y el Comité de Literatura de los custodios programara una
reunion provisional para revisar el texto actualizado cuando las revisiones estén disponibles.
Estado del ACM: EI comité discuti6 el estado de los ACM actuales. Después de una breve discusion,
el comité acord6 enviar un memorandum al Comité de Nominaciones de los custodios solicitando
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

la reeleccién de Gerry R. por un cuarto afio y un memorandum al Comité de Nominaciones de los
custodios solicitando la reeleccion de Cesar F. por un tercer afio.

El comité considerd los siguientes Puntos Propuestos de la Agenda (PAI): Se acuerda enviar los
siguientes.

PAI # 11: El comité considero la solicitud "de que los términos 'indios y esquimales' se eliminen de
la entrada del 19 de febrero en las Reflexiones Diarias de AA™ y acordé enviarla al Comité de

Literatura de la Conferencia de 2025.

PAI # 23: El comité considero la solicitud "de que la Conferencia de Servicios Generales incluya los

Doce Conceptos para el Servicio Mundial y ensayos sobre los Doce Conceptos para el Servicio
Mundial en la publicacién actual, Doce Pasos y Doce Tradiciones, cambiandola asi a 'Doce Pasos,
Doce Tradiciones y Doce Conceptos™ y acordd enviarla al Comité de Literatura de la Conferencia
2025.

PAI # 24: El comité considero la solicitud "de que el texto del Apéndice D, pagina 301, de
Alcohélicos Anénimos Llega a la Mayoria de Edad 'Texto del Premio Lasker' reemplace la version
abreviada existente del mismo premio Lasker ubicada en el Gran Libro de Alcohélicos Anénimos en
la pagina 571" y acordé enviarlo al Comité de Literatura de la Conferencia 2025.

PAI # 63: El comité considerd la solicitud "Que el texto del Apéndice D pagina 301 de Alcohdlicos
Andnimos llega a la mayoria de edad 'Texto del Premio Lasker' reemplace la version abreviada
existente del mismo premio Lasker ubicada en el Gran Libro de Alcohdlicos Anénimos en la pagina
571"y acord6 enviarlo al Comité de Literatura de la Conferencia 2025.

PAI # 65: El comité considerd la solicitud de "Actualizar el Apéndice IV del libro Alcohdlicos
Ano6nimos para incluir otros premios y elogios recibidos por A.A. desde 1951" y acord6 enviarlo al
Comité de Literatura de la Conferencia de 2025.

Todos los PAI relacionados con Vivir sobrio se agruparon en uno.

Hubo alrededor de 20 PAI mas que no fueron remitidos.

Comité de Informacion Publica de los custodios
Desarrollo de un podcast sobre la OSG: El comité examind los informes del segundo y tercer
trimestre sobre el Podcast sobre la OSG. El comité recibi¢ la confirmacion de la editorial AA
Grapevine/La Vifia de que los anuncios sobre OSG Podcast se harian en la AAGV. EI comité aceptd
los informes del podcast de la OSG y espera con interés un informe de progreso en la reunién de
febrero de 2025.
Informe del canal de YouTube de AAWS: Después de una discusion sobre el canal de YouTube,
hubo un informe verbal que sefiald que los videos de ASL (lenguaje de sefias americano) de los
primeros diez capitulos del Libro Grande se han subido al YouTube de AAWS.
Informe de Google Ads: el comité revisé los informes del sequndo y tercer trimestre sobre Google
Ads. El comité sefialé que poco ha cambiado con el programa Google Ads desde la reunién de julio
de 2024.
Informe de la aplicacion AAWS Meeting Guide: Josh, quien fue el creador original, ha sido
contratado para ayudar con los cambios en la aplicacion después de la 742 CSG. Lo que requirié que
se actualizaran muchos elementos.
El comité acord6 enviar una sugerencia al Comité de Informacion Publica de la Conferencia de 2025
para que se desarrolle un nuevo anuncio de servicio publico en video.
Informe de progreso sobre la distribucion y el seguimiento de los anuncios de servicio puablico: El
comité reviso el informe del proveedor externo Connect360 que detalla la distribucién de los
anuncios de servicio publico. Se informd que en octubre se emitieron anuncios de servicio publico en
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inglés en 42 estaciones en los EE.UU. por un valor de $999,404 en medios donados. Durante ese
mismo tiempo, los anuncios de servicio pablico en espafiol se transmitieron en doce estaciones
Unicas en los EE. UU. por un valor de $73,636 en medios donados. La distribucion canadiense de los
mismos anuncios de servicio publico durante este tiempo se detuvo, a la espera de la asignacion de
nameros de transmision televisiva canadienses y la inclusion de esos datos en los archivos de
transmision digital.

7. Proyecto de Video para Jovenes: La secretaria de personal inform6 que se esta trabajando en cinco
nuevos videos de jovenes. El secretario de personar también informé de que los miembros de la
Fraternidad habian presentado quince nuevos videos de jovenes “generados por los usuarios™ y que
podria ser Util elaborar un nuevo proceso de evaluacion. EI comité pidio al secretario de personal que
formulara sugerencias para ese proceso. El comité acept6 el informe sobre el proyecto de video de
los jovenes y espera con interés un informe de progreso en la reunion de febrero de 2025.

8. Se presentaron todos los puntos: Encuesta a los delegados de area sobre las comunicaciones con los
jovenes: El comité presentd la discusion sobre la actualizacion del material de servicio con el
intercambio de la Fraternidad sobre el tema "Anonimato y redes sociales™ para la reunion de febrero
de 2025. Revisidn de folletos de informacidn publica y material de servicio:

***Nuevos asuntos: El comité discutio el papel de los miembros designados del comité (ACM) y confirmé
gue el comité solicitara que se designen dos ACMS en 2025. Los memorandos que solicitan esos ACM han
sido redactados y seran presentados al Comité de Nominaciones de los custodios esta semana.

Comité de Nominaciones de los custodios

Subcomités: EI subcomité "Abordar las quejas sobre las acciones de la Junta Directiva" examind las
mociones histdricas de censura y reorganizacion, exploré caminos para que la Fraternidad expresara
preocupaciones sobre las acciones de la Junta y consideré los posibles resultados. El objetivo del subcomité
es proporcionar un informe completo en la reunién de enero de 2025.

El subcomité de "Guias para los custodios Eméritos" revisé la historia de los eméritos de la Junta de
Servicios Generales y las guias redactadas por los subcomités anteriores, con el objetivo de completar su
trabajo para la reunion de enero de 2025.

Discutir los Temas Propuestos para la Agenda Propuesta para la 75% Conferencia de Servicios Generales - Se
discutieron 5 PAIs y no se tomd ninguna accion.

Temas para Traduccion - 752 Conferencia de Servicios Generales: El comité discutié una posible traduccion
sin precedentes de curriculos para la eleccion de custodios Generales/EE.UU. y dos custodios regionales
en la 752 Conferencia de Servicios Generales.

El comité revisd dos memorandos del Comité de Literatura de los custodios solicitando un ACM para
desarrollar el folleto de alcohdlicos asiaticos y asiatico-americanos en A.A. y un ACM para desarrollar el
panfleto de alcohdlicos transgénero, respectivamente.

Busqueda de custodios de Clase A: El comité discutié la busqueda actual de candidatos para llenar los dos
2025 Vacantes de custodios Clase A. Actualmente se han presentado cinco curriculos. Continuando con
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el proceso de seleccion de Clase A, el comité invitard a tres candidatos al fin de semana de febrero de la
Junta de Servicios Generales para entrevistas.

Recomendaciones

1. El comité recomendo a la Junta de Servicios Generales que la Junta elija a los Funcionarios de la
Junta de Servicios Generales para 2025 utilizando el Tercer Procedimiento de Legado.

2. El comité recomendo a la Junta de Servicios Generales que Julie C sirviera como Directora No
Fiduciaria en la Junta Corporativa de Servicios Mundiales de A.A., después de la Conferencia de
Servicios Generales de mayo de 2025.

3. El comité recomendé a la Junta de Servicios Generales que Matt K sirviera como Director No
Fiduciario en la Junta Corporativa de Servicios Mundiales de A.A., después de la Conferencia de
Servicios Generales de mayo de 2025.

Comité de Convenciones Internacionales/Foros Regionales de los custodios
Solicitud especial del foro:

Calendario preliminar de la Junta del Foro Regional 2025:

Convencion Internacional 2025-

Comité de Literatura de los custodios

Revise las Acciones Asesoras de la 742 CSG y las Consideraciones del Comité pertinentes a este comité: El
El Comité tomo nota de que se estaba llevando a cabo un seguimiento de todos los elementos que podian ser
objeto de accion.

Subcomité sobre el Lenguaje Sencillo Libro Grande: Una Herramienta para la Lectura Alcohélicos
Andnimos: El comité recibi6 actualizaciones verbales del subcomité que considera los elementos de
contenido del memorandum del Comité de Literatura de la Conferencia de 2024. El subcomité discuti6 el
traslado reenviar solo con el contenido indicado de la Accién Consultiva de la Conferencia. También se
sefialé que un el examen separado del contenido del memorandum se llevard a cabo tras un debate colectivo
por parte del Cuadro de Servicios Generales Tabla.

El Comité de Literatura de los custodios acordé enviar un memorandum al Comité de Nominaciones
de los custodios solicitando un ACM de la comunidad asiatico-americana.

Desarrollo de un folleto para el alcohdlico transgénero:
Comité de nominaciones que solicita un ACM a la comunidad transgénero.

Revise el informe de progreso con respecto a la revision del folleto "A.A. para los nativos norteamericanos':

Cuarta edicion del libro Alcohdlicos Anénimos, en el gue se detalla el proceso de revision de la historia y la
evaluacidn de nuevas traducciones a través del Capitulo 7.
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Desarrollo de una Quinta Edicién del libro Alcohélicos Anénimos:

El Manual de Servicio de A.A.: después de la aprobacion final del comité de la asociacion y del subcomité de
custodios, ha sido aprobado, enviado a impresion y disponible para su compra.

Proximos eventos en los EE. UU. y Canadé - 2025

Convencion Hispana de H&I el 14 de diciembre

Fin de semana de la Junta de Servicios Generales

Reunidn de AA de Lake Forest

PRAASA 6, 7y 8 de marzo en Anchorage, Alaska

Convencién de Inland Empire 12 de abril

Area Pre-Conferencia 9 13 de abril

Conferencia de Servicios Generales del 27 de abril al 3 de mayo
Delegado Shareback al Area 9 18 de mayo

Convencién del Sur de California del 12 al 14 de septiembre

© o N OkAwWNE

Anuncios para hacer en su grupo de casa.

®  Abiertas las inscripciones para la Convencién internacional

Envie su nombre para ser considerado para hablar

iDescargue la aplicacion de guia de reuniones para encontrar reuniones!
Actualice la informacién en relacion con el compafierismo para sus reuniones
Utilice los nuevos videos de OSG para ayudarlo a transmitir el mensaje
iiHaz una contribucion en linea!!

El nuevo manual de servicio esta disponible en linea y para pedido.

El libro grande de lenguaje sencillo, una herramienta para acceder a Alcoholicos Andnimos ya esta
disponible por $11.00

o iEstén atentos para nuevos folletos, videos y actualizaciones!

Oportunidades para ser de servicio:
1. Por favor, consulte la pagina de LinkedIn de AAWS y avisenos de cualquier sugerencia para mejorar
la presencia que tenemos
2. Si usted esta en el comité de CPC dentro de su distrito en el pasado o en el presente, por favor
aviseme de cualquier contenido y formato del KIT DE C.P.C. necesario para cambiar esto y/o el
Libro de Trabajo.
3. Envie sunombre para hablar en la convencidn internacional
Registrese para ayudar con los resimenes para 2025

E

Buscando més:

Echa un vistazo a la caja 4-5-9: https://www.aa.org/pages/en_US/subscribe-to-box-4-5-9-news-and-notes-
from-OSG

El informe trimestral de la OSG ya esta disponible
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https://www.aa.org/quarterly-reports-from-OSG
Plan Integral de Medios de Comunicacion de los Servicios Mundiales de A.A. - Dossier de prensa digital
https://www.aa.org/digital-press-kit

Estoy disponible para asistir a Reuniones, Grupos, Distritos y Comités.
Mi correo es: delegate@msca09aa.org o la Delegada Suplente Manya W e invitenos. Agradecemos la
oportunidad de reunirnos con los miembros del Area 09.

Es un honor ser la voz del Area 09 del Centro Sur de California Area 09 A.A. Gracias por permitirme estar
a mi servicio.

En, Amor y Servicio

Alex Wheatley

A09/P74 Delegado ante el CSG

Miembro del Comité de la Conferencia del PCCh
Delegate@msca09aa.org
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