
 
 

*** MINUTOS NO APROVADOS DEL AREA 09 MEDIO-SUR DE CALIFORNIA *** 

ACTA DE LA ASAMBLEA DE SERVICIO DE ÁREA (ASA) 
Organizado por el Distrito 9 

8 de enero de 2023 

Thousand Palms Recreation Center 

31189 Roberto Camino 

Thousandd Palms CA 92276 

y llamada de conferencia por ZOOM 

 
La reunión programada regularmente del Área 09  Medio Sur de California (MSCA)  fue convocada por 

Rich W. a las 9:05 a. m. Rich dio la bienvenida a los participantes e hizo declaraciones introductorias sobre 

los protocolos de la reunión virtual y dirigió al grupo en la Oración de la Serenidad. Total de participantes 

presenciales y en línea: 164 

 

ANUNCIO ESPECIAL DEL AREA 05 SOBRE PRAASA 
Buenos días Área 9, mi nombre es Mark, ¡soy alcohólico! ¡Gracias, Mitchell, por invitarme a hablar en 

nombre del Comité PRAASA 2023! ¡Actualmente estoy sirviendo como su Coordinador de divulgación del 

comité anfitrión de PRAASA 2023! PRAASA significa Asamblea de Servicio de Alcohólicos Anónimos de 

la Región del Pacífico. Hay 9 estados en la Región del Pacífico de Alcohólicos Anónimos: California, 

Arizona, Nevada, Oregón, Idaho, Utah, Washington, Hawái y Alaska. PRAASA es la asamblea de servicio 

más grande de su tipo y está abierta a todos los miembros de AA y Amigos de AA. El evento se mueve dentro 

de la región del Pacífico y es organizado cada año por una de las 15 áreas en la Región del Pacífico de AA. 

Los días 3, 4 y 5 de marzo, el Área 05 del sur de California, sus vecinos del oeste, serán los anfitriones de 

este año en el LAX Marriott. Es un lugar fantástico con más de 1000 habitaciones. Es una ciudad dentro de 

una ciudad, y está a poca distancia de LAX, con tarifas fijas de habitación para asistentes del evento, 

transporte terrestre gratuito desde y hacia el aeropuerto y una tarifa especial de estacionamiento diario de 

$18 para todos los que manejan al evento. Esta es una convención importante y se lleva a cabo aquí mismo, 

en nuestro propio patio trasero. Históricamente, cuando PRAASA se llevó a cabo en el sur de California en 

el pasado, atrajo entre 1500 y 2100 asistentes de toda la región del Pacífico. Pero una gran parte de esos 

asistentes siempre procedían de grupos locales. Entonces, ¡queremos que todos comiencen a hablar con sus 

grupos sobre el próximo evento! Juntos, podemos comenzar a generar entusiasmo, motivar voluntarios y las 

preinscripciónes para todos los asistentes. Estoy seguro de que muchos de ustedes aquí hoy se registrarán y 

se ofrecerán como voluntarios. Hay volantes, formularios y botones disponibles para que todos los lleven a 

sus reuniones. Esta es una convención importante, y hay muchas partes móviles. Necesitamos su ayuda para 

difundir el mensaje y registrarse para asistir. El zumbido, la emoción, y los beneficios de asistir a un 

PRAASA en persona es una profunda experiencia espiritual y de compañerismo que nos conecta a todos 

como socios en un esfuerzo común que nadie debería perderse. PRAASA proporciona un valioso intercambio 

de información entre nuestra Comunidad que nos impulsa a trabajar juntos, a cumplir con nuestra declaración 

de responsabilidad de alcanzar y ayudar al alcohólico que aún sufre, para fortalecer y mejorar el crecimiento 

y el bienestar de nuestros grupos de AA. Asistir a PRAASA alentará en gran medida el servicio en AA y 

brindará beneficios duraderos para todos nuestros grupos en esta Área y para AA. para cumplir con nuestra 

declaración de responsabilidad de alcanzar y ayudar al alcohólico que aún sufre, para fortalecer y mejorar el 

crecimiento y el bienestar de nuestros grupos de AA. Asistir a PRAASA alentará en gran medida el servicio 

en AA y brindará beneficios duraderos para todos nuestros grupos en esta Área y para AA. para cumplir con 

nuestra declaración de responsabilidad de alcanzar y ayudar al alcohólico que aún sufre, para fortalecer y 
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mejorar el crecimiento y el bienestar de nuestros grupos de AA. Asistir a PRAASA alentará en gran medida 

el servicio en AA y brindará beneficios duraderos para todos nuestros grupos en esta Área y para AA. Por lo 

tanto, lleve la mayor cantidad posible de volantes y botones a sus reuniones, llévelos con orgullo y siga 

hablando con sus RSG y grupos sobre PRAASA. ¡Esté disponible cuando lo llamemos para participar como 

voluntariado y gracias por recibirme hoy y feliz año nuevo! 

 

12:00 INICIO ASA 

Llamada al orden con la Oración de la Serenidad (Rich W.) 

 

 
 

LECTURAS 
Declaración de Unidad leída por John en inglés / Teresa en español. 

Preámbulo del RSG leído por Heather en inglés /Aarón en español. 

Propósito de la asamblea del área Alissa / Sonia en español 

Membresía de la Asamblea del Área leída por Julie en inglés / Julio en español. 

 

INTRODUCCIONES 
Custodios anteriores: Ninguno 

Delegados anteriores: Jeryl, Delegado del Panel 62; Cesar, Delegado Panel 64; Jesús Delegado Panel 68,  

Ed L. Panel 70 Delegado. 

Nuevos DCMC/Alt. DCMC: Ninguno 

Nuevos MCD alternos y MCD: Ninguno. 

Nuevos RSG/Alternos y RSG: Luciano, RSG del Distrito 25; Úrsula, Grupo de Renovación – Distrito 20, 

Alt. RSG; Ken, Sat Speak Easy en Big Bear, CA – Distrito 11; CP. 559 Grupo de Palm Springs; Ely, RSG , 

Distrito 9; Jerome, RSG 7 am Reunión de ajuste de actitud Distrito 9; Carlos, Grupo Bill y Bob, RSG 

Distrito 22; Percy, Bill y Bob de Lake Elsinore, Distrito 23 

Nuevos Oficiales de Distrito: Elizabeth, Tesorera Alternativa Distrito 7; Sharon PI Coordinadora, 

Distrito 8; Larry Tesorero del Distrito 9. 

Nuevos Coordinador/oficiales de comités de área: Louis, Coordinador de Accesibilidades 
Invitados: Ninguno 

Oficiales: Don S., Registrador; Carmen, M, Tesorero AP, Bob H., Tesorero AR; Manya W., secretaria; 

Rich W., Coordinador; Alex W., Delegado Alterno; Mitchell B., Delegado. 

 

Rich anunció las reglas de mantenimiento de reuniones híbridas. 
 

 

Aprobación del borrador del Acta de la Asamblea de Servicio del Área del 11 de 

septiembre de 2022 
Todd hizo una moción, secundada por Jay, para aceptar el borrador de las actas de la Asamblea de Servicio 

del Área del 11 de septiembre de 2022. Todos a Favor. Ninguno se opuso. Acta aprobada por unanimidad. 

 

INFORMES DE FUNCIONARIOS/DIRECTORES 
(Presentado por escrito) 

Registrador, Don S.: Soy Don, soy alcohólico y actualmente me desempeño como Registrador del Área 

09. Desde la reunión del ASC, el 11 de diciembre, asistí a la sesión de intercambio trimestral de 

registradores el 14 de diciembre, la reunión de la Junta del área el 18 de diciembre, el distrito 8 el 21 de 
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diciembre y la reunión del comité ad hoc de la reunión del área el 7 de enero. Mi trabajo continúa en 

Conexión con la comunidad, la base de datos de la OSG y la base de datos del Área. He comenzado a 

trabajar en los diseños de informes para la base de datos del Área. Gracias por esta oportunidad de servir. 

Atentamente, Don Smith, Registrador Area09. 

Tesorera AP, CarmenM: Buenas tardes, mi nombre es Carmen soy Alcohólica y Tesorera AP. Estoy 

contenta de estar aquí y muy feliz de estar mejor. Para enero pude asistir a la reunión del Área el 8 de enero, 

asistí a la reunión del e-Board el 15 de enero y también a la Interdistrital en español el 29 de enero. 

También pude reunirme con Bob y revisar nuestros libros que todavía estamos aprendiendo y nos 

reuniremos nuevamente para asegurarnos de que los informes sean precisos. Muchas gracias por continuar 

enviando sus formularios de gastos y recibos a tesoroap@msca09aa.org. Gracias por dejarme ser de 

servicio. 

Tesorero AR, Bob. H.: Mi nombre es Bob y soy alcohólico. Gracias por confiar en mí para servir como su 

tesorero de AR. Empecé a recolectar contribuciones en el ASC de diciembre el día 11. Recogí $1,231 

(incluido el kit de comida) y los ingresé en nuestra cuenta de QuickBooks y los deposité en nuestra cuenta 

en Bank of America. Fui y recogí el correo en nuestro apartado postal en Irvine el 15/12/22 e ingresé todas 

las contribuciones en nuestros QuickBooks por un total de $2,318.21 y deposité esos fondos en la cuenta 

bancaria. Volví a visitar el apartado de correos en Irvine el 3/1/23 e ingresé todas las contribuciones en 

QuickBooks por un total de $2,265.39 y luego deposité esos fondos en la cuenta bancaria. También ingresé 

todas nuestras contribuciones de PayPal de diciembre en QuickBooks por un total de $1,309.53 y transferí 

esos fondos a nuestra cuenta bancaria. También ayudé al Distrito 8 a organizar el Día del Patrimonio de los 

Archivos el 17/12/22 en Riverside en la Sede/Archivos del Área. El 18/12/22 asistí a la reunión de la junta 

electrónica del Área también en Riverside. También asistí a la reunión del distrito 8 el 21/12/22 en 

Riverside. ¡Gracias por confiar en mí para servir! Aclaración de que Bob va al apartado de correos 

mensualmente. 

Secretaria, Manya W:Hola, mi nombre es Manya, soy alcohólica y ha sido un verdadero honor y un 

privilegio servir como su secretaria del Panel 72 el año pasado. Realmente lo dije en serio en mi último 

eblast cuando mencioné que todos ustedes son un área animada y vibrante. ¡Agradezco toda su paciencia y 

comprensión al recibir mis correos electrónicos, y espero continuar con ustedes en 2023! Tenemos mucho 

reservado para todos ustedes, y si no ha recibido los e-blasts, hágamelo saber y me aseguraré de que esté en 

nuestra lista de correo. Si es nuevo en el área o no recibe correos electrónicos, también puede suscribirse en 

la parte inferior de nuestra página de inicio en msca09aa.org, ¡y recibirá un agradable correo electrónico de 

bienvenida a cambio! Desde el ASC de diciembre, asistí a las reuniones de la junta electrónica de diciembre 

y tomé notas para ambas reuniones. Además, Preparé/envié el eblast de ASA de enero 6 días antes del 

evento y un recordatorio el sábado por la mañana. Estoy emocionado porque asistiré y ayudaré con un panel 

en ACYPAAL (del 2 al 5 de febrero) con algunos otros miembros del área. ¡Gracias a Alex por invitarnos! 

Junto con la información de la reunión, el eblast incluyó botones que son enlaces al RECAP de las acciones 

del mes pasado, agenda, actas, mociones (si se proporcionan documentos) y anuncios importantes de la 

OSG/área. Por ejemplo, el e-blast de este mes incluye información sobre cómo registrarse en PRAASA! 

También tendremos una cena del área 09 (pasta el viernes por la noche), así que asegúrese de registrarse 

también para la cena. ¡Además, incluí un nuevo folleto e información para el estudio de servicio de 2023 

organizado por nuestro encantador delegado suplente, Alex! ¡Hay algunos grandes oradores y discusiones 

en el horizonte, que ella discutirá con más detalle! (Nota: hago todo lo posible para crear un correo 

electrónico legible a través de MailChimp, por lo que si tiene alguna pregunta o sugerencia, estaré 

encantado de hablar con usted en algún momento durante o después de la reunión). envíeme un correo 

electrónico a msca09secretary@gmail.com , para asegurarme de que su nombre se agregue a la lista del 

área. Para los funcionarios del distrito o los Coordinadores de los comités del área, me complace recibir sus 

informes y anuncios por correo electrónico o en persona. Por favor vea las carpetas roja y verde al frente. 

Recuerde que los Informes de DCMC y Comité también son rellenables, que también puede completar y 

enviar a msca09secretary@gmail.com. Sin embargo, probablemente la forma más fácil de hacerme llegar su 
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informe es a través de WebServant. El portal Webservant publicará su informe en línea en o sitios web, y 

podré recuperarlo para las actas de la reunión. SUBA su informe en el sitio web del Área 09 utilizando el 

widget Enviar archivos al servidor web en la página de inicio del sitio web de MSCA 09 (debajo del enlace 

para suscribirse). Envíe sus informes antes del primer día del mes, para que pueda asegurarme de que se 

ingresen en las actas de la reunión del área correspondiente. Solo los informes escritos se incluirán en las 

actas de las reuniones. Si no está seguro de cómo acceder al portal Webservant, también estaré encantado de 

mostrárselo después de la reunión. Además, una última nota: te agradecería mucho si eres uno de los que ha 

hecho alguna de las lecturas, presentaciones, cumpleaños, anuncios para esta reunión que usted habla 

despacio y claramente en el micrófono porque no puedo captar todos los nombres a través del audio para las 

actas de mi reunión. Si tiene alguna otra pregunta, estoy feliz de ayudar. Gracias por dejarme ser de 

servicio. 

Coordinador (Rich): Agradecido de estar sobrio y honrado de servir a MSCA09 como su Coordinador. 

Bienvenidos al 2023 y al segundo año del Panel 72. Esta es la primera de las 3 Asambleas de Área, tenemos 

mucho trabajo por hacer para servir a los grupos y miembros de nuestra Área. Gracias a Michael W y al 

Distrito 9 por organizar la reunión de hoy. Gracias a todos los miembros de la cominidad que han aportado 

comentarios y sugerencias para mejorar nuestra Área. La Mesa Ejecutiva está haciendo todo lo posible para 

abordar los problemas con Zoom y la funcionalidad híbrida en persona, y está utilizando el tiempo 

disponible para las reuniones de nuestra Área con el mejor propósito posible. Hemos instituido una "canasta 

de preguntas" para permitir que los miembros envíen preguntas a la Mesa y obtengan respuestas a tiempo. 

Vamos a limitar los informes de los miembros de la Junta en el micrófono a 2 minutos con informes escritos 

completos incluidos en las actas. Tenemos el Comité Ad Hoc comenzando a hacer su trabajo revisando 

cómo el Área hace sus negocios y buscando alternativas que puedan servir mejor a los miembros. Desde el 

ASC de diciembre, asistí a la reunión de la junta electrónica de diciembre ya la reunión/fiesta navideña del 

Distrito 18. Completé contratos con nuestro Webmaster y nuestra Intérprete, María. Gracias, María por su 

excelente trabajo para el Área. Hice que nuestro agente de seguros preparara las declaraciones COI para 2 

próximos eventos. En amor y servicio, Rich W. MSCA09 Panel 72 Coordinador. En amor y servicio, Rich 

W. MSCA09 Panel 72 Coordinador.  

Delegado alternativo (Alex):Hola, mi nombre es Alex Wheatley, soy alcohólica. Mi grupo base es la junta shut 

up and crosstalk los martes por la noche a las 8:00 pm. Tengo el honor y el privilegio de servirles a todos como 

su delegada alterna del panel 72 de MSCA 09. Por supuesto, las cosas están en marcha para este año y estamos 

muy emocionados por lo que vendrá. El mes pasado, asistí a los siguientes eventos, la reunión de todos los 

delegados suplentes en la primera reunión de nuestra junta, el taller de Acypaa y la reunión del orador principal. 

Renuncié a la planificación de la conferencia de H&I debido a la falta de orientación. . La agenda previa a la 

conferencia. Y los invitados han sido confirmados. Los grupos de trabajo previos a la conferencia han sido 

asignados y los libros estarán completos una vez que se entreguen los antecedentes (background). Este tercer 

jueves son los conceptos 4-6 donde tenemos delegados anteriores, miembros actuales del personal y un custodio 

actual  clase b. La hora previa a nuestro taller de servicio a las 6:00 a. m. a 7:00 p. m. es para los comités. Si 

usted es el Coordinador de un comité, asegúrese de estar allí, ya que responderé cualquier pregunta que pueda 

tener con respecto al proceso de la conferencia simulada. Me han encargado las elecciones híbridas para este 

año. Estoy trabajando con miembros del área 5 y tecnología 12 para lograr este objetivo. Estoy tan asombrado y 

orgulloso de todos los comités y su arduo trabajo. Estoy agradecido de que nuestro Coordinador se asegure de 

que todos tengan la oportunidad de contarnos lo que están haciendo. Gracias por cuidar nuestra área. Háganos 

saber a Mitchell o a mí misma si quiere que salgamos. Antes y Después. He leído detenidamente todos los 

Puntos propuestos y Mitchell me ha Compartido toda la información Por si Dios no lo quiera tenga que ir yo a 

Nueva York, gracias Mitchell por ser un líder y delegado increíble. Estoy lista para ir tan pronto como los 

antecedentes (background) estén disponibles. Busque el folleto previo a la conferencia que tendrá acceso al 

código QR para enviar comentarios. . Es un honor y un privilegio servirles, gracias por mi vida y mi sobriedad. 

Siempre estoy disponible al menos que no haya tenga servicio. Nos vemos en praasa, la temporada de 

conferencias ha comenzado. 
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Delegado (Mitchell B.):Hola, mi nombre es Mitchell y soy alcohólico. Desde el ASC de diciembre, el 

11 de diciembre, asistí a la reunión de la Junta Ejecutiva en Riverside el 18 de diciembre. * El sábado 

17 de diciembre, entregué mi último Delegado Shareback (compartimento de regreso) en el Distrito 02 

en el Imperial Alano Club en Paramount. Traje los Informes Finales de la 72° CSG y documentos 

resumidos para los miembros. * Me estoy preparando para la Reunión de Custodios de Enero. Los 

Coordinadores de los comités están invitados al fin de semana del 27 al 30 de enero (jueves a lunes) 

para discutir los puntos finales de la agenda y actualizaciones sobre el estado de los planes de trabajo de 

AAWS/GVLV. Habrá debates para asignar temas preliminares de la agenda a los comités en 

preparación de los puntos finales de la agenda para la 73.ª CSG. Aprobación de los puntos finales de la 

agenda y material de antecedentes. * Distribuí los informes finales de la 72.ª CSG en inglés en la ASC 

del 11 de diciembre. Hay más informes impresos para MCD y RSG que no recibieron una copia en 

diciembre. * Como Coordinador del Comité de Agenda de la Conferencia, recibí la lista de delegados 

entrantes y me puse en contacto con todos los miembros del Panel 73. * El 13 de diciembre me 

comuniqué con los miembros entrantes del Comité de Agenda del Panel 73 * El 10 de enero o 

alrededor de esa fecha, el Comité de Agenda se reunirá con el Secretario de la Conferencia y el 

Custodio del Comité de Conferencia para discutir el proceso de las reuniones del comité, la votación y 

el proceso para seleccionar un nuevo Coordinador y Coordinador suplente. * El 20 de enero se realizará 

la conferencia telefónica de incorporación de delegados para invitar a los nuevos delegados del Panel 

73 y Panel 72 a reunirse y hacer preguntas sobre la planificación de la agenda de la conferencia y el 

cronograma de la semana de la conferencia. * Gracias por dejarme ser de servicio.  

NEGOCIO ANTIGUO 

Posiciones abiertas de Coordinador del comité permanente (Rich W). 

1) Rich identificó puestos de Coordinador de comité de área abierta: Accesibilidades, Comunicaciones, 

Literatura. 

a. Louis se presentó como Coordinador de Accesibilidades y compartió su historial de servicio. Rich 

pidió confirmación. Sin objeciones. Louis había sido confirmado por el cuerpo como el nuevo 

Coordinador de Accesibilidades. 

b. Ed se presentó como Coordinador de Comunicaciones y compartió que está feliz de asumir el cargo 

de Coordinador, pero no cree que un delegado anterior deba ser Coordinador. Luego discutió los 

deberes del Coordinador (después de una pregunta de Cindy en Zoom). Rich pidió confirmación. 

Mayoría de 2/3 a favor. Dos objeciones. Ed había sido confirmado por el cuerpo como el nuevo 

Coordinador de Comunicaciones. 

c. Francine se presentó para Coordinadora de Literatura y compartió su historial de servicio. Mayoría 

de 2/3 Dos en contra. Francine había sido confirmada por el cuerpo como la nueva Coordinadora de 

Literatura. 

Calendario 2023 MSCA Moción para cambiar la fecha del Taller Pre-Conferencia al 16 de abril de 

2023. 

1) Jay, Distrito 18, hizo la moción de que el Taller previo a la conferencia sea el 16 de abril de 2023; 

2) Discusión: Jay pidió hacer una moción para enmendar la moción para tener el taller Pre-

Conferencia para el sábado 15 de abril. Debra apoyó la moción enmendada. Razones de la moción: 

a. El lugar que elegí no está disponible los domingos; 

b. Discusión/Pregunta: ¿Qué tiene de especial esta moción? Jay respondió (provisionalmente) a 

Norma Herzog Community: Jay es residente y por eso obtiene una buena tarifa. Es una 

instalación nueva, buen A/V, toneladas de espacio, buen lugar, especialmente para el taller 

previo a la conferencia. 
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i) La discusión siguió: 

(1) Un MCD tuvo un problema de que la fecha ya se había cambiado del 9 al 16 de abril y 

ahora el 15, y nuestro distrito ya lo había anunciado. Por favor, danos una fecha exacta, eso 

sería genial. Otro miembro del área discutió cómo este lugar será un buen lugar. 

ii) Coordinador: Todos a favor de permitir que el autor de la moción cambie la fecha del 16 de 

abril de 2023 al 15 de abril de 2023 

(1) A favor: mayoría de 2/3; en contra: 15; Moción aprobada (mayoría simple) 

iii) Nombre de la nueva moción: 2023 MSCA Calendario Moción para cambiar la fecha del Taller 

previo a la conferencia al sábado 15 de abril de 2023. 

(1) Siguió una discusión a favor y en contra de las fechas del 9 y 16 de abril. llamada a la 

pregunta; secundado. 

(a) Coordinador: ¿Todos a favor de terminar la discusión? Todos (mayoría simple) 

(2) Voto a favor: 28 +13 = 41 Voto en contra: 8 + 18 = 26 

(3) Opinión minoritaria: No hay tiempo suficiente para que el delegado obtenga información. 

Otro miembro dijo que el propósito es adquirir información y llevarla a nuestros grupos. 

Otros miembros discutieron simplemente buscar otro lugar si este no está disponible el 

domingo. 

(a) Coordinador: Al escuchar la opinión de la minoría, una persona cambió de opinión. 

¿Esta persona quiere hacer una moción para reconsiderar? 

(b) Moción para reconsiderar la moción; Dario secundó: Votar para reabrir la discusión del 

Calendario MSCA 2023 Moción para cambiar la fecha del Taller previo a la 

conferencia al sábado 15 de abril de 2023 (mayoría simple) 

(i) A favor: 21; Opuestos: 36 

(ii) Moción para reconsiderar falla. 

(iii) Aprobaciones de la moción original: el taller previo a la conferencia se cambió al 

sábado 15 de abril de 2023. 

Moción para reestructurar el Comité de Comunicación 

1. Francine leyó/explicó la moción y la mostró a través de Zoom. 

2. Discusión: Miembro del área preocupado por la redacción de la moción (re: división en 

subcomités). Rich aclaró que la moción se trata de que el comité actualice las pautas; Otro miembro 

no cree que la moción sea necesaria. 

i) Otro miembro piensa que deberíamos presentar la moción. Según Rich, una moción para la 

mesa queda a discreción del Coordinador y está fuera de orden. La moción para reestructurar el 

Comité de Comunicaciones está nuevamente sobre la mesa. 

Otro miembro no cree que la moción funcione. Otro miembro mencionó que la razón principal de la 

moción era cambiar de “disolver” a “reestructurar”. Según Ed, es posible que esta moción no 

importe después del próximo mes cuando se presenten las Guias en febrero. Además, como 

exdelegado, Ed está ansioso por entregar los puestos de Coordinador de Comunicaciones y editor 

del boletín a otro miembro del Área 09. Está asumiendo estos puestos solo para asegurarse de que 

reanuden su funcionalidad, ya que han sido disfuncionales durante un tiempo. 

a. Jeryl: Mueva a la mesa la moción hasta una fecha en el futuro una vez que podamos determinar 

su relevancia en ese momento. 

b. Mayoría simple: 51; opuesto: 12; sin opinión minoritaria. 
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c. ¡MOVIMIENTO PRESENTADO! 

Moción para designar tiempo en las reuniones del Área para permitir que se presenten preguntas e 

inquietudes al cuerpo 

para discusión con enmiendas amistosas (Katherine C). 

1. Rich W. leyó/explicó la moción y las enmiendas amistosas. 

2. Siguió una discusión por parte de los miembros de la moción y del área: No creo que 30 minutos 

sea tiempo suficiente, y no siempre obtengo respuestas de los miembros de la junta a mis preguntas. 

Otro miembro del área dijo que la agenda la establece el Coordinador y no el cuerpo. Otro miembro 

dijo que tenemos una canasta de preguntas que también se ha agregado, lo cual es una mejora. Otro 

miembro mencionó que ya se han respondido algunas preguntas si la gente presta atención a las 

reuniones. Otra persona preguntó qué significa la canasta de preguntas. Rich aclaró. Otro miembro 

habló en contra de la moción; el problema principal es que podría convertirse en una discusión en 

lugar de una sesión de preguntas y respuestas. Otro miembro dijo que “a discreción del 

Coordinador”, lo que significa que el Coordinador aún tiene derecho a alargarlo o acortarlo. Otro 

miembro se opone a la moción porque las personas que tienen preguntas pueden conseguir un 

padrino de servicios y preguntarles. Otro miembro mencionó que los conceptos y tradiciones nos 

dan el derecho de hacer y responder preguntas. Otro miembro no está a favor de la moción porque 

hay muchas otras formas de hacer preguntas. Katherine: Veo que la mesa nos está respondiendo a 

nosotros, no nosotros respondiendo a la mesa. AA se trata de compartir, y el servicio se trata de dar 

su tiempo. 

3. No más discusión 

4. A favor: 34 En contra: 32. Moción aprobada. 

a. Opinión minoritaria discutida. Un miembro mencionó que con un buen padrinamiento de 

servicio, el ahijado puede obtener respuestas a sus preguntas, y depende del Coordinador 

establecer el tono y la agenda. Pregunta de unanimidad sustancial. Rich mencionó que esta 

moción no justifica una. 

b. Habiendo escuchado la opinión de la minoría, tres personas quieren cambiar su voto. Jay 

solicitó una moción para reconsiderar; segundo: inaudible. 

Todos a favor de reabrir la discusión: 

i. para: 25; opuesto: 36; 

ii. Moción para reconsiderar falla. 

c. El mocion original pasa. 

Presupuesto MSCA09 2023 (John R.) 

1. John R. presentó el presupuesto de 2023 que se envió el 8 de enero de 2023 a la secretaria. 

2. Discusión/preguntas: ¿Se puede presentar el presupuesto hasta la próximo ASC, para que los RSG 

puedan tener la oportunidad de revisarlo? Otro miembro preguntó por qué hay una discrepancia de 

20 K entre el nuevo presupuesto que se acaba de presentar en el área y el otro enviado en el e-blast; 

John R. explicó la discrepancia. 

a. Don S: Moción para posponer/presentar la moción para el ASC de febrero para que podamos 

convertir el ASC en una Asamblea; Rozanne secundó. 

(1) Kevin aclaró que debería ser un "aplazamiento". 

b. A favor: todos (mayoría simple) En contra: ninguno; 

c. Moción para posponer/tablar hasta febrero ASC pasó. 
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NUEVO NEGOCIO 
Ninguno 

 

NADA DEL PISO 
 

INFORMES DEL COMITÉ PERMANENTE 
(Presentado por escrito) 

Accesibilidad Inglés/Louis—Fecha y hora: 8/1/23; Lugar: Asamblea del Área, Palm Desert; Número de 

miembros del comité presentes: 2; Puntos destacados del comité: Leímos partes del libro de trabajo de 

accesibilidad. Acordamos realizar un taller de accesibilidades en algún momento de 2023, tentativamente 

en octubre. Temas a abordar: 1) Facilitar la tecnología; 2) Llegar a los ancianos; 3) Llegar a los militares; 

4) Eliminación de barreras para a) Discapacitados físicos; b) Discapacitados mentales; c) Padres solteros; 

d) Reservas indias. Próximos/futuros eventos del comité: reclutaremos miembros para el comité en los 

próximos meses 

Accesibilidad Español/ABIERTO—sin informe escrito. 

Archivos/Kevin R. –sin informe escrito. 

Comunicaciones Inglés/ Ed L.—Desde noviembre de 2022, ocupo el puesto interino de Coordinador de 

Comunicaciones. Esto significa que Rich W, Coordinador del Panel 72, me ha designado para este puesto, 

pero no se finalizará hasta que haya una votación en la asamblea de enero para confirmarme en ese puesto. 

Dadas las responsabilidades del Comité de Nuevas Tecnologías, cuyas Guias fueron publicadas el 

9/1/20221, mucho de lo que alguna vez hizo el Comité de Comunicaciones ahora lo asume este comité 

relativamente nuevo. En respuesta a la moción de Francine W de que se reestructure el Comité de 

Comunicaciones, revisé las pautas en inglés.2, y con la ayuda de Iván G y Raúl C, también tenemos 

versiones traducidas al español3. El borrador de las pautas se presentará en el Comité de Servicio del Área 

(ASC) de febrero como una moción propuesta para revisar las pautas originales.4, con fecha 1/11/2009. 

Sigo sirviendo como editor del boletín, produci el boletín de diciembre de 2022 con un mensaje de Navidad 

de nuestro representante de Grapevine y el boletín de enero de 2023 con un mensaje de Carmen M, tesorera 

de cuentas por pagar del Panel 72. Ryan H me ha proporcionado una historia sobre la función de la Escuela 

RSG, que aparecerá en el boletín de febrero de 2023. Recibí una llamada del delegado anterior, Cesar F, 

hace unos días diciendo que se mudó de regreso a Costa Mesa y que me ayudará a comunicarme con la 

comunidad hispana para garantizar que TODOS los materiales se traduzcan del inglés al español con la 

mayor precisión y rapidez. como sea posible. Nuevamente, me gustaría agradecer a Ivan G por traducir 

todos los boletines desde septiembre de 2022. Rich W ha programado una reunión de Zoom con los 

miembros de la Junta del Área 09 el 15/1/2023 para discutir la función del Comité de Comunicaciones. 

(Nota: Como delegado anterior, estoy ansioso por entregar los puestos de Coordinador de Comunicaciones 

y editor de boletines a otro miembro del Área 09. Asumo estos puestos solo como un medio para garantizar 

que reanuden su funcionalidad, ya que han sido disfuncionales durante un tiempo). mientras ahora Si está 

interesado en cualquiera de las posiciones, contácteme en msca09delegate70@yahoo.com). Ed L., 

Coordinador del Comité de Comunicaciones 
Comunicaciones Español/ABIERTO 

Cooperación con la Comunidad de Mayores/Grant T. — sin informe escrito. 

 
1 https://www.dropbox.com/s/ybc2ylr68wzssvj/Guidelines-Technology-Committee-English-2022.01.09.pdf?dl=0 
2 https://www.dropbox.com/s/1wnrf5iw6rt2wey/Communications%20Committee%20Revised%20Guidelines.English.10-31-

2022.pdf?dl=0 
3 https://www.dropbox.com/s/xf4syq4y7iihrou/Communications%20Committee%20Revised%20Guidelines.Spanish.1-5-

2022.pdf?dl=0 
4 https://www.dropbox.com/s/lflbivdkjhh46i8/Communications%20Committee%20Guidelines.1-11-2009.pdf?dl=0 
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Cooperación con la Comunidad Profesional Español/Andrea C.—sin informe escrito. 

Cooperación con la Comunidad Profesional Española/OPEN 

Inglés de enlace de la convención/Tim A. – sin informe escrito. 
Enlace de la Convención Español/Héctor R. — sin informe escrito. 

Correcciones y Correspondencia/Jennifer L— sin informe escrito. 

DCM Escuela Inglés/Rozanne T. —Nombre del Comité Permanente: Escuela DCM. Fecha y hora: 

domingo 1/8/23; Lugar: Mil Palmas, CA. Número de miembros del comité que asistieron: 

Aproximadamente 15 personas en línea/en persona; Puntos destacados del comité: Comenzó el tema de 

la agenda de la OSG (Inteligible) – “Como empesamos” discutido: La OSG busca sugerencias sobre 

cómo integrar grupos en línea/híbridos. PRAASA - Folleto de becas (inteligible) para los DCMC para 

entregar a sus distritos/RSG. Temas revisados para discutir en las próximas reuniones (es decir, 

mociones, mantener el enfoque de las reuniones, qué hacer, votar para tener una reunión/mes adicional 

para discutir algunos temas que no se discutieron en la reunión del área). Próximos/futuros eventos del 

comité: Preparando a los distritos para discutir y votar sobre los temas de la agenda de Servicios 

Generales. 

DCM Escuela Español/Melequiades V.—Fecha y hora: 1/8/23 Hora: 10 am Número de miembros del 

comité que asistieron: 13 (miembros y visitantes) Puntos destacados del comité: La reunión comenzó 

con 13 miembros, Alejandro MCD #20, Teresa MCD #24, José G. MCD #23, Leopoldo MCD #22, 

María Alt. MCD #22, visita José M., visita Jubenal, visita Úrsula RSG, visita Gildardo, visita César ex 

delegado, visita Ronaldo y coordinador Melquiades más uno. Nuestra reunión fue interesante e 

intercambiamos experiencias relacionadas con tres inquietudes planteadas por los MCD, la más 

importante es donde los MCD sugieren cómo pueden recibir los temas para la próxima conferencia con 

anticipación, afirmando que se reciben con muy poco tiempo para compartirlos con los grupos. Hubo 

mucha participación de los MCD y visitas previas mostrando su interés en mejorar su servicio como 

MCD, 

Finanzas/John R.— sin informe escrito. 

Lineamientos y Políticas (GAP)/ Maryka O.— sin informe escrito. 

Grapevine/ Debra L. —sin informe escrito. 

Escuela RSG Inglés/Ryan H. —Fecha y hora: 8 de enero de 2023 ASA. Lugar: Palm Springs, 

California 

Número de miembros del comité presentes: 5 (Todd, Coordinador temporal). Puntos destacados del 

comité: Asistieron un total de cinco Todd W. (Alt. DCMC 14) reemplazó a Ryan en la reunión "en 

persona". Asistieron tres RSG. Repasé lo que hace un RSG, discutí un poco en la conferencia y 

finalmente hablé sobre PRAASA 2023. Gracias, Todd W. Próximos/futuros eventos del Comité: 

Próxima reunión del Comité de Servicio del Área en Hesperia. 
RSG Escuela Español/ Ruben H. —1).. Apertura con la Oración de la Serenidad; 2). Presentación de 

los RSG. alternativa RSG e invitados; 3). lectura de actas anteriores; 4). Inquietudes o preguntas sobre el 

servicio o los grupos de RSG; 5). Estudio de común acuerdo entre los presentes; 6 Informe (fin de la 

sesión). Feliz año nuevo a todos, asistieron 23 miembros, incluido el Coordinador. Revisamos los 

conceptos 11 y 12 para nuevos RSG. y leer la importancia y responsabilidades con buena participación 

de todos los asistentes apoyados en la experiencia de algunos compañeros que tienen más tiempo en el 

servicio. Gracias por dejarme ser de servicio. Rubén. Terminamos con la declaración de responsabilidad 

a las 11:10. 
Reunión de planificación del taller de mujeres hispanas (2022)—Informe del 7º Taller Anual de 

Mujeres Hispanas, Tlalli H. Gracias por permitirme servir como enlace con el Taller de Mujeres 

Hispanas. El evento comenzó el 2 de diciembre de 2022 en un grupo local de San Diego Point Loma 

3045 Rosecrans St. Suite 309 San Diego CA 92110 donde organizaron una reunión para las mujeres que 

asistieron al taller, se contó a las asistentes esa noche con un promedio de 75 mujeres presentes esa 
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noche. Las mujeres estaban de buen humor y compartieron sus historias de fortaleza y esperanza a las 

mujeres alcohólicas presentes. Al día siguiente, 3 de diciembre de 2022, asistí al 7.º Taller anual de 

mujeres hispanas. En la puerta había una canasta de aportes y registro que se hacía en la puerta. El evento 

comenzó con una breve historia de los talleres anteriores seguido de la experiencia del enlace con el 

evento de este año. Como enlace del área 09 de este año, me invadió una emoción de gratitud diferente a 

nunca haber experimentado el compañerismo con otras mujeres hispanas alcohólicas que se abren paso 

en el camino hacia otro año de recuperación por la gracia de mi alto poder. El evento contó con 

disertantes de las diferentes áreas participantes las cuales fueron 05,06,07,08,09 y 93. Según el área 

anfitriona 08 cada año el HWW continúa creciendo en asistencia de mujeres hispanas alrededor de los 

EE.UU. y algunas de México. El evento fue tanto en persona como a través de Zoom, donde 

aproximadamente cerca de 300 mujeres asistieron a la reunión y se proporcionó interpretación en inglés. 

El taller tuvo una discusión interactiva de varios temas relacionados con los tres legados de AA. El 

comité anfitrión de 2023 estuvo presente para informar a los asistentes sobre el evento del próximo año 

que se llevará a cabo en el condado de Los Ángeles. El área anfitriona de 2024 también fue seleccionada 

por un sorteo del sombrero y el área de la suerte 06 lo albergará en el área de San Francisco. Las mujeres 

hispanas del área 09 presentes estaban muy motivadas para organizar el próximo taller y se formó un 

comité ese día, pero no fuimos seleccionadas. Estaba muy nerviosa después de decir que sí a organizar un 

evento de este tamaño, pero había otra mujer alcohólica con experiencia en este tipo de eventos, así que 

sabía que habría sido una gran experiencia. Gracias por permitirme ser de servicio. Aprendí que podía 

experimentar el amor a través de la unidad con otras mujeres alcohólicas. Gracias, Tlalli H.  

La Viña/Erika R. —Puntos destacados del comité: Buenos días, mi nombre es Érika y soy alcohólica. 

Estuve presente en la elección del emblema del 27 aniversario de The Grapevine [La Viña] que se realizó 

en Oregon el 10 de diciembre donde asistieron las áreas 06, 07, 08, 09, 42 y 58, donde se presentaron 35 

dibujos. También asistí al congreso en Palms Springs el 19 de noviembre, así como a las reuniones 

interdistritales, donde entregué inscripciones y contribuciones voluntarias. Estaré visitando los distritos 

hispanos, el 10 de enero al distrito 22 y luego al resto de los distritos. Gracias por dejarme ser de servicio 

LiteraturaInglés/Francine W. –En asistencia: Rebecca E.; Lori L.; Heidi F.; Melodía H.; Francine W., 
presidenta; Kris C., Secretario.Ver aquí para el informe completo de la literatura.Puntos 
destacados del comité: Francine revisó la meta del comité de este año, que es actualizar las 
pautas del comité. Los miembros tienen la tarea de anotar una copia del documento para su 
discusión el próximo mes. La principal prioridad es aclarar que donde haya un Coordinador para 
un comité tanto en inglés como en español, habrá un comité para cada idioma; El español no está 
incluido ni subordinado al comité de inglés. Nuevos miembros regulares: Rebecca 
E.,graciousmonkey@icloud.com; Lori L.,lalersch@gmail.com; Melody H. Nuevo artículo de 
literatura en el sitio web de AA: SB-20 Experiencia, Fortaleza y Esperanza. Información en 
https://www.aa.org/noticias-y-anuncios; La fecha para completar y votar las pautas revisadas es la 
Asamblea del 10 de septiembre. La fecha de la reunión del 4 de marzo puede ser mejor cambiarla 
antes de PRAASA. Esto haría que la reunión de marzo sea el 28 de febrero o el 1 de marzo. Kris: 
martes/miércoles después de las 3:30; Rebecca: Martes en cualquier momento al final de la tarde; 
Lori: en cualquier momento está bien; Mel: cualquier fecha/hora es buena. La reunión de marzo 
está programada tentativamente para el 28 de febrero a las 4 p. m. a través de Zoom. 
Presentado en amoroso servicio por Kris C. MSCA Área 09 Secretario del Comité de Literatura 
Literatura Española/Benigno M. — sin informe escrito. 

Información Pública Inglés/Stacey A.— Fecha y Hora: domingo, 8 de enero de 2023 

Lugar: Asamblea de Área; Número de miembros del comité asistentes: 4 

Puntos destacados del comité: Asistieron los coordinadores del comité de Información Pública del D20 

y D28, junto con Stacey, PL Chain y Rolando, I.P Español del Area 09 por Zoom. D8 está manejando 

libros grandes con sellos con información sobre la oficina central de Inland Empire. 20 bibliotecas 
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programadas para entregar. D20 tiene una página de Facebook junto con la información del número de 

contacto de la oficina central de OC. Visitan nuevas reuniones en el distrito todos los jueves y están 

planeando un taller en junio con CCP para tener como invitados a la ciudad y al departamento de policía. 

Tuvieron mesa de información en la iglesia en diciembre. D20 está buscando ideas sobre cómo obtener 

más literatura para el taller de junio. Próximos/Futuros Eventos del Comité. El comité de IP se reúne el 

segundo martes en Zoom de 6 p. m. a 7 p. m. 

Información Pública Español/Rolando T.—sin informe escrito. 
Registro/Martin J.— sin informe escrito. 

Comité de Comunidades Remotas/Ariel R.—sin informe escrito. 

Instalaciones de tratamiento Inglés/Brian: sin informe escrito. 
Instalaciones de tratamiento Español/Mauricio T. – sin informe escrito. 

Jóvenes/ abierto—sin informe escrito. 

INFORMES COORDINADOS DEL COMITÉ 

(Presentado por escrito) 
AOCYPAA--sin informe   

OCYPAA —sin informe 

HASBYPAA—sin informe 

DCYPAA —sin informe 

SOCALYPAA—sin informe. 

INTERGRUPOS—sin informe. 

OFICINAS CENTRALES—sin informe. 

COMITÉS DE HEI—sin informe. 

INFORMES DEL DISTRITO 
(Presentado por escrito) 

Distritos 1 y 3 — sin informe escrito. 

Distrito 2—sin informe escrito. 

Distrito 4– sin informe escrito. 

Distrito 5, Isaac M., DCMC— sin informe escrito. 

Distrito 6, Kevin R., DCMC.La reunión del Comité del Distrito 6 es el primer martes del mes a las 6:30 

p. m. Lugar: 6652 Heil, Huntington Beach, CA. Número presente en la reunión del distrito. Puntos 

destacados del distrito: Eventos del comité próximos/futuros: 

Distrito 7— sin informe escrito. 

Distritos 8 y 11— sin informe escrito. 

Distrito 9, Michael W.—Fecha y Hora: Cada 3er Domingo 4 PM; Lugar: Ampliar; Puntos destacados 

del Distrito: El Distrito 9 va a comprar (Inteligible) en aquellos que lo necesiten. El Distrito 9 participará 

en PRAASA  (Inteligible), sera discutido más a fondo. 
Distrito 10— sin informe escrito. 

Distrito 12—sin informe escrito. 

Distrito 14—John Farocharson, DCMC: sin informe escrito. 

Distrito 15— sin informe escrito. 

Distrito 17— Julie F., DCMC. Fecha y hora: segundo martes del mes, 6:30 p. m. Lugar: Iglesia de la 

comunidad Spring, Temecula CA. Número Registrado en Distrito: 134 reuniones. Número de presentes 

en la reunión del distrito: 35. Puntos destacados del distrito: Revisión de nuestros estatutos este año. 

Tendremos un evento de servicio que la alterna delegada auxiliara sobre los conceptos el 10 de enero de 

2023, en nuestra reunión ordinaria de distrito (Inteligible). Programación de varios eventos de servicio 

nuevos este año, así como un campo de entrenamiento (bootcamp) local en preparación para este año. 
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También estamos trabajando en un plan para reclutar a nivel local la participación del mes de  mayo en el 

servicio del distrito. Eventos Próximos/Futuros del Distrito: Ver arriba. Estamos emocionados por el 

próximo año. Bingo de pro-puestas y eventos de recutracion 
Distrito 18— sin informe escrito. 

Distrito 19—Lesilee A. Registrado en Distrito: 125; Presente en la reunión del Distrito: 8; Se reúne el 

tercer domingo a las 3 pm: 15885 Main St. Suite 310; Hesperia, CA. No nos apagaremos en 2023. 

Durante 2022, nuestro comité de distrito trabajó diligentemente para aumentar la participación y alentar 

la elección de RSG para nuestras reuniones registradas. Hay 2 grupos paraguas que realizan alrededor del 

40 % de todas las reuniones en el Distrito 19. Eligen tener un (1) RSG para todas las reuniones. Esta ha 

sido una conversación en curso con esos grupos paraguas para permitir que los grupos bajo su cobertura 

tengan sus propios RSG. Hasta el momento no hay cambios en esta situación. A pesar de esta situación, 

hemos visto un aumento de RSG que asisten al comité de RSG del Distrito 19. 

Distrito 20, Erika R. Alt. DCMC, L. Lugar y hora: 205 W First st #206, Tustin, CA 92780. Puntos 

destacados del comité: este informe es para informarle que el distrito 20 continúa reuniéndose todos los 

lunes de 7:30 p. m. a 9:30 p. m. con las siguientes actividades del distrito: 

- El primer lunes es para que los informes de los grupos sean presentados por los grupos y también para 

los Coordinadores y funcionarios de los comités y los enlaces. 

- El segundo lunes es un estudio del concepto de mes. 

- El tercer lunes es para informes en caso de que algún grupo o Coordinador de comisión no la haya dado 

- El cuarto lunes es para temas o para una moción del pleno. 

- El quinto lunes del mes, si los hubiere, se discuten asuntos pendientes o asuntos generales. 

- Por otro lado, el distrito 20 ya está motivando los temas de la conferencia 2023 en los grupos y 

alentando a los grupos a enviar a su representante de servicios generales y motivando el evento de la 

Asamblea de Servicio de Alcohólicos Anónimos de la Región del Pacífico (PRAASA) 2023. 

Gracias por permitirnos ser de servicio. Alex G. DCM y Érica DCM Alterna 

Distrito 21—sin informe escrito. 

Distrito 22—Día y Hora: Martes de 7 a 9 pm. Lugar: 3416. Palmera. Dr Suite 17. Número de 

miembros del comité que asistieron: 10. Puntos destacados del comité: El comité del distrito 22 

continúa trabajando con dos visitas por semana y todos los martes con una reunión de estudio y una 

reunión de trabajo. El comité de La Viña en el distrito está trabajando con las suscripciones e 

inscripciones a La Viña y el 27 aniversario. Gracias por permitirnos ser de servicio. 

Distrito 23, José G. MCD—Fecha y Hora: 4to viernes del mes de 7 a 9 pm en 10838 hole Av. Riverside 

CA. 17 inscritos en el distrito y 20 asistentes. Puntos destacados del distrito. El distrito continúa 

motivando grupos los lunes y miércoles. Este mes visitamos el grupo Sobriedad y Salvación Hispano E. 

Riverside, La Esperanza de Vivir, Nueva Conciencia, la experiencia Mente alerta, Mi despertar. También 

asistimos a nuestra reunión interdistrital el domingo 18 de diciembre. Estamos alentando a los 

alcohólicos a asistir al evento PRASSA y continuar asistiendo a grupos que nos invitan a sus reuniones 

planificadas. Gracias por permitirnos ser de servicio. Eso es todo por el momento. José G. MCD. 

Suplente Luis J. 

Distrito 24, Teresa F., MCD—Reunión:330 N. State College Blvd suite 206; Anaheim CA. 92806. 

Teléfono 714 956 7243. Puntos destacados del comité: Compañeros, primero queremos desearles ¡Feliz 

Año Nuevo 2023! y hacerle saber que continuamos con las reuniones de RSG todos los martes de 8:00 a 

9:30 en la oficina del distrito 330 N. State College Blvd. Anaheim, CA. 92806. También seguimos 

visitando los grupos, prestando especial atención a los que no tienen su representante de Servicios 

Generales en el Distrito y a los que por sus actividades previstas en el mes de diciembre solo visitamos 4 

grupos, pero hemos comenzado este nuevo año con el pie derecho y estamos visitando 2 grupos por 

semana. El sábado 17 de diciembre asistimos a la Celebración del Día del Patrimonio #34 en la ubicación 

de Archivos del Área 09 de 11 am a 2 pm en 7111 Arlington Ave. Riverside, CA. 92503, fue increíble 
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escuchar a otros miembros con más de 51 años de sobriedad. El domingo 18 de diciembre de nuestro 

distrito #24 fue el anfitrión de la reunión interdistrital (Distritos Hispanos). Estamos iniciando las 

inscripciones para la Asamblea de Servicio de Alcohólicos Anónimos de la Región del Pacífico 

(PRAASA) ya esperando que llegue la fecha del evento. Gracias a nuestra secretaria y a todos los 

servidores del área 09. 

Distrito 25, Adrian G, MCD - Próximos/futuros eventos del Comité:se llevaron a cabo con éxito los 

siguientes eventos: 2 Encuentros Interdistritales en enero y julio, y el Encuentro de Área el 9 de octubre. 

Asistimos a PRASSA, al FORO y al Servathon. Este pasado sábado 10 de diciembre de 2022 culminó 

con éxito nuestro XV Aniversario. El domingo 11 de diciembre de 2022, se presentó una moción al Área 

09: que las reuniones del Comité de Servicio del Área y la Asamblea se lleven a cabo solo como eventos 

en persona y para finalizar el soporte en línea. Continuamos reuniéndonos cuatro lunes al mes de 7 a 9 p. 

m., el quinto lunes, si hay uno, no hay reunión. Seguimos visitando 2 grupos por semana miércoles y 

viernes. Nuestras elecciones serán el lunes 9 de octubre de 2023; También seremos los anfitriones de la 

Reunión Interdistrital este domingo 29 de enero y del FORO 2023 el 9 de julio. Gracias por darme el 

privilegio de servir, Dios nos mantenga Unidos y en Acción por muchas más 24 horas. Atte. MCD 

Adrián G. / Alt. felipe o. 

Distrito 30— sin informe escrito. 

 
RESUMEN DE ACCIONES 

ACCIÓN: Moción de que el Taller previo a la conferencia sea el 16 de abril de 2023; Rozanne secundó 

la moción. 

1) Jay (DCMC del Distrito 18 y anfitrión de este evento) hizo la moción de enmendar la moción para tener 

el taller previo a la conferencia el sábado 15 de abril de 2023. Debra apoyó la moción enmendada. 

a) Siguió la discusión, Voto a favor: 41 Voto en contra: 26 

b) Opinión minoritaria discutida. Al escuchar la opinión de la minoría, una persona en línea 

cambió de opinión. ¿Esta persona quiere presentar una moción de reconsideración? 

i) El miembro en línea presentó una moción para reconsiderar la moción. Darío lo secundó. 

c) Vote para reabrir la discusión para cambiar la fecha del Taller previo a la conferencia de 2023 al 

sábado 15 de abril de 2023 (mayoría simple) 

i) A favor: 21; Opuestos: 36 

ii) Moción para reconsiderar falla 

d) Moción enmendada para que el taller previo a la conferencia se cambie para el 15 de abril PASO 

 

ACCIÓN: Moción para reestructurar el Comité de Comunicación 

1) Siguió la discusión. 

2) Moción de Jeryl para entablar (posponer) la moción hasta una fecha en el futuro una vez que podamos 

determinar su relevancia en ese momento. 
a) Mayoría simple: 51; opuesto: 12; sin opinión minoritaria. 

b) Moción para reestructurar el Comité de Comunicación ENTABLADA (POSPUESTA). 

 

ACCIÓN: Moción para designar tiempo (a discreción del Coordinador que no exceda los 30 minutos) 

en las reuniones del Área para permitir que las preguntas e inquietudes se presenten al cuerpo para 

su discusión  con la 1ra y 2da emenda amistosa PASA 

1) Siguió la discusión. 

2) A favor: 34 En contra: 32. Moción aprobada. 

a) Opinión minoritaria discutida. Habiendo escuchado la opinión de la minoría, tres personas quieren 

cambiar su voto. 
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b) Jay solicitó una moción para reconsiderar; secundado por un miembro del área. 

c) Todos a favor de reabrir la discusión; 

i) para: 25; opuesto: 36; Moción para reconsiderar falla 

 

ACCIÓN: Presupuesto 2023 MSCA09 

1). John R. presentó el presupuesto actualizado (al 7 de enero de 2023). 

2). Siguió la discusión. 

3). Moción de Don S. para presentar la moción al ASC de febrero, para que podamos convertir el ASC en 

una Asamblea para discusión y votación; Rozanne secundó. Kevin R. aclaró que esta moción debería ser un 

aplazamiento. 

 a).A favor: Todos (mayoría simple); En contra: ninguno. 

 b).Moción para posponer el Presupuesto del Área 09 de la MSCA de 2023 hasta el ASC de 

febrero, para que podamos convertir el ASC en una Asamblea para su discusión y votación PASO 

 

ANUNCIOS  

Las preguntas de “Ask it basket” Canasta de preguntas de enero se llevarán a la ASC de febrero 

 

CUMPLEAÑOS DE ENERO 
Alissa, Alex, César, Justin, Alex y Debra 

 

CLAUSURA 
Moción para cerrar por Kevin; secundado por todos. 

La reunión se levantó a las 2:00 pm con la Declaración de responsabilidad en inglés y español. 

 

PRÓXIMOS EVENTOS DEL ÁREA 09 
Comité de Servicio del Área - 12 de febrero de 2023, organizado por el Distrito 19 - Ubicación: Distrito 

Escolar Unificado de Hesperia 15576 Calle Principal, Hesperia, CA 92345 

 

Borrador de actas presentado respetuosamente por Manya W., Secretaria del Área 09 / finalizado por Alex 

W. Coordinador de MSCA 09. 


