
 

 
 
 
 

 
 
 
Fecha: 6 de noviembre de 2023 
 
Para: Delegados de área, custodios actuales y excustodios, miembros de comité invitados,  
 oficinas centrales e intergrupos en los Estados Unidos y Canadá y 
 miembros del personal y directores de la OSG y del AA Grapevine, personal en general 
Asunto: Vacante para custodio clase A – abril de 2024 
 
Estimados amigos: 
 
En nombre del comité de Nombramientos de los custodios, quiero informarles que al término de la 74.a Conferencia 
de Servicios Generales de abril de 2024 se producirá una vacante para custodio clase A (no alcohólico). El comité 
espera que el grupo de candidatos calificados refleje la inclusividad y diversidad que AA trata de lograr en sí misma. 
 
El comité tendrá el agrado de recibir los currículums de profesionales que ustedes consideren que estarían interesados 
en prestar servicio como custodios no alcohólicos (clase A) para cubrir el puesto vacante en la reunión de la Junta de 
Servicios Generales en abril de 2024, o en el futuro. 
 
Como bien saben, la Junta de Servicios Generales está integrada por veintiún custodios. Catorce son alcohólicos, 
elegidos entre los miembros de AA; y siete son profesionales no alcohólicos, que generosamente se ofrecen 
voluntariamente para prestar servicio en nuestra Junta. Se trata de personas que provienen de una variedad de 
profesiones tales como (pero sin limitación): contabilidad, religión, correccionales, educación, finanzas, salud, leyes, 
medicina, fuerzas armadas, psicología, trabajo social y ciencias. Además de haber demostrado capacidades de 
liderazgo, estos candidatos comparten experiencia profesional de cooperación con Alcohólicos Anónimos y un interés 
en ayudar a los alcohólicos a dejar de beber y a llevar vidas saludables y productivas.  
 
Compromiso de tiempo – Los custodios no alcohólicos (clase A) prestan servicio durante dos períodos consecutivos 
de tres años. Los custodios son reembolsados por sus gastos de viaje, hoteles y comidas. Se recomienda a los 
candidatos que hablen sobre este compromiso de tiempo con sus familias y empleadores. Quiero recalcar el valor que 
puede aportar la experiencia de su candidato, y el impacto que esto tendría en la Comunidad de AA. Por lo tanto, su 
disponibilidad y asistencia a las siguientes reuniones es crucial: 
 

• Tres reuniones trimestrales de fin de semana, del sábado por la mañana al mediodía del lunes. 
• Una Conferencia de siete días: la 74.a Conferencia de Servicios Generales en abril de 2024. 
• Un foro regional de fin de semana, aproximadamente cada dieciocho meses. 
• Cualesquiera reuniones especiales de la Junta. 
• Posible asistencia: 

o Prestar servicio en una de las dos juntas corporativas —AA World Services Inc. o AA Grapevine Inc.—, 
por lo menos siete veces al año. 

o Prestar servicio en subcomités de la Junta de Servicios Generales o de una junta corporativa, según sea 
necesario.  

o Participar en reuniones de orientación, liderazgo y planificación estratégica, que suelen requerir 
videoconferencias. 

o Hablar o participar en eventos de AA regionales, de área o locales.     
 
Fecha jueves 14 de diciembre de 2023 – Sírvanse enviar los currículums a nominating@aa.org, o por correo postal 
a la atención de: Secretaria, comité de Nombramientos de los custodios, Oficina de Servicios Generales, PO Box 459, 

mailto:nominating@aa.org


 

New York, NY 10163. Se llevarán a cabo entrevistas virtuales durante la segunda semana de enero y se invitará a los 
finalistas a Nueva York para una entrevista en persona durante las reuniones de la junta del 26 al 28 de enero de 
2024. 
 
Atentamente, 

 
Mike Lewis 
Presidente interino 
Junta de Servicios Generales 
 
 
Anexo: Procedimientos para la elección de custodios clase A 
 
 


