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%y ¥ Bienvenidos a una caida sobria

* = ® Alcohdlicos Anénimos es una comunidad de personas que comparten su
# mutua experiencia, fortaleza y esperanza para resolver su problema comtn
y ayudar a otros a recuperarse del alcoholismo. El tnico requisito para ser
miembro de A.A. es el deseo de dejar la bebida. Para ser miembro de A.A.
no se pagan derechos de admisién ni cuotas; nos mantenemos con
nuestras propias contribuciones. A.A. no estd afiliada a ninguna secta,
religion, partido politico, organizacion o institucién alguna; no desea
intervenir en controversias; no respalda ni se opone a ninguna causa.
Nuestro objetivo primordial es mantenernos sobrios y ayudar a otros
alcoholic6s a alcanzar el estado de sobriedad.

MSCA-09
P.O. Box 51446

msca(09aa.org Irvine, CA 92619-1446
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Proximos Eventos 2023

Sept3  2to4pm Taller de 12 Conceptos

Sept4 10 am to 3 pm Picnic del Dia del Trabajo en el parque

Sept21 6to 8 pm _AQ9 Taller sobre el Padrino de Servicios

Sept25 6to7 pm Reunién de comunidades remotas

Ver Calendario

Districto Anfrition de septiembre
Districto 23
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MSCA website

Manual de servicio AA

Sept6  5to6pm Escuela DCMC
Sept 10 9 am - 3 pm Asamblea de Area MSCA 09
Sept 17 2:30to 4 pm Taller de 12 conceptos Mapa del drea de MSCA



https://www.dropbox.com/s/5rfoha10xx0eyeb/%24%242021-2023%20Service%20Manual.Spanish.pdf?dl=0
https://msca09aa.org/event/12-concepts-workshop-9/
https://msca09aa.org/event/labor-day-picnic-in-the-park/
https://msca09aa.org/event/dcmc-school-4/
https://msca09aa.org/event/msca-09-area-assembly-4/
https://msca09aa.org/event/12-concepts-workshop-10/
https://msca09aa.org/events/#:~:text=Taller%20A09%3A%20Patrocinio%20de%20Servicios
https://msca09aa.org/events/#:~:text=Taller%20A09%3A%20Patrocinio%20de%20Servicios
https://msca09aa.org/events/#:~:text=Taller%20A09%3A%20Patrocinio%20de%20Servicios
https://msca09aa.org/events/#:~:text=Taller%20A09%3A%20Patrocinio%20de%20Servicios
https://msca09aa.org/events/#:~:text=00%20p.%20m.-,Reuni%C3%B3n%20de%20comunidades%20remotas,-ZOOM%20%2C%20Estados%20Unidos
https://msca09aa.org/
https://msca09aa.org/event/12-concepts-workshop-3/
https://msca09aa.org/event/12-concepts-workshop-3/
https://www.dropbox.com/s/lgzyd9r57atqbcf/2023-calendar-1%2026%202023.pdf?dl=0

A lo largo de la costa este, desde Florida hasta Maine, en septiembre y octubre, los robles, arces,

nogales y otros drboles de hoja caduca comienzan a cambiar de color de verde a rojo, amarillo y dorado.
Las hojas han realizado su trabajo de fotosintesis y estdn en transicion hacia la senescencia. Podriamos
pensar en ello como muerte, pero ;no nos dice la Oracion del Paso 11: “;Es al morir que uno despierta a
la vida eterna?”

A los que habitualmente se le llama “el fondo”, la mayoria de nosotros hemos experimentado otro
tipo de caida, desde el alcoholismo activo hasta la recuperacion en A.A. Compafierismo, impulsado por
reuniones, apoyados por padrinos y amigos amorosos, enriquecidos por campamentos, reuniones,
convenciones, comidas compartidas y, si, jservicios generales! Estoy agradecido de poder hablarle al
coro, a los arboles que forman el bosque, a la sopa de letras de A.A.: RSG, MCD, CMCD; presidentes y
miembros de comités de IP, CCP y CCA; Miembros de la conferencia y personal de la OSG que asisten al
CSG anual. Si no reconoce estas siglas, siga regresando y pronto le resultardn tan familiares como el
acrénimo “ A.A” que todos apreciamos.

El 15 de septiembre marca la fecha limite para presentar posibles puntos de la agenda a la Oficina
de Servicios Generales. El camino tipico es discutir un tema potencial a nivel de grupo, distrito y drea y
hacer que nuestro delegado presente el tema en nuestro nombre. Pero como tantas cosas en A.A., ésta no
es una regla estricta; mds bien es un enfoque que la Conferencia de Servicios Generales reconoce como
un camino caracterizado por multiples Conciencias de Grupo en todos los niveles.

Aqui en el Area 09 del Medio Sur de California, votamos por nuestros siete funcionarios
(delegado, delegado suplente, Coordinador, secretario, registrador, tesorero de cuentas por cobrar y
tesorero de cuentas por entregar) en octubre para que puedan comenzar sus compromisos de servicio en el
préximo afio par de 2024. Los funcionarios recién elegidos servirdn en el Panel 74, que es el afio 74° en
que la Conferencia de Servicios Generales anual se reunird en Nueva York para considerar los puntos de
la agenda mencionados anteriormente y muchas otras cuestiones que determinan la funcién y el
crecimiento futuros de A.A.

Merece un momento de reflexion para agradecer a nuestros servidores de confianza que sirvieron
en el Panel 72, en el mismo orden indicado anteriormente: Mitchell, Alex, Rich, Manya, Don, Bob y
Carmen. Gracias por los tltimos dos afios, reuniéndonos dos veces al mes en Reuniones o Asambleas de
Comités de Area y reuniones de negocios mensuales; por mantenernos informados de las decisiones
tomadas en la Oficina de Servicios Generales y la Conferencia en Nueva York; y brinddndonos un canal
para comunicar nuestras inquietudes y preferencias a Nueva York. jGracias a cada uno de ustedes por su

incansable servicio! (E.L., editor.)
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Comprendiendo Alcoholicos Anonimos y la espiritualidad

(Escritorio de informacién publica de la OSG, 15 de agosto de 2023)

A.A. da la bienvenida a cualquiera que busque ayuda para un problema con
la bebida y A.A no esta alineado con ninguna tradicién o creencia religiosa. Desde
la fundacién de Alcoholicos Andnimos (A.A.) en 1935, miembros de todos los
credos, creencias y tradiciones han encontrado puntos en comun y se han
beneficiado del programa de recuperacion de A.A. la Comunidad de A.A ha
crecido y se ha expandido por todo el mundo, llegando a personas de todos los
origenes, creencias y tradiciones religiosas que han encontrado ayuda y esperanza
en el programa espiritual de A.A plasmado en sus Doce Pasos y Doce Tradiciones.

Es un error pensar que Alcoholicos Andnimos es una organizacion cristiana
o de base religiosa, porque ese no es el caso. De hecho, un principio fundamental de
A.A. es que la Comunidad no esta afiliada a ninguna religion, ni esta aliada con
ninguna secta, denominacion, politica, organizacion o institucion. Como se indica
en el Preambulo de A.A, que se lee en la mayoria de las Reuniones locales de A.A,
“El unico requisito para ser miembro es el deseo de dejar de beber. ... Nuestro
objetivo principal es mantenernos sobrios y ayudar a otros alcoholicos a alcanzar el
estado de sobriedad”. Asi que Los miembros de A.A no necesitan tener ningn tipo
de creencia religiosa o espiritual definida por A.A. para encontrar ayuda para su
consumo de alcohol. Cada persona determina su propio camino en su recuperacion
del alcoholismo.

En A.A. En las reuniones, los temas espirituales a menudo se destacan en el
intercambio personal de los miembros o en las lecturas de los Doce Pasos y las
Doce Tradiciones o del libro Alcoholicos Anonimos, comunmente llamado “El
Libro Grande”. Aunque puede haber referencias a “Dios” y a un “poder superior”
en la literatura de A.A. y en las reuniones, la esencia del programa de A.A. es un
alcohodlico ayudando a otro. Los miembros descubren que pueden mantenerse
sobrios y mantenerse sobrios cuando buscan ayuda en un poder superior a ellos, lo
cual es parte del programa de A.A, ya sea un dios, principios espirituales, la
naturaleza o la comunidad misma. Existe una completa libertad para cada persona
determine estas cuestiones.

#Véase también “La Palabra Dios: los Miembros de A.A agndsticos y ateos.” #
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Piezas de Servicio en A.A. Literatura

Francine W, que se desempefia como Coordinadora de Informacién Publica para el
Distrito 09 y Coordinadora del Comité de Literatura para el Area 09, es un miembro
activa en Servicios Generales dedicada a brindar piezas de servicio que nos ayudan a
educarnos sobre las actividades de la literatura de A.A. ;Sabia que cada uno de esos
panfletos, folletos y otra literatura diversa (por ejemplo, pautas de comité) que vemos
en las reuniones esta disponible en sus versiones a todo color en aa.org y se puede
descargar e imprimir para uso personal inicamente? ;Como también estdn a la venta
cuando se necesitan varias copias? Aqui hay tres folletos del I.P del Area 09:

Alegholicos

Anonimos * Area 09 del Medio-Sur de California

DOCE CONCEPTOS PARA SERVICIOS MUNDIALES
;Qué tan organizados estamos?

g:fg:':!'g:sosr’ Area 09 del Medio-Sur de Califomia

¢DE DONDE VENIMOS?
Descubriras leyendo la HISTORIA de Aloahdlicos Andnimos

sorvidos do AU y luego
explica b satruchuna de la

Lins histsein visusl de Alcehalicos ARbrings

TIENDA: nups:ﬁonllnell:era'lure_aa_org.' U recormida desirads per 4 hisiria de ALK coctads &8

0 5080 voluman. Ui pasea por momeesos
sederzsas an s hatzria e A
i:fgrr.'lgllf:’@ Area 09 del Medio-Sur de California

APADRINAMIENTO

Un Paso vital para el servicio y b sobriedad

Alcohdhicos Andnimos Usga
a su Maryoria de Edad

Praguntas
Rospus
L kil

Traresritnly

: = : “TRAMNSMITEL
Yo soy Baografia del cofundador de A, y 2l
RESPONSAELE...

desarrollo de la Compafierlsmo s ann,
rerarinpus

AR

TIENDRA: hitps:/onlineliterature.aa.org/




AAGRAPEVINE,Inc.

30 de junio de 2023

Fara: Los delegados de [a Conferencia de Servicios Generales
Los custodios de la Junta de Servicios Generales, pasados y presentes
Los directores de A& Grapevine, Inc., pasados y presentes
Los directores de AA World Services, Inc., pasados y presentes
Los miembros de la Junta Asesora Editorial de Grapevine, pasados y presentes
Los miembros de comité nombrados del Comité de custodios
Los miembros del personal de Grapevine y de la O3G
Las oficinas centrales e intergrupos de EE. UU. y Canada

Re:  Vacante para directorfa no custodio de la Junta de A4 Grapevine en 2024
Estimados amigos:

La Junta Corporativa de AA Grapevine tendra una vacante para el puesto de directorfa no
custodio luego de la Conferencia de Servicios Generales que tendra lugar en abril de 2024. La
Junta de Custodios ha solicitado que se presente la recomendacion de la Junta de AA
Grapevine para este puesto al Comité de Nombramientos de los custodios para su revision en
la reunion de enero de 2024. El proceso debe comenzar con bastante anticipacion dado que los
miembros de nuestra Junta Corporativa deben evaluar los curriculum vitae y enfrevistar a los
candidatos oportunamente.

Planificamos revisar los curriculum vitae en septiembre para poder programar las entrevistas
durante el inicio del otofio de este afo. En consecuencia, solicitamos que los curriculum vitae
completos se envien hasta el viernes 15 de septiembre de 2023,

Algunas de |as cualidades mas deseables gue debe tener la persona gue cubra esta vacante
S0n:

1. Preferentemente, un solido antecedente comercial o profesional, incluso, enfre ofros, en
las siguientes areas: administracion, legal, publicidad, produccion de contenido o
comercio electronico.

2. Familiaridad v lazos con [as diferentes comunidades de A A. y comunidades
profesionales.

3. La capacidad de trabajar de forma colaborativa con otras personas para cumplir los
objetivos comunes.

4. Seria beneficioso haber prestado servicio previo en una organizacion sin fines de lucro.

5. Tener como minimo siete anos de sobriedad en el programa de A A.


https://www.dropbox.com/scl/fi/lnfxmyb9o151e2c8bwh9n/Vacancy-Non-trustee-Director-GV-SP.July-2023.Spanish.pdf?rlkey=f2wl5bjhkggymq38l13t5e4yz&dl=0

6. Capacidad para asistir a:

« Todas las reuniones trimestrales y de planificacion del Comité de AA Grapevine
{en la actualidad hasta ocho por ano).

e Tres reuniones de los comités de los custodios gue se llevan a cabo durante los
fines de semana (a los que s& designan los/las directores/as de la junta
corporativa).

« |La Conferencia de Servicios Generales durante una semana en el mes de abnl.

+ Ademas, es posible que se convoque a los directores para que asistan a las
reuniones de subcomité o a ofras reuniones y para representar a AA Grapevine
en los Foros Regionales u otras funciones de A A.

Pueden postularse todos los miembros de AA. interesados; sin embargo, un delegado de la
Conferencia de Servicios Generales no es elegible para aplicar al puesto hasta un afo despues
de su Gitima Conferencia, es decir, solo se consideraran para esta vacante a los delegados del
Panel 71 y de paneles previos.

Use este enlace para obtener un formulario del curriculum vitae que fodos los candidatos
deben completar para esta vacante www.aalavina.org/ivacante-director-AAGY vy devuelva el
formulario completo por commeo electronico a resumes@aagrapevine.org o imprimalo y
envieselo por correspondencia a Janet Bryan, Director of Operations, AAGY, Inc., 475 Riverside

Drive, Suite 1100, New York, NY 10115 antes del m&m&ﬂﬂ&.&&ﬂmmh[e_dejﬂz&

Se tendran en cuenta todos los curriculum vitae y nos comunicaremos con todos los candidatos
una vez que la Junta Corporafiva de AA Grapevine los haya seleccionado y el Comite de
Nombramientos de los custodios los haya revisado.

Fratemalmente,

Paz P.
Coordinadora de
AA Grapevine, Inc.

Mota: Al buscar candidatos para cubrr todas las vacantes en Alcohdlicos Andonimos, 1a
Comunidad se compromete a crear un gran archivo de candidatos gue refleje la
inclusividad y la diversidad de AA.Se considerara a fodos los candidatos
independientemente de la raza, el color de piel, la religion, el género, la identidad o la
expresion de género, el estado familiar, la orientacion sexual, el origen nacional, la
habilidad, la edad o el estado de veterano.

o N
J' \/ ) - - .
7 - -



El calendario de las Sesiones de intercambio de comités de 2023 ya
estd disponible (abajo). Entre los presentadores se encuentran
custodios actuales y pasados, delegados, delegados suplentes y otros
servidores generales. Espero verlos a todos alla!

19DE ENERO 16 DE FEBRERO 16 DE MARZO
7:00 PM PST 7:00 PM PST 7:00 PM PST
CONCEPTOD 1 CONCEPTO 4 CONCEPTO 7
DOUG: DELEGADO PATRICK C: RICH W: DELEGADO
PERSONAL DE AA DE TEXAS
CONCEPTO 2
JIMMY W: CONCEPTO 5 CONCEFTO 8
ALT-DELEGADO TROY D: JOEL: CUSTODIO
PERSONAL DE AA ANTERIOR
CONCEFTO 3
COREY D: CONCEPTO 6 CONCEPTO 9
ALT-DELEGADO VERAF: CAROLYN: CUSTODIO
CUSTODIO CANADA

26 DE ﬁBRlI.
7:00 PM PST

CONCEPTO 10
KATHY F: CUSTODIO
ANTERIOR

CONCEPTO 11
MONICAH C: DELEGADO
ANTERIOR

CONCEPTO 12
JENNIFER D:
ALDELEGADO
ANTERIOR

18 de mayo — Como es realmente la conferencia? Escucha a nuestros delegados de Panel 72 del sur de

California: Mitchel Delegado Area 09, y a Monty Delegado del Area 8.

15 de Junio-El cémo,

por qué y la alegria de la vida de un custodio de clase A: Michelle G -custodia clase A

20 de Julio -Como llegar a cualquier persona en cualguier lugar: Bron-Panel 73, Secretario del Area 15

17 de agosto — AA en el mundo: Custodios clase B en general -Estados Unidos y Canada (Trish y Maritta)

21 de septiembre- Sirviente? {Lider? ¢0 ambos? -Debbie D- Miembro de AA

19 de octubre- Apadrinamiento de servicio: Jimmy D-Custodio Anterior

16 de noviembre- Participacién — Como conseguir que los grupos participen y mantener su compromiso:

Craig y Matt = Delegados Anteriores de CT

Diciembre — No Habra Reunién disfruten de las Festividades nos vemos en el Panel 74

UNETE AL TALLER DE SERVICIO Y ESTUDIA LDS
CONCEPTOS Y DIVERSOS TEMAS

LOS ORADORES INVITADOS INCLUIRAN:
Delegados actuales y anteriores, delegados
alternos, custodios clase A, clase By
miembros del personal de AA

LOS MIEMBROS SERAN DE TODAS PARTES DE
CALIFORNIA Y CANADA

Todas las sesiones se grabaran en el sitio de
web de nuestra ﬁrea, en la pdgina del
delegado alterno

HABRA TRADUCION AL ESPANO

CUANDO: EL TERCER JUEVES DE
CADA MES

HORA: 7:00-8:00 PM
DONDE: ZOOM

MEETING ID: 873 6607 8505
PASSCODE: Area(9p72




Accesibilidades Grapevine / La Vifia

e Archivo e Directrices y politicas
e Comunicaciones e Hospitales e Instituciones (H&I)
¢ Enlace de la convencion e Literatura
e Cooperacion con la comunidad de ancianos e Informacién piiblica
e Cooperacién con la comunidad profesional e Registro
* Correcciones e Comunidades remotas
e Miembro del Comité del Distrito (DCM) e Tecnologia
Escuelal e Tratamiento
¢ Finanzas

e JOvenes en AA

e Escuela de Representantes de Servicios
Generales (RSG),

Informes de los Comités

Sus Funcionarios de Panel 72 | Contribuciones en linea
®¢
* Delegado o)

Suscribete al correo

e Delegado alternativo

e Silla

e Registrador

, electrénico del Area 09
e Secretario

e Tesorero A/R | }:@‘

e Tesorero A/P SUBSCRIBE

MSCA sitio web

Contacte al Editor (Ed L) a editor@msca(09aa.org



http://area09.org/contributions.php
https://mailchi.mp/74cb5a173686/emailsubscribe
https://msca09aa.org/committee-reports/
https://msca09aa.org/accessibilities/
https://msca09aa.org/archives/
https://msca09aa.org/communications/
https://msca09aa.org/convention/
https://msca09aa.org/cooperation-with-elder-community/
https://msca09aa.org/cooperation-with-professional-community/
https://msca09aa.org/corrections/
https://msca09aa.org/district-committee-member-dcm-school/
https://msca09aa.org/finance-committee/
https://msca09aa.org/general-service-representative-gsr-school/
https://msca09aa.org/grapevine-la-vina/
https://msca09aa.org/guidelines-and-policies/
https://msca09aa.org/hospitals-institutions/
https://msca09aa.org/literature/
https://msca09aa.org/public-information/
https://msca09aa.org/registration/
https://msca09aa.org/remote-communities/
https://msca09aa.org/technology/
https://y9a.702.myftpupload.com/treatment/
https://y9a.702.myftpupload.com/young-people-in-a-a/
https://msca09aa.org/delegate/
https://msca09aa.org/alternate-delegate/
mailto:chair@msca09aa.org
mailto:registrar@msca09aa.org
mailto:secretary@msca09aa.org
mailto:treasurerar@msca09aa.org
mailto:treasurerap@msca09aa.org
https://mailchi.mp/74cb5a173686/emailsubscribe
https://msca09aa.org/
mailto:editor@msca09aa.org
mailto:editor@msca09aa.org

AAGRAPEVINE

The International Journal of Alcoholics Anonymous

Summer Reading Sale!

|' p on summer reading with AA Grapevine's best-selling book
Get msplred today!

THE TANGUALGE L i EXTTH AL
LF THE HEAR] 1 A SUBRIEL

(Estds buscando una nueva lectura inspiradora para el verano? jEcha un vistazo a uno de
estos libros de la coleccion de libros més vendidos de Grapevine!

e Sobriedad emocional: la préxima frontera: En esta coleccion de historias del Grapevine,

mujeres y hombres sobrios describen las transformaciones que la sobriedad puede traer a
medida que practican los principios de AA en todos los aspectos de sus vidas.

e El lenguaje del corazén: Este libro presenta todos los escritos del cofundador de AA Bill

W. en Grapevine. Bill fue el colaborador més prolifico de Grapevine y escribié mas de
150 articulos entre 1944 y 1970. jExcelente para reuniones y aficionados a la historia de

AA!

e Voces de mujeres en AA: historias inspiradoras y valientes que demuestran las diversas

formas en que las mujeres alcohdlicas encontraron la sobriedad en AA. Incluye historias

de los primeros pioneros de AA y de algunos de los primeros miembros femeninos.

e Oracién y meditacion: presenta historias poderosas de miembros de Alcohdlicos
Anoénimos sobre las muchas formas en que oran y meditan en su vida diaria. Una parte
integral de la recuperacion de AA es aprender a conectarse espiritualmente. Las historias
de este libro muestran como los miembros comienzan a orar y meditar y luego se
ramifican para desarrollar formas de practica muy personales y, a menudo, creativas.

e Lo mejor de Bill: Una hermosa nueva edicion de cinco de los articulos mds poderosos del

Grapevine de Bill W. que comparten sus pensamientos sobre la fe, el temor, la

honestidad, la humildad y el amor.



http://send.emailpsa.com/link.cfm?r=zEbPWUr3x33Cth8AKq-kZw%7E%7E&pe=vz8-bfGmKnxQpRJ4lW-U9O2VIbx6evsyejXanlXqHIRfuh2mS8qsw9H4COPlyIr_reylCgMg1G8z5WCO-IqA5w%7E%7E&t=6ToGiV63op4lituTc-mLSg%7E%7E
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MID-SOUTHERN CALIF

Anunciando un Codigo QR para acceder
los Boletines y sitio web de MSCA (09

Gracias al trabajo del Comité de Comunicaciones y nuestro servidor web,
Faith B, ahora tenemos un c6digo QR que permitird a las personas conectarse
a este boletin y al sitio web. Comenzaremos a hacer que los c6digos estén
disponibles en las reuniones del Area, dirigidos a los miembros que no tienen

acceso a computadoras pero que pueden acceder a estos materiales usando sus
teléfonos celulares.

SITIO WEB AREA 09 MEDIO-SUR DE CALIFORNIA 09
https://msca09aa.org/

TENGA EN CUENTA: En este
momento, el cddigo QR lo dirigird a la
version en inglés de MSCANY de su sitio
web. Para la traduccidn al espaiiol,

® haga clic en el botén verde "Translate”
ubicado en la parte inferior de la
pagina web en el lado derecho.

BOLETIN INFORMATIVO DEL AREA 09 MEDIO-SUR DE CALIFORNIA
hitps://msca09aa.org/news
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https://www.dropbox.com/scl/fi/ffn5rx7oaiwrj6cs8ax9u/QR-Code-Spanish.August-2023.pdf?rlkey=e44c3262ga7d6xdmxkdva6udh&dl=0
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MID- SOUTH-ERN CALIFO

Recursos nuevos y antiguos en A.A. y M.S.C.A.

e Anuncio Buscando Area 09 Webservant

e MSCA 09 Resumen de acciones para el Comité de Servicio del Area de agosto
¢ 2025 Convencién Internacional - Vancouver, BC, Canada

* Libro gratuito sobre apadrinamiento con Grapevine Subscription

* Box 4-5-9, Primavera 2023
e Acercade AA — Primavera 2023

* Compartiendo Desde Dietras de los Muros - Verano de 2023

¢ Su O cina de Servicios Generales de A.A.

e Actualizacion sobre retrasos en la impresion y pedidos pendientes - Junio de 2023

¢ "El Grupo Base - Heartbeat of A.A." - Versién nueva y revisada

e Cada Acciéon Recomendable Aprobada por la Conferencia 1951 a 2022

e 272 Reunién del Servicio Mundial de A.A. '"Llevando el mensaje de A.A.

en la era digital'' Octubre de 2022 - INFORME FINAL (2023)

e Nueva version en espaiiol de Experiencia, Fuerza y Esperanza

e :Necesita una reunion de Zoom? ;Prueba el Intergrupo de Nueva York!

e _:Necesita un tema de reunion? ;Prueba el bingo de Boozer!

* Asignaciones del comité de la OSG para preguntas relacionadas con el comité

e Informe Trimestral de la OSG - 1.er trimestre de 2023
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e Guias de A.A.® - Internet kM
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https://www.dropbox.com/scl/fi/ly19i6w28h2c7fzi7txpy/Webservant-Job-Listing.7-31-2023.Spanish.pdf?rlkey=5xq3tpvu9fmelbmeu7yjnidp7&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/r60dlhoej3iqgik9nsaa0/August_2023_ASC_2_RECAP_of_Actions.pdf?rlkey=2diw50n54mvsfxfmx85o5xdnw&dl=0
https://www.aa.org/international-convention
https://www.aa.org/international-convention
https://www.aa.org/international-convention
https://www.aagrapevine.org/subscribe-us?trackingcode=M34E201
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/sf-36_spring2023_0.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/sf-13_spring2023.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/sf-13_spring2023.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/sf-97_summer2023.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/sf-97_summer2023.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/assets/sf-6_youraagso.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/Update%20on%20Printing%20Delays%20and%20Backorders%20June%20SP.pdf
https://www.aagrapevine.org/store/home-group-heartbeat-aa?utm-source=news&utm_medium=eblast&utm_campaign=HomeGroupBook&utm_id_HGHOAA=
https://www.dropbox.com/s/gqgs7wba08xelfu/Advisory_Actions_1951-2022.Spanish.pdf?dl=0
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/sf-150_sp_2022.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/SB-20_Experience_Strength_%26_Hope.pdf
https://aa-intergroup.org/meetings/
https://aa-intergroup.org/
https://www.dropbox.com/s/j9199d3z3irpgcx/%23Boozers%20Bingo.png?dl=0
https://www.dropbox.com/s/j9199d3z3irpgcx/%23Boozers%20Bingo.png?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ufgldz28utsaysh/GSO%20Staff%20Assignments%20July%202022.pdf?dl=0
https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/SF-14_Qtrly_January_2023_0.pdf
https://www.dropbox.com/scl/fi/m8ptsjuguxtb76ek93sel/Internet-Guidelines.Spanish.pdf?rlkey=ux76ffjt4n37l1cvpj5vx5okd&dl=0

: Oct. 8
2024:
2024:
2025:

Mar. 1-3 PRAASA, San Francisco, CA
Jul. 12-14 Foro Regional del Pacifico, L.as Vegas, NV

Jul. 3-6 2025 International Convencion, Vancouver, BC, Canada



https://www.dropbox.com/scl/fi/nf7t68ha4h297mcnsxy0l/MSCA09-ASA-Flyer_2023-09-10_Spanish-Final.pdf?rlkey=wo2gpjwj20mmkgadpvzq7uiw0&dl=0
https://area72aa.org/event/praasa-pacific-region-aa-service-assembly-2024/
https://www.aa.org/regional-and-local-forums
https://www.aa.org/international-convention
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NUEVA UBICACION!!
= IMPORTAHTE PROXIMO EVENTO MSCAOQ...
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