Informe del Custodio Regional del Pacifico
FIN DE SEMANA DE LA JUNTA DE SERVICIOS GENERALES
del 27 al 31 de julio de 2023

por Reilly K. - Custodio Regional del Pacifico Clase B de la Junta de Servicios Generales y
A.A. Director de Servicios Mundiales
En este afio de rotacion (mayo de 2023-abril de 2024) sirvo en los siguientes comités:

Coordinador del Comité de Custodios sobre Archivos

Miembro de los Comités de Custodios sobre Nominaciones y Cooperacion con la Comunidad
Profesional (CCP)

Miembro de los comités ad hoc para la participacion de grupos en linea en la estructura de
servicios generales, larevision de documentos de nominacién, la jubilacién y la
compensacion.

Para este afio de rotacion también sirvo en la Junta de A.A.W.S. como Director.
Coordinador de A.A.W.S. Comité de Nominaciones

Vicecoordinador de A.A.W.S. Comité de Finanzas
Miembro de los Comités de Publicaciones y Auditoria Interna de A.A.W.S.

Comités ad hoc sobre Jubilacion y Proyecto de Comunicacién de la Juntay la Conferencia

Vision general

El fin de semana de la Junta de Servicios Generales de este trimestre fue completo e informativo. Los
comités presentaron informes detallados sobre la labor realizada este afio. Se informé sobre todas las
medidas consultivas de la Conferencia y las consideraciones adicionales del Comité, y se introdujeron
nuevos proyectos para mejorar la eficiencia y la comunicacion. Habia un sentido predominante de
compromiso renovado con la misién espiritual de apoyar a nuestra Comunidad cuando nos instalamos en
consultas con nuestras nuevas "conciencias de grupo de comité". Incluso participamos en una socializacion
divertida, en medio de muchas risas y emociones, para conocernos.

A continuacion se presentan todos los informes recibidos por el JSG, ligeramente editados, en orden mas o
menos alfabético.

Comité de Archivos de los Custodios

Comité de Archivos de la Conferencia 2023: el comité acord6 eliminar la subseccién "Compartir en archivos
digitales" en la préxima impresion del Libro de trabajo de archivos y no actualizar las historias.

Distribucion de fotografias de archivo-

e Las fotografias se proporcionan como un servicio a los miembros y grupos de A.A. y no se venden. Las
fotos incluyen dos conjuntos de diez imagenes de 8x10, asi como doce imagenes individuales.

e Descontinuara los dos conjuntos de doce fotos y en su lugar las ofrecera como fotos individuales a
pedido.

e Hara que las fotos estén disponibles como una opcién digital, agregando una marca de agua digital con
informacion de derechos de autor y cualquier otro identificador relevante.

e Convino en no aumentar el monto sugerido de la contribucion de 2,75 délares, ya que cubria
adecuadamente los gastos de reproduccion y franqueo.
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Comité de Custodios de la Conferencia de Servicios Generales

Presupuesto Pronosticado para el 2023: EI comité solicité que los presupuestos futuros incluyan un

desglose de los cambios para reflejar el proceso de re pronostico del presupuesto.

El trabajo en el Informe Final de la Conferencia esta en marcha, y la version impresa y la version
digital protegida por anonimato deben presentarse a principios de septiembre. La version protegida
por anonimato se publicara en aa.org por primera vez.

También se sefiald que se cpmneso una discusion con el desarrollador que apoya la Solicitud de
Asignacion de Comités a buscar formas de garantizar que la asignacion de delegados se produzca
en todos los Comités de la Conferencia por todas las Areas.

Revision de acciones consultivas y consideraciones adicionales: El comité sefialdé que se esta llevando

a cabo un seguimiento de todos los temas procesables.

Comision del Orden del Dia de la Conferencia 2023:

acordo que se invite al Coordinador del Comité de Agenda de la Conferencia de 2024 a ser
miembro del Comité de Planificacién del Inventario de la Conferencia.

El comité remitié las Consideraciones del Comité 2023 relacionadas con las mejoras de la CSG al
Subcomité de Mejoras de la Conferencia.

Comité de Politicas y Admisiones de la Conferencia 2023: La Accion Asesora 2023 para tener sesiones

generales de intercambio al menos dos veces al afo, utilizando tecnologia de reuniones virtuales, esta
siendo coordinada por el Coordinador de la Junta de Servicios Generales, el Coordinador delegado y el
gerente general.

Encuesta sobre la celebracion de la 772 CSG fuera de Nueva York: El comité consider6 que este tema

podria explorarse en la sesion virtual de intercambio de agosto de 2023 con todos los miembros de la
Conferencia. El secretario de personal enviara un memorandum a los coordinadores solicitando que
este tema se agregue a la agenda.

Preqguntas de muestra para grupos en linea: La consideracion del comité de 2023 para preparar

preguntas de muestra para que los delegados las compartan con grupos en linea se remitio al comité ad
hoc de JSG sobre la participacion de grupos en linea en la estructura de servicio de EE. UU. / Canada.

Ampliar el plazo de presentacion del PAI para la 74" CSG:

El comité discutié una consideracion del Comité de Politica y Admisiones de la Conferencia 2023
para cambiar la Ultima fecha limite posible para los PAI presentados para la 742 CSG y, después
de una discusion sobre una amplia gama de preocupaciones, decidié no tomar ninguna medida.
Las preocupaciones iban desde las dificultades de que algunos RSG, MCD, comités de areay
asambleas de area tienen para programas reuniones antes de la fecha limite del 15 de septiembre.
Otras preocupaciones fueron sobre la duplicacion y las frecuentes presentaciones de PAI por parte
de individuos, las limitaciones de tiempo para preparar antecedentes para discutir propuestas de
temas de agenda a nivel local, y el impacto de los delegados que desean asistir a otras Asambleas
de Area dentro de su region.
El comité escuch6 al Coordinador de la Conferencia sobre los plazos ajustados que implica entre la
fecha limite de presentacion, la finalizacion del informe del tema de la agenda y las llamadas del
comité entre los comités de la Conferencia y los Coordinadores de los comités de Custodios para
recopilar aportes de los delegados para informar la discusién de su comité de Custodios en la
reunién de la junta de octubre.
Un subcomité sobre EDW involucrara a todos los miembros de la Conferencia en una encuesta
para averiguar el efecto que el proceso de EDW ha tenido en su area, y que el Comité de Politicas
y Admisiones de la Conferencia 2024 recibira los resultados de la encuesta para discutir como
parte de la evaluacién del piloto de EDW.
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Crear un video o comunicacion sobre las presentaciones de PAI: Enviara al subcomité de EDW una
consideracion del Comité de Politicas y Admisiones de la Conferencia 2023 para crear un video simple
u otra comunicacién que refuerce las ideas de que los PAI se pueden enviar durante todo el afio y
pueden reflejar el resultado de una conciencia grupal en lugar de una peticion o buzén de sugerencias.

Comité de la Conferencia 2023 sobre el Informe y la Carta: Se estan implementando acciones de
asesoramiento relacionadas con el Manual de Servicio.

TCCSG relacionado con la 74" CSG:

Discutir fechas clave, incluidos los plazos de traduccién de los antecedentes de la conferencia:

e El comité revisé un resumen propuesto y un cronograma de fechas clave para el cronograma de la
74™ CSG para apoyar los plazos de traduccion para distribuir los antecedentes de la conferencia en
tres idiomas simultdneamente.

e EI Comité consider6 que el resultado previsto de esta discusion era establecer un entendimiento
comun de las expectativas y el respeto mutuo entre el esfuerzo altamente colaborativo para apoyar
el Proceso de la Conferencia.

o El comité exploré formas para que los comités de Custodios completen cuidadosamente su trabajo
durante el afio mientras apoyan los flujos de trabajo en la OSG para reunir, revisar y traducir, y
finalmente publicar los antecedentes de la Conferencia en el Tablero.

e El comité escuché al Editor Ejecutivo y al Gerente del Departamento de Servicios Linguisticos, y al
Coordinador de la Conferencia, quienes expresaron su apoyo al calendario viable. El comité
considero6 varias fechas y plazos clave que apoyarian la participacion y la colaboracion armoniosas
para satisfacer las necesidades de entregar la Conferencia Antecedentes de la 74" CSG.

La Junta de Servicios Generales aprobd el siguiente calendario para la elaboracion de material de

antecedentes para la 74" reunién del CSG:

e Cualquier tema completado que esté destinado a ser antecedentes de la Conferencia debe enviarse
a la secretaria de su comité tan pronto como esté disponible o antes del 13 de noviembre.

e Todo el trabajo vinculado a la Conferencia de los comités de Custodios, como informes de
progreso, planes o borradores, se presentara a mas tardar el 13 de noviembre, excepto cuando:

¢ Si el(los) tema(s) no estan disponibles para el 13 de noviembre, envie una lista de esos articulos
con una fecha de finalizacién al Coordinador de la Conferencia.

Fecha limite para publicar los antecedentes de la conferencia: Cuando los antecedentes de un comité
de la Conferencia para la 74" CSG estén disponibles en tres idiomas, se publicaran en el panel entre el
16 y el 23 de febrero de 2024, con una actualizacién de estado del coordinador de la Conferencia a
todos los miembros de la Conferencia sobre cualquier fondo restante.

Plazos para los materiales del Manual de la Conferencia CSG:

e Es necesario distribuir oportunamente los materiales del Manual de la Conferencia.

¢ El comité continuard las discusiones sobre el establecimiento de plazos para los informes de los
Coordinadores de la Junta, OSG y departamentos del Grapevine para el Manual de la Conferencia
en su reunién intermedia en agosto.

Formularios de envio PAI:

e El comité revisé un borrador de un formulario de presentacion de PAI en linea para la 74" CSG y
ofrecio sugerencias menores. El comité tomo nota de las caracteristicas faciles de usar de la
version en linea, incluidos los recursos de A.A. que conectan a los remitentes con sus distritos y
areas locales para tener la oportunidad de participar en la discusion de conciencia grupal local.

e El comité también tomo nota de las mejoras de proceso que un formulario en linea podria tener en
el flujo de trabajo PAI. El comité acordd publicar solo instrucciones sobre como acceder al
formulario y sugerencias que puedan fomentar el enfoque en el desarrollo de una conciencia grupal.

Subcomité de Inventario de Conferencias:
e EI Grupo de Trabajo establecido, integrado por los 73 miembros de la Conferencia CSG, elaboro
una lista de preguntas propuestas para el inventario que debian examinarse. El Coordinador
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menciond que el subcomité reunira las aportaciones de otros Miembros de la Conferencia.
e Los proximos pasos del subcomité son formar un Comité de Planificacién de Inventarios de CSG en
su reunién de agosto de 2023.

Subcomité de Mejoras de la Conferencia: El comité remitié varias consideraciones del comité de la
Conferencia, las evaluaciones de la 73" CSG y un borrador del 74" Programa Semanal de la CSG para
su consideracion.

Subcomité sobre EDW:

e Solicitud para observar la 74" CSG: El comité considerara esta solicitud en su reuniéon de agosto de
2023.

e El comité considerara la apelacion a PAI-135 solicitando un cambio en el ensayo Concepto IV en su
reunion de agosto de 2023.

e El estado de seleccién del sitio esta en espera de los resultados del Comité Ad-Hoc JSG Locacion
Plus.

Comité de Custodios sobre Cooperacién con la Comunidad
Profesional/Tratamiento/Accesibilidades

Parte Il - Cooperacion con la comunidad profesional (CCP)

Revisar las consideraciones del Comité de la Conferencia de la 73" Conferencia de Servicios
Generales: El Comité de la Conferencia de 2023 sobre el CCP recomendé que se aprobara el folleto
"A.A. en su comunidad" con cambios editoriales menores y que el folleto se enviara al departamento
de Publicaciones.

Informe de progreso en LinkedIn:

o Estamos cumpliendo con los objetivos de cadencia basados en el contenido que tenemos y la
capacidad de crear y traducir dicho contenido.

e La politica actual de AAWS no permite publicar videos.

e El Departamento de Servicios de Comunicacion informara al comité de Tecnologia / Servicios de
Comunicacion (TCS) de AAWS y anticipa que esta politica podria ser reconsiderada.

Sugerencias de revision para desarrollar un folleto para profesionales de salud mental:

e Actualizacién sobre el progreso de las entrevistas con profesionales de la salud mental que son
miembros de los programas de Doce Pasos.

e El siguiente paso es entrevistar a profesionales de salud mental que no son miembros de los
programas de Doce Pasos.

Efectividad de las exhibiciones de CCP: Publicaciones que fueron populares entre los profesionales,
que reflejan la inclusion de "Mujer hispana en A.A.", "A.A. para alcohdlicos negros y afroamericanos" y
"Alcohdlicos LGBTQ en A A"

Kit y libro de ejercicios del Comité del CCP: "La vision de A.A. de un miembro" ha sido eliminado del kit
segun el Comité de la Conferencia sobre el CPC, ya que puede parecer anticuado y menos eficaz para
proporcionar informacion sobre A.A. a la comunidad profesional.

Nota de revisidn sobre el folleto Bridging the Gap para profesionales: Este punto se trasladé a la
Seccion del orden del dia de la Parte lll - Tratamiento.

Informe de progreso de las tarjetas de servicio de CPC: Actualizacién sobre el progreso de las tarjetas
de servicio de CPC. Las tarjetas digitales incluiran espacio para que los comités locales agreguen
informacion de contacto para sus servicios. Las tarjetas fisicas se produciran en 2024.
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Parte Il - Tratamiento

Revision de las consideraciones del comité de la a 73 CSG:

Informe de progreso de revision sobre el folleto "Bridging the Gap™: Discutié un borrador del folleto
revisado "Bridging the Gap" e hizo algunas sugerencias para editar el folleto.

Revise el memorandum sobre el folleto Bridging the Gap para profesionales: Presentado, pregunte a
los Coordinadores de los comités de Bridging the Gap qué necesitan antes de seguir adelante con la
creacion de una pieza de servicio para profesionales.

Revise el informe de progreso sobre las nuevas Guias de A.A. para cerrar la brecha y otros materiales
de servicio:

Dos piezas de servicio: "Para los miembros de A.A. en el interior: A.A. Contacto temporal/Cerrando la
brecha" (F-183) y "A.A. Contacto temporal/Cerrando la brecha - Afuera (F-184). El comité hizo algunas
sugerencias de cambios, incluida la adicién de la identidad de género como uno de los campos en el
formulario.

Kit del Comité de Tratamiento y libro de trabajo

e Para proporcionar sugerencias editoriales adicionales para el libro de trabajo a la secretaria del
personal por correo electrénico antes de septiembre.

e El comité discuti6 la consideracidon del comité para eliminar el folleto "La vista de un miembro de
Alcohdlicos Anénimos" del kit de tratamiento y acordd pedirle al secretario del personal que lo
hiciera.

e El comité discuti6 la consideraciéon del comité para eliminar el folleto "Problemas distintos del
alcohol" del kit de tratamiento y acordé pedirle al secretario del personal que lo hiciera.

e EIl comité discutio la consideracion del Comité de la Conferencia para eliminar el video "Esperanza”
(y referencias al mismo) y acordd posponer la discusion de este tema hasta la reunién de octubre
de 2023 EI comité discutio la consideracion del comité para eliminar el Formulario de descuento y
se negd a hacer ese cambio, sefialando que todavia es util para algunos miembros.

Nuevos negocios
El comité acordo revisar "A.A. en entornos de tratamiento" y "¢ A dénde voy desde aqui?"

Parte IV - Accesibilidades

Revisar las 73" Acciones Consultivas y el Comité de la CSG

"A.A. para los alcohdlicos mayores — Nunca es demasiado tarde”: EI comité acept6 el informe de
progreso sobre el folleto revisado (ahora un nuevo folleto) "A.A. para alcohélicos mayores".

Proyecto de entrevista de audio militar:
e Existe una Accién de Asesoramiento para poner a disposicion del publico las 22 entrevistas
realizadas hasta la fecha. Hubo una discusion reflexiva sobre cémo proceder con el proyecto.
o Desarrollar un plan de trabajo para 2024 y un presupuesto que incluya fondos para completar el
trabajo de edicién y creacién de contenido web.
e El Coordinador nombré un subcomité para incluir lo siguiente:
» Trabajar con el personal de la OSG para seleccionar archivos de audio del proyecto de audio
militar para publicar en AA.org y en otros canales.
» Trabajar con el personal de la OSG para finalizar un plan para hacer divulgacion a los lideres
militares.

. El comité discutié la necesidad de dos ACM para continuar el proyecto de divulgacién militar, en
particular considerando el alcance ampliado del trabajo expresado en la consideracion del comité
para ampliar el proyecto para incluir a los veteranos. El comité acord6 enviar un memorando a los
custodios nominados para empesar la estudio

Puntos aplazados para su debate hasta la reunion de octubre de 2023.
e Inventario de recursos y divulgacion relacionados con A.A. y AA GV/LV relacionados con

accesibilidades.
e Llevar el mensaje a aquellos con desafios intelectuales o de procesamiento de la informacion
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Memorandum de revision del Comité de Informe y Carta de la 73™ CSG re: informe de viabilidad
sobre el manual de servicio de ASL.

Consideracion del comité de 2023 que solicité que el Libro de trabajo de accesibilidades se
actualizara para reflejar el hecho de que algunos miembros y miembros potenciales experimentan
diversas formas de discriminacién, incluido el racismo, que crea una barrera o un desafio de
accesibilidad.

Consideracion del Comité 2023 para eliminar las referencias al cuidado de nifios y guarderias

Guias para comunidades remotas El comité comenz6 a revisar las "Guias de A.A. para comunidades

remotas" v acordd enviar las ediciones al secretario del personal por correo electrénico.

Revise las actualizaciones del kit de accesibilidad y el libro de trabajo El comité reviso las listas de

ediciones que surgieron de las consideraciones del comité de la Conferencia 2019-22, y acordo
proporcionar cualquier sugerencia editorial adicional para el libro de trabajo al secretario del personal.

Comité de Custodios sobre Correcciones

Informe final de revision de la Comision de Correcciones de la Conferencia de 2023

Hay una reunion programada para el 5 de septiembre con el Servicio Correccional de Canada,
regionales profesionales y los Coordinadores Correccionales de Area de A.A. en Canadéa
discutirdn cémo hacer que A.A. esté disponible en los 43 centros correccionales federales de
Canada.

Se solicité que compartiéramos el éxito del uso de tabletas en los Estados Unidos para alentar a
Canada a investigue esta opcion.

Experiencia compartida en reuniones virtuales:

El 72" Comité de Correcciones de la Conferencia sugirié que el personal de la OSG se reuniera
experiencia relativa a reuniones virtuales en establecimientos penitenciarios para su incorporacion
al libro de trabajo los establecimientos penitenciarios.

El comité revisoé la experiencia compartida recopilada, que incluyé la experiencia de seis servidores
de confianza de A.A., un profesional que facilita reuniones virtuales en un centro correccional y 11
historias de miembros bajo custodia que han sido impactados positivamente por estas reuniones.
Desarrolle una pieza de servicio que se incluiria en el kit de correcciones. El comité también sugirié
gue proporcionaramos estas historias cada vez que discutiéramos reuniones virtuales en las
instalaciones.

El secretario de personal compartird extractos de estas cartas en la préxima Actualizacion de
Actividades Correccionales y continuara contactando ala comunidad para obtener mas experiencias
compartidas.

Revisar el contenido v el formato del Kit de correcciones v el libro de trabajo: Reviso las revisiones

sugeridas presentadas por el Area 41. Confirmara que las recibio e informara al delegado que estas
sugerencias seran consideradas para su inclusion en la préxima reimpresion.

Nuevos asuntos: El comité solicité que un miembro del personal asistiera a la Conferencia de la

Asociacion Correccional Americana en enero de 2024. El Coordinador menciondé otras conferencias
gue podrian considerarse ya que hay muchas oportunidades para compartir informaciéon sobre A.A.
con los profesionales de estas conferencias. El Coordinador nombré un grupo de trabajo para
investigar e informar sobre las oportunidades de asistir a conferencias correccionales e incluir
informacion sobre los eventos a los que asisten los comités correccionales locales.
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Comité de Finanzas y Presupuesto de los Custodios

Repronostico del presupuesto 2023: Para el afio 2023, hay un pronostico del presupuesto. El prondstico de
presupuesto 3.0 tiene un Sobrante de explotacién antes de la depreciacion de 907.069 délares, lo que
representa una disminucion de 798.772 délares con respecto al Sobrante de 1.705.841 ddlares antes de la
depreciacion en el presupuesto original aprobado en enero. Sin embargo, el Sobrante antes de la
depreciacion es una mejora de 1.530.107 délares con respecto al déficit de $623,038 antes de la
depreciacion incurrida en 2022. Después de la depreciacion, el reprondstico del presupuesto tiene un déficit
operativo de $292,931 en comparacion con un Sobrante de $505,841 en el presupuesto aprobado en enero y
un déficit de 1,807,432 délares el afio pasado.

El repronéstico del presupuesto 3.0 no incluye ningin cambio en los ingresos del repronostico 1.0, 2.0 o el
presupuesto original de 2023 adoptado en enero. Hasta el 30 de junio, los ingresos por contribuciones estan
solo un 2% por encima del presupuesto y las ventas brutas de literatura estan un 8% por encima del
presupuesto. Ninguna de estas variaciones es lo suficientemente grande como para aumentar prudentemente
el presupuesto de ingresos. El margen bruto estd un 12% por delante del presupuesto. Sin embargo, el costo
de los bienes vendidos no ha sido estable el tiempo suficiente para aumentar prudentemente el presupuesto
para el margen bruto.

Para compensar parcialmente las adiciones a los gastos desde el presupuesto original, varios proyectos y

algunas impresiones de literatura se han aplazado hasta 2024. Los ajustes de gastos significativos son:

Aumentos de precios en alimentos y bebidas hoteleras y audiovisuales.

¢ Honorarios legales. Estos incluyen revisiones de contratos, asuntos de personal, asuntos de la junta y los
estatutos.

e Aumento del costo del estudio Locacion Plus.

e Ayuda temporal para la concesion de licencias.

e Traduccion de conferencias actualizada para reflejar los costos reales, ya que el presupuesto original se
basé en estimaciones.

e Asistencia contable subcontratada.

Los proyectos aplazados en reprondstico 3.0 son:

e Produccion Digital - Acceso a AA — ASL

e Revision de la tecnologia

e Plataforma de publicacién digital (proyecto de capital)

Resultados financieros de la OSG: El comité reviso los resultados financieros no auditados de la OSG para el
30 de junio de 2023.

Efectivo operativo (Cash para trabajar): Al 30 de junio, el efectivo operativo era de solo $331,963, lo que
representa 0,23 meses (menos de una semana) de los gastos operativos de la OSG del presupuesto de 2023
17.085.479 dolares. Al 17 de julio, el efectivo operativo disponible es de $528,108, lo que representa 0.37
meses (entre una y dos semanas) de los gastos operativos del presupuesto de 2023. El efectivo operativo al
31 de diciembre fue de $514,337, por lo que el efectivo al 17 de julio es $13,771 menos que a principios de
afio. Nuestro desafio actual de efectivo se debe a un efecto residual de la actividad de 2022 y al retraso en el
cobro de las cuentas por cobrar que se nos deben. En un esfuerzo por administrar el flujo de caja, hemos
diferido y priorizado los pagos. Esto ha resultado en un aumento de los saldos vencidos debido a nuestros
proveedores, especialmente los impresores de literatura, nuestro arrendador y nuestros almacenes.
Mientrastanto, la oficina ha aplicado aplazamientos de gastos siempre que ha sido posible y esta elaborando
un plan para mejorar la gestion de las cuentas por cobrar.

Ingresos: Las contribuciones del afio hasta la fecha ascienden a 4.839.110 délares. Esto representa el 102%
del presupuesto de $4,725,000 y es $172,538 (3%) menos que el afio pasado. Las ventas brutas de literatura
son $7.877.177 dolares. Esto representa el 108% del presupuesto de $7,314,000 y es $2,112,271 (37%) mas
gue el aflo pasado. La variacién en el presupuesto se debe a ventas mayores a las esperadas en marzo en
prevision del aumento de precios del 3 de abril y fuertes ventas en junio. El margen bruto de literatura es de
$4,082,317, que es el 112% del presupuesto YTD de $3,657,000 y $1,338,217 (49%) mas que el afio pasado.
CONFIDENCIAL
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Costo de bienes vendidos (COGS) de $3,850,154, que sigue siendo 48.8% de las ventas brutas en
comparacion con un presupuesto de 48.0% y 46.4% el afio pasado. El COGS se esté volviendo més estable,
ya que cambidé menos del 0.1% de mayo a junio.

Gasto: El gasto salarial del afio hasta la fecha es de $ 3,993,977, que es el 93% del presupuesto de
$4,284,167 y $293,219 (8%) més que el afio pasado. La variacion en el presupuesto se debe a las posiciones
abiertas. La diferencia con respecto al afio anterior se debe a los nuevos puestos en traduccion, licencias,
propiedad intelectual y servicios linglisticos. El gasto de beneficios para empleados es de $ 914,215, que es
el 90% del presupuesto de $1,017,784 y $79,539 (10%) mas que el afio pasado. Los impuestos sobre la
némina son de $ 351,101, que es el 106% del presupuesto de $ 331,761y $ 40,668 (13%) mas que el afio
pasado debido a un aumento en la tasa de impuestos del seguro de desempleo del estado de Nueva York. El
gasto por honorarios profesionales es de $752,016, que es el 88% del presupuesto de $853,439 y es $80,772
(12%) mayor que el afio pasado.

Los gastos de viajes y reuniones ascienden a $1,611,658, que es el 137% del monto del presupuesto de
$1,178,832 y $835,911 (108%) mas que el afio pasado. La diferencia se debe en parte a que los gastos
hoteleros fueron mayores que los presupuestados tanto para el fin de semana del JSG de enero como para el
CSG. Ademas, pagamos el 90% de la factura del hotel CSG por adelantado en comparacién con el 50% en el
presupuesto. El gasto operativo total antes de la depreciacion es de $8,979,567, que es el 101% del monto
del presupuesto de $8,860,078 y $1,348,512 (18%) mas que el afio pasado. Esta diferencia se debe a la
diferencia en los gastos de viajes y reuniones.

Sobrante / déficit: Después de la depreciacion, el déficit operativo es de $ 235,314, que se compara
favorablemente con un déficit presupuestado de $769,718 pero desfavorablemente con un déficit de
$114,399 el afio pasado. Incluyendo los ingresos y gastos no operativos, el déficit general es de $209,082,
gue se compara favorablemente con un déficit presupuestado de $1,171,673 y un déficit de $1,652,758 el afio
pasado. Los principales ingresos no operativos son una ganancia de $624,429 en el valor de mercado de los
activos del plan médico posterior a la jubilacién. Esta es una transaccién no monetaria. Los gastos no
operativos ascienden a $766,614. De acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados,
los $500,000 transferidos del Fondo de Reserva a Grapevine para el desarrollo de aplicaciones son un gasto
para el JSG como propietario del Fondo de Reserva. Los mismos $500,000 son ingresos para Grapevine, por
lo que los ingresos y gastos se cancelan a cero en los estados financieros consolidados.

Informe del Fondo de Reserva: Al 30 de junio, los activos en el fondo de reserva totalizan $13,098,822.
Después de restar el pasivo de suscripcion de Grapevine de $573,012, el saldo del fondo de reserva es de
$12,525,810. Esto representa 7.11 meses de gastos operativos presupuestados de OSG, Grapevine y La
Vifia de 2023 de $21.152.365.

Resultados financieros de Grapevine: David S informé al comité que las Finazas del Grapevine no estaban
listas y se disculp6 por no tenerlas para esta reunién. Informé que esto se debe a varios factores. Hay un
nuevo controlador que solo ha estado trabajando con GV durante 90 dias y planean conseguirle asistencia
adicional para ayudar con las finanzas. Los ingresos por suscripcién parecen demasiado altos. Sospechan
gue los montos brutos de venta se registraron como ingresos en lugar de que la parte futura de la suscripcién
se asignara al pasivo de suscripcion. Por ultimo, el costo de los bienes vendidos parece ser bajo y el
inventario de libros parece ser alto. Se necesita mas analisis. Tendran informes financieros listos en 3-4
semanas para presentar a la junta de GV y dentro de 5-6 semanas para llevar de vuelta al Comité de
Finanzas y Presupuesto de los Custodios en la reunion intermedia.

Comité de Consideraciones Financieras de la Conferencia de Revision:

La Accion Consultiva enviada directamente al Comité de Finanzas y Presupuesto de los Custodios: "El comité
recomendo que el Comité de Finanzas y Presupuesto de los Custodios desarrolle formas adicionales de
informar trimestralmente el desempefio fiscal de las Juntas de AAWS, GSB y GV durante todo el afio a los
miembros de la Conferencia de Servicios Generales con el propésito de transparencia y ayudar en la
presentacion de informes a la comunidad de A.A.". El comité reconoci6 que tienen la oportunidad de mejorar
la confianza de la Comunidad a través de esta Accidén Asesora y que sera importante ser consistente.

CONFIDENCIAL
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El debate incluyo:

» Asegurar que la estrategia de informacién financiera sea coherente entre las 3 juntas y ambas
oficinas (Grapevine y OSG).

» Aclarar las politicas y practicas para responder a las solicitudes ad hoc de informacion financiera (de
Miembros, Grupos, Distritos, Areas, Delegados).

* Revisar los informes actuales y considerar la efectividad y cualquier redundancia creada por informes
nuevos y adicionales.

» Garantizar la coherencia de la presentacion de informes a lo largo del tiempo.

El comité continuara esta discusion durante la proxima reunion provisional y planea enviar una
comunicacion a los miembros de la Conferencia de Servicios Generales con un plan sobre cémo la junta
ejecutard esta Accion Consultiva.

Actualizacion de conciliacion de inventario: Los auditores, CBIZ Marks Paneth, hicieron la siguiente
recomendacion al concluir la auditoria de estados financieros de 2022: "Recomendamos que la gerencia
realice recuentos de inventario de fin de afio para ambas ubicaciones de almacén. Ademas, se debe hacer
una conciliacion del inventario durante el afio y confirmarse con el almacén."

Histéricamente, los recuentos de inventario fisico se han realizado anualmente en ambos almacenes, pero
no al final del afio. Esto ha introducido una complejidad adicional y una oportunidad de error a la valoracion
del inventario reportada en el balance de fin de afio debido a la necesidad de ajustar el recuento fisico para
las transacciones que ocurren entre el recuento fisico y el final del afio. Para eliminar esta complejidad y
fortalecer el proceso, ambos almacenes han acordado comenzar sus recuentos fisicos anuales el primer
dia habil de enero a partir del 2 de enero de 2024 y continuar en afios futuros. Ademas, para proporcionar
una linea de base confiable para las conciliaciones mensuales de inventario, ambos almacenes realizaron
un recuento fisico Unico a fines de junio. Esto fue disefiado para comenzar nuestras conciliaciones
regulares de inventario con recuentos precisos. Sin embargo, los recuentos mostraron una cantidad
significativamente mayor de inventario disponible de lo que se hubiera esperado en funcién de las
cantidades en NetSuite. Cuando se considera con una cantidad significativamente menor disponible en el
recuento fisico anterior, este patrén sugiere errores contables recurrentes. Con la ayuda de su controlador a
tiempo parcial, estamos revisando toda la actividad de inventario de 2023 para identificar cualquier
problema del sistema.

Una vez que NetSuite esté alineado con el recuento fisico, las conciliaciones mensuales de inventario
consistiran en la comparacion de las cantidades disponibles para cada articulo en NetSuite con las
cantidades en el software utilizado por cada almacén. Las variaciones se investigaran y resolveran
ajustando el recuento apropiado. Si el recuento de NetSuite requiere un ajuste, esto aumentara o disminuira
nuestro costo de los bienes vendidos dependiendo de si estamos disminuyendo o aumentando el conteo.

Informe de AAWS sobre autosuficiencia: Hubo un problema descubierto cuando el Coordinador del
subcomité se dio cuenta de que su contribucién recurrente no se estaba tomando de su cuenta bancaria,
pero todavia estaba recibiendo un recibo en su correo electrénico. Zenny investigé sobre el asunto e
inform6 al Subcomité los problemas descubiertos y plan para remediarlos. John también inform6 que estan
trabajando con Publishing en el préximo nimero del boletin Box 459 para informar sobre la autosuficiencia.
El comité también discutié formas de distribuir el material de servicio revisado SF-203 Hoja “informativa de
la Séptima Tradicion"

Actualizacion de la revisidn de la declaracion de impuestos — Formulario 990: El AAWS 990 esté siendo
revisado actualmente por el Comité de Auditoria Interna de AAWS y el Grapevine 990 esta siendo revisado
actualmente por el Comité de Finanzas de Grapevine. Paul distribuira el Borrador 990 a este comité
después de que las Juntas corporativas aprueben sus respectivos 990. La fecha limite para la presentacion
es el 15 de noviembre de 2023.

CONFIDENCIAL
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Actualizacion de liguidez: Paul informd que todos los lunes envia un informe de liquidez a los Coordinadores
y tesoreros de la junta directiva de AAWS y JSG para informar el saldo de efectivo y ayudar a monitorear el
flujo de efectivo. Dijo que actualmente debemos $1.9 millones en facturas de cuentas por pagar. Sin
embargo, esperamos que el flujo de caja mejore a medida que avance el afio porque estamos proyectando
mas ingresos en el ultimo trimestre del afio. También hemos diferido la impresion de literatura para ayudar
con el flujo de caja.

Nuevos negocios: El comité de Finanzas y Presupuesto de los Custodios aprobé un gasto de $15K para la
busqueda del Coordinador de la Junta de Servicios Generales en espera de la aprobacion del consultor por
parte de la Junta de Servicios Generales.

Comité Internacional de Custodios

El comité sefiald que algunas solicitudes de literatura en idiomas ain no traducidos a veces son solicitadas
por comités de servicio en la estructura de EE. UU. / Canada y que la colaboracién del coordinador de
accesibilidad / comunidad remota y el Departamento de TL pueden ser necesarios para una comprension
integral de las solicitudes de traduccion.

Informe de actividades de licencias y traducciones de AAWS: EI comité tom6 nota con reconocimiento del
progreso y la eficiencia del nuevo sistema de solicitud del portal de traduccion y licencias. El portal ayudara
a los paises a desempefiar un papel mas proactivo en el conocimiento del estado de los permisos de literatura
de sus paises.

Aplicacion de guia de reuniones (Meeting Guide): El comité plante6 preguntas sobre solicitudes y datos
internacionales y el estado de un proyecto piloto de prueba en cooperacién con una entidad internacional
de A.A. El comité solicité que los informes continuos sobre el proyecto y su impacto en el Departamento de
Servicios de Comunicacion de la OSG y la comunidad internacional se llevaran a la reunién de octubre.

Informe del personal: Se discutié el tema de un borrador existente de traduccién incompleto de criollo
haiiano del "Libro Grande" y se solicitd que el Departamento de Traduccién y Licencias proporcionara las
estimaciones de costos de contratar a un traductor y editor profesional para terminar el texto restante de un
Libro Grande criollo haitiano.

Reprondstico del presupuesto internacional: EI comité revisé el presupuesto de reprondstico internacional
de 2023 y acordd enviarlo al Comité de Finanzas y Presupuesto de los Custodios. El comité tomé nota de
gue se habian ajustado las partidas relativas a las tasas y gastos zonales y se habia proporcionado
informacion sobre estos ajustes al director financiero de la OSG.

Fondo de Literatura Internacional (ILF) y Fondo de la Reunidn de Servicio Mundial (WSM):

El comité sefal6 la responsabilidad y la importancia de que estos fondos sean mantenidos por AAWS, y
gue se informen clara y exactamente a la Reunion de Servicio Mundial y a la reunién zonal de REDELA. El
comité pidié que todos los saldos finales del Fondo del SMM y del ILF y los costos finales del SMT se
remitieran al Comité Internacional de Custodios cuando esa informacién se proporcione al Comité de
Finanzas y Presupuesto de los Custodios.

Discutir la 28va Reunién de Servicio Mundial (2024): El comité discutié la 28va Reunion de Servicio Mundial
(WSM) que se celebrara del domingo 27 de octubre al jueves 31 de octubre de 2024. El comité tomé nota
de la costumbre de larga data de que la Junta de Servicios Generales invite a los delegados del SMO que
deseen permanecer mas alla del SMM a observar la reunién del GSB como invitados de la Junta.

Eventos Internacionales: El comité discutié posibles eventos internacionales y sefialé que una invitacion para
un evento del CCP en Guantanamo, Cuba, esta programada para ser discutida y revisada por el Equipo de
Consulta de Viajes Internacionales en agosto:

Vinculacién de profesionales Custodios GSB Clase A (EE. UU./Canada) con profesionales de Clase A que
prestan servicios a GSB en otros paises: El comité recibié un informe de progreso de un grupo de
Facebook de Clase A (No Alcoholicos) que ha sido establecido por Custodios de Clase A para Custodios
de Clase A de estructuras de servicio de todo el mundo para dar la bienvenida a preguntas y compartir
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experiencias. La Custodia Clase A, Molly Oliver, ahora se desempefia como facilitadora en la coordinacién
y el mantenimiento de la pagina y espera proporcionar un informe de progreso sobre una revision de la
utilidad y relevancia de esta plataforma como mecanismo para que los Custodios de A.A. no alcohdlicos de
todo el mundo compartan experiencias.

Nuevos negocios: El comité discutié la practica actual de las estructuras internacionales de habla inglesa
gue no tienen permisos de licencia para agregar historias locales al Libro Grande, lo que refleja la
experiencia de los miembros en sus estructuras. Esta practica de inclusion de historias locales generalmente
se fomenta cuando las estructuras internacionales desarrollan el Libro Grande en otros idiomas hablados en
sus estructuras de origen. El comité solicité que el secretario de personal investigue si esta practica es una
politica o un procedimiento que puede necesitar una revisibn mas profunda para proporcionar equidad
cultural de identificacion en los Libros grandes internacionales.

Recomendacion

La Junta de Servicios Generales enviara una invitacion a los delegados de la Reunion de Servicio Mundial
invitdndolos a observar el fin de semana de la Junta de Servicios Generales que se celebrard del 1 al 4 de
noviembre de 2024.

Comité de Custodios sobre Convenciones Internacionales/Foros Regionales

Parte II-Foros Regionales

Repronéstico del presupuesto 2023 (2.0):

e Se sefal6 que la version 2.0 refleja la adicion de $36,702 debido a costos audiovisuales mas altos
de lo previsto en el Foro Regional del Noreste 2023.

e También se sefald que, debido a que la industria hotelera habia experimentado una grave inflacion
en los costos audiovisuales, la oficina se estaba poniendo en contacto con los proveedores
audiovisuales de los foros regionales centro-occidental, sudoccidental y centro oriental para
reconfirmar los gastos audiovisuales previstos en esos foros.

e La AAWS también solicité que el comité considerara la posibilidad de revisar el nimero de Custodios
gue asisten a los Foros Regionales con miras a dénde se pueden hacer ahorros. (Se sefialé que la
AAWS pedia a la administraciéon de la OSG lo mismo en lo que respecta a la asistencia de los
empleados a los foros regionales).

Calendario de Foros Regionales/Locales 2024-2025: Se solicitd que en el futuro, el secretario de
personal incluya Foros Especiales. El secretario de personal informé problemas que algunas regiones
estan teniendo para encontrar opciones de hoteles.

Calendario preliminar de la Junta para los foros regionales de 2024: El comité revis6 y acept6 el
calendario de participacion de la Junta para los foros regionales de 2024.

Resumenes del cuestionario de evaluacién: El comité revisé el resumen de los cuestionarios de
evaluacién para el Foro Regional del Noreste 2023.

Nuevos negocios: El comité discutié la posibilidad de agregar foros virtuales al calendario del Foro Regional.
El Coordinador nombré un subcomité para revisar la agenda general del foro y explorar opciones en las que
el formato virtual puede utilizarse en relacion con los foros regionales y / o foros especiales.

Parte llI-Convenios internacionales

Actualizacion del Consultor Q2 de la Convencion Internacional 2025: Gregg Talley, consultor de la
Convencion Internacional, proporcion6d una breve descripcion de las actividades recientes en el proceso
de planificacion de la Convencion Internacional de 2025. Puntos destacados incluidos:

» El Consultor de la Convencion esta trabajando con AAWS Finanzas en el desarrollo del presupuesto
de la convencion. Se sefialé que, para afinar los gastos presupuestarios, seria util que el comité de
Custodios del ICRF proporcionara a AAWS:
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¢ Una sensacion del comité en cuanto a la asistencia proyectada.

¢ Una decision final sobre si habra una opcion virtual afiadida a la Convencion Internacional.

e Sigue habiendo una tendencia de asistencia robusta a eventos méas grandes de A.A., asi como a
eventos no relacionados con A.A. eventos de naturaleza similar a la Convencion Internacional. Se
observo que la asistencia a la Convencion Internacional de 2015, con 57.000 personas, supero la
asistencia presupuestada de 50.000; y que Detroit también estaba en camino de superar los
nameros de asistencia presupuestados.

¢ Inventario de viviendas: se estan serrando brechas de poco a poco y se espera ser capaz de
cerrar la brecha con Airbnb.

e El comité discutio y sopeso las opciones factibles para un componente virtual, incluidos los costos
estimados. El comité recomendd a la Junta de Servicios Generales que se agregue una opcion
digital a la Convencion Internacional de 2025, proporcionando acceso digital encriptado, protegido
por anonimato a la reunién del viernes por la noche (incluida la ceremonia de la bandera) y las
reuniones grandes del sabado y el domingo, a una tarifa por determinar.

o El costo de esta opcidn se estima entre 25.000 y 30.000 délares. El comité acordd que se seguiria
ofreciendo una opcién de "ceremonia de bandera solamente" sin costo alguno para los asistentes.

Politica de la Junta de Servicios Generales sobre descuentos y subvenciones: El comité reviso la
politica de la Junta de Servicios Generales sobre descuentos y subsidios que ha estado vigente desde
gue se adoptd en 1989 y sefialé que a medida que avance la contratacion de instalaciones y servicios
para la Convencion Internacional de 2025, esta es la politica que se seguira. La politica dice: "Siempre
gue un descuento o subsidio sea el que se ofreceria a cualquier otra organizacion de tamafio similar
gue requiera un servicio o producto comprado de caracter y magnitud similares, por ejemplo, tarifas de
convenciones en hoteles, puede ser aceptado. Siempre que se ofrezca un descuento o subsidio
parcial o total porque somos Alcohdlicos Anénimos, debe ser rechazado".

Libro de recuerdos de la Convencidn Internacional 2025: Se acepté el concepto preliminar de un libro
de recuerdos de la Convencion.

Discuta las opciones para cerrar la Gran Reunion en la Convencién Internacional:

e La consideracion del Comité de Convenciones Internacionales / Foros Regionales de la
Conferencia de 2023 declaré en parte que "el consenso del comité fue que debemos mantener la
practica actual de cerrar las Grandes Reuniones en la Convencion Internacional en las que el
Coordinador tiene la opcién de cerrar la reunién con el Padre Nuestror, la Oracion de la Serenidad o
la Declaraciéon de Responsabilidad."

e Después del informe del comité de la Conferencia a la Conferencia, se present6 una accién en el
piso que decia: "Las opciones para cerrar la Gran Reunién en la Convencion Internacional son la
Oracion de la Serenidad o la Declaracion de Responsabilidad.”

Debido a que la Conferencia se quedé sin tiempo para el debate sustantivo en la medida de la sala,
se aprobd una mocidn para volver a comprometer este tema con el Comité de Custodios sobre
Convenciones Internacionales / Foros Regionales.

e Teniendo en cuenta lo anterior, el comité acordd remitir el tema al Comité de Convenciones
Internacionales/Foros Regionales de la Conferencia de 2024 para su posterior discusion. El comité
solicité que, ademas de los antecedentes proporcionados al Comité de Convenciones
Internacionales/Foros Regionales de la Conferencia de 2023, el secretario del personal proporcione
en las notas las medidas adoptadas por el Miembros de la Conferencia de Servicios Generales.

Recomendaciones - Comité de Custodios de la ICRF

e Se agregara una opcion digital a la Convencion Internacional de 2025, que proporciona acceso
digital encriptado, encriptado y protegido por anonimato a la reunién del viernes por la noche
(incluida la ceremonia de la bandera) y las grandes reuniones del sabado y el domingo, a una tarifa
por determinar.

e Trish L sirve como coordinador local del Comité de Bienvenida de Voluntarios para la Convencion
Internacional 2025.
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Comité de Literatura de los Custodios

Temas en curso relacionados con las acciones de asesoramiento

Informe de progreso de revisién con respecto al folleto "A.A. para el alcohdlico negro y afroamericano”:
El comité reviso un informe de progreso que incluia un borrador del folleto actualizado con el nuevo
titulo "Negro en A.A. Experiencia, fortaleza y esperanza”. El comité sefial6 que se estan realizando
esfuerzos para buscar la opinion local sobre la historia de la comunidad negra canadiense de A.A. para
completar la introduccion en el folleto actualizado.

Revisar el informe de progreso con respecto al folleto "A.A. para los nativos norteamericanos": El
comité revisé un informe de progreso y el trabajo hasta la fecha sobre la convocatoria de historias, la
seleccion de historias y la busqueda de puestos de servicio del grupo de trabajo. Una solicitud para
volver a nombrar al Miembro del Comité Designado, Gerry R, ha sido enviada al Comité de
Nominaciones de los Custodios.

Informe de progreso de revision con respecto al desarrollo de un borrador de la cuarta edicién del libro
Alcohdlicos Anénimos: El comité recibié una actualizacion verbal sobre el desarrollo del folleto de una
cuarta edicion del libro Alcohdlicos Andénimos, y el progreso hasta la fecha.

Se ha seleccionado un miembro designado del comité (ACM) y el nombre del candidato se ha enviado
al Comité de Nominaciones de los Custodios.

Informe de progreso de revision con respecto al desarrollo de una quinta edicion del libro Alcohdlicos
Andnimos: El comité discutio las preocupaciones relacionadas con la gestion del nUmero sustancial de
historias presentadas por la comunidad y la participacién de lectores adicionales para agilizar el
proceso de lectura. EI comité acordd establecer un grupo de trabajo de lectura compuesto por
miembros de la Comunidad seleccionados por el comité. El comité también acord6 que los miembros
del grupo de trabajo deberian firmar un acuerdo de confidencialidad para proteger la integridad del
proceso de publicacion.

Informe de progreso de revision con respecto a una version preliminar del libro Alcohdlicos Anénimos
(Cuarta Edicidn), traducido a un lenguaje sencillo y sencillo, y accesible y relacionable para una
audiencia lo mas amplia posible: El comité aceptd la actualizacién propuesta para el alcance del
subcomité, incluida una modificacién al nombre del subcomité como el "Subcomité para el Desarrollo
del Libro Grande de Alcohdlicos Anénimos en Lenguaje Sencillo".

Temas en curso relacionados con las consideraciones de los comités

Discutir el borrador del folleto "Los Doce Pasos llustrados": El comité discutid la Consideracion del
Comité de Custodios de la Conferencia 2023 con respecto a la solicitud de desarrollar un nuevo
borrador del folleto "Los doce pasos ilustrados" y acord6 enviar el tema al Comité de Literatura de la
Conferencia 2024 para buscar claridad e informacion adicionales sobre la direccion del estilo grafico
previsto para la actualizacion.

Discutir el desarrollo del folleto "Los Doce Conceptos llustrados" en formato de animacion de video: El
comité discutio la consideracion del Comité de Custodios de la Conferencia de 2023 con respecto a la
adaptacion de una animacioén en video del folleto "Los doce conceptos ilustrados” publicado por la
Junta de Servicios Generales de A.A. Gran Bretafia. El comité solicité que el departamento de
publicaciones explorara opciones para revisar y adaptar la animacion de video existente del folleto. El
comité también solicité que el departamento de Publicaciones enviara una solicitud a la A.A. La Junta
de la OSG de Gran Bretafia compartird activos e informacion de contacto de la compafiia de
animacion de produccion que desarroll6 la version animada existente del folleto.

El comité aceptd el estado de la matriz de literatura de recuperacion de A.A. y todos los folletos de
A.A.
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Revise la consideracion del Comité de Literatura de la Conferencia 2023 con respecto al folleto ";,Crees
que eres diferente”?”: El Coordinador del comité solicitd a un grupo de trabajo que liderara la
implementacion de un proceso para la actualizacion del folleto?

Nuevos articulos

Discutir el desarrollo de una versién animada del folleto "Demasiado joven": El comité solicitd que el
departamento de publicaciones proporcionara una estimacion general de las diferentes variaciones del
video de animacién del folleto "Demasiado joven" con un costo no superior a $ 70,000 y que
proporcionara un presupuesto para el desarrollo de todo el contenido del folleto en version animada.

Discutir la consideracion del Comité 2023 para buscar la opinion de la Comunidad con respecto a los
cambios en los escritos de Bill: EI comité considerd una sugerencia para enviar preguntas relacionadas
con los cambios en los escritos de Bill a los delegados de la Conferencia y a los Custodios regionales
para permitir sesiones locales de intercambio y la participacion de la Comunidad. El comité sefialé que
las preguntas sugeridas por la consideracion del Comité 2023 deberian reflejar una diversidad de
perspectivas.

Discuta la inclusién de lenguaje relacionado con el apadrinamiento de personas bajo custodia en el
folleto "Preguntas y respuestas sobre el apadrinamiento":

El comité acord6 seguir adelante con los cambios y le pidié al secretario que trabajara con la asignacion
de Correcciones y el departamento de Publicaciones.

Discutir la inclusién del lenguaje de accesibilidad relacionado con el trabajo con alcohdlicos en el folleto
"Preguntas y respuestas sobre el apadrinamiento”: El Coordinador del comité pidié a los miembros del
comité, junto con las accesibilidades y el personal actual de la OSG de Literatura, que ayuden a
desarrollar un borrador apropiado que aborde los desafios de los alcohdlicos con experiencias de
racismo y trauma cuando trabajan con padrinos.

Analice el borrador del folleto basado en los 3 legados de A.A.: El comité discutio el 2023

Accion consultiva y sefialé que las revisiones y actualizaciones del material de servicios estan dentro del
ambito de la asignacion de Servicios de Grupo de la OSG y que se ha enviado un memorando al miembro
del personal de la asignacion de Servicios de Grupo de la OSG.

Nuevos negocios

Discutir las solicitudes de becas para compartir la informacion del Comité de Literatura de los Custodios:
Las invitaciones para compartir con la beca sobre los proyectos actuales del comité deben enviarse al
Coordinador del subcomité correspondiente y al Coordinador de literatura de los Custodios.

Discutir la priorizacion de las Acciones de Asesoramiento de la Conferencia de Servicios Generales: El
comité discutié y acordé incluir consideraciones presupuestarias, perspectivas de cronograma, recursos
de la OSG y cronogramas de produccién al discutir la implementacion de las Acciones de
Asesoramiento de la Conferencia de Servicios Generales.

Comité de Nominaciones de Custodios

Repronéstico 2023 Presupuesto 3.0:

e Los gastos de viaje por valor de 7.883 dolares para que los candidatos a la Junta de Servicios
Generales se entrevistaran en la ciudad de Nueva York se afiadieron al presupuesto original de
1.000 dolares para materiales de oficina.

e WittKiefer, Inc. fue contratada por AAWS, Inc. para la basqueda de Gerente General 2021 y fue
mencionada como una empresa potencial para contactar. El debate se centr6 en definir el alcance
del trabajo, incluido el posible uso del consultor para entrevistar a los candidatos, a fin de determinar
el costo final.

Busqueda de Coordinador de la Junta de Servicios Generales - El secretario de personal informé sobre
la actividad de busqueda de Coordinadores de la Junta de Servicios Generales de 2023 después de la
73" Conferencia de Servicios Generales. El informe también cubrid la actividad del afio hasta la fecha
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para la busqueda de 2024. (El informe sustituye las 10 actas de las reuniones del comité durante la
busqueda de 2023, muchas de las cuales fueron en sesién ejecutiva, conmemorando asi la historia).

Calendario de rotacién 2023-2024 - El comité aceptd el programa de rotacidn de los servidores de
confianza en la Junta de Servicios Generales, A.A. World Services, Inc. y las Juntas Corporativas de AA
Grapevine. Se sefial6 que, si se recomendaba un Coordinador de la Junta de Servicios Generales de la
Clase B, el calendario de rotacién actual dejaria abierta una vacante de Custodio de Clase A en la Junta
de Servicios Generales hasta 2025.

Procedimiento No. 14 - Para la seleccion del Coordinador de la Junta de Servicios Generales - El comité
realizé previamente entrevistas virtuales de candidatos para Coordinador de la Junta de Servicios
Generales de 2024. Después de una cuidadosa y ofrenosa consideracion, el comité acordé enviar tres
candidatos a la Junta de Servicios Generales para ser entrevistados en octubre.

Recomendaciones:

El comité recomend6 al Comité de Finanzas y Presupuesto de los Custodios que aprobara un aumento,
gue no exceda los $15,000, en el presupuesto del Comité de Nominaciones de Custodios de 2023 para
contratar a un consultor para la busqueda del Coordinador de la Junta de Servicios Generales de 2024.
Aprobado

El comité recomendod a la Junta de Servicios Generales que César F de San Juan Capistrano,
California, sea nombrado como ACM para el Comité de Literatura de los Custodios por un periodo de un
afio a partir de agosto de 2023. Aprobado

Comité de Informacion Publica de los Custodios

Revise las acciones consultivas de IP 2023 y las consideraciones del comité:

e La mayoria de los temas procesables se establecieron como temas individuales de la agenda con
antecedentes como parte de esta reunion del Comité de IP de los Custodios.

e Se planea completar una consideracion del comité de 2023 con respecto al desarrollo de un "llamado
a la accién" para delegados y comités locales de servicios de informacién publica sobre el aumento
de las transmisiones y el uso continuo de nuestros anuncios de servicio publico (PSA) relevantes.

e Seria Util que las plantillas de graficos IP fueran accesibles para los comités locales y solicité que
cuando estén disponibles (actualmente en desarrollo) se agreguen a la pagina del comité de servicio
en aa.org.

e El comité sugiri6 que OSG considere proporcionar un formulario de comentarios en la pagina web
del comité de servicio de IP para recibir experiencia compartida sobre como se estan utilizando estos
materiales para transmitir el mensaje de A.A.

Informe de progreso de la revision del desarrollo de un podcast de la OSG: El comité discutio el informe
de progreso en el Podcast de OSG.

Informe trimestral de revision en el canal de YouTube de AAWS: El comité solicité que los analisis se
actualicen para incluir datos de tendencias longitudinales en el futuro.

Informe trimestral de revisién sobre Google Ads: El Director de Servicios de Comunicacién informé que el
contenido principal de nuestra mision y las palabras clave en nuestros mensajes ya no se pueden usar
en Google Ads. Después de mdltiples intercambios con el soporte de Google sin resolucion, aprendimos
de LegitScript que el problema publicitario que estamos experimentando se debe al cambio de politica de
Google, que actualmente no permite anuncios de grupos de apoyo mutuo. A.A. esta clasificado como un
grupo de apoyo mutuo por LegitScript. La desaprobacion se mantendra y nuestra cuenta no podra
restablecerse en el programa de subvenciones de Google, por lo que ya no podremos usar Google Ads.
El comité solicité llegar a algunos expertos en la materia para confirmar que esta desaprobacion se
mantendra. El comité solicit6 la exploracién de otras posibles plataformas que podrian alinearse con
nuestra clasificacion actual de LegitScript.

Anuncios de servicio publico (PSA):
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Realizar una revisién anual de los PSA de video / audios actuales para determinar su relevancia y utilidad

o El comité discuti6 la version en inglés del video PSA, "Tengo Esperanza” ("Sobriedad en A.A.: Desde
gue me puse sobrio, tengo esperanza”) y si el lema, la historia y las imagenes obsoletas siguen
siendo relevantes. El comité solicitdé que los analisis sobre el nimero de descargas de nuestro sitio
web, asi como el nimero de visitas en nuestro canal de YouTube de AAWS, se revisen en la préxima
reunion.

¢ El comité solicité que el anuncio de servicio publico de audio de quince segundos, "Sabemos cémo te
sientes"”, que habia sido editado por una solicitud del comité local, se eliminara de la distribucion y
gue solo el audio completo estuviera disponible. El comité sefialé que la version de 15 segundos
reflejaba un tono inapropiado en sus mensajes a las mujeres.

Discutir la investigacion de viabilidad sobre la colocacion pagada de videos de PSA en plataformas de
transmisién: El comité solicité informacion sobre como podriamos estructurar una prueba que detalle
diferentes niveles de gasto y métricas clave que se pueden usar para rastrear la utilidad de este tipo de
canal. Ademas, el comité quiere incluir varias plataformas de transmision "gratuitas" que podrian estar
disponibles para transmitir nuestros anuncios de servicio publico en una seccioén transversal de diversos
mercados.

Informe de progreso de revision en el canal de distribucién de PSA de Mesmeriza Point: El proveedor ha
comenzado a reproducir nuestros medios de PSA en 2,193 farmacias en todo el pais. Seis anuncios de
servicio publico de video de A.A. de treinta segundos en inglés y espafiol estan en rotacion. En toda la
red de farmacias, estos videos, en conjunto, tendran aproximadamente 11,000,000 de impresiones
mensuales. Mesmeriza transmitira el contenido de A.A. a 2.500 consultorios médicos la primera semana
de agosto de 2023. Una nueva fecha de inicio del acuerdo de un afio comenzara a partir de la primera
fecha en que se reprodujo el contenido de A.A., el 26 de julio de 2023.

Considar realizar un estudio piloto de recoleccidon de muestras de conveniencia utilizando las mismas
preguntas gue la encuesta de membresia de AA 2022 y el 1) Sitio web de AA, 2) Aplicacién de quia de
reuniones de AA: El comité acordo seguir adelante con el proyecto. Se sefialé que uno de los beneficios
de realizar muestras de conveniencia es determinar objetivamente la comparabilidad de estas diferentes
metodologias de encuesta. El gasto proyectado para este proyecto de muestras de conveniencia es de
$8,000.

Discutir el desarrollo del Plan Integral de Medios de Informacion Publica 2024 (CMP): El Coordinador
nombré un subcomité que considerara la creacion de una seccién sobre como los proyectos que
solicitan contenido generado por los usuarios, como el Proyecto de Video para Jévenes, encajan en
nuestro Plan Integral de Medios y mensajes para Alcohdlicos Anénimos.

Discuta el informe de progreso sobre la revision de "A.A. de un vistazo": EI comité discutié que el
material, "A.A. en un vistazo" esta desactualizado. Ademas, el comité pidi6 al secretario de personal que
comparara el material existente de A.A. para asegurarse de que los mensajes en "A.A. de un vistazo" no
se duplicaran en otro contenido de A.A.

Discutir el informe de progreso sobre la revisién de "Un mensaje para los adolescentes": EI comité
discutié que el material, "Un mensaje para los adolescentes" esta desactualizado. Ademas, el comité
pidié al secretario del personal que desarrollara un método para recopilar informacién de los jovenes
sobre la mejor manera de actualizar este material.

Informe sobre la marcha de la revision de "Hablando en Reuniones no A.A": El comité acord6 que el
borrador del contenido de "Hablando en Reuniones no A.A" estd listo para ser enviado a Publishing y
solicité una actualizacion final del tratamiento gréafico de la portada reflejando un nuevo aspecto con un
toque profesional.

Informe de progreso de revisidn sobre la solicitud "crear una nueva forma de comunicacion" para
abordar el anonimato en las redes sociales: El Coordinador solicito al secretario del personal que envie
una comunicacion a los miembros del Comité de IP de los Custodios solicitando su opinién sobre como
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actualizar el borrador actual de la encuesta.

Propuesta de revision sobre el Proyecto de Video para Jovenes: El comité aprobd la propuesta del
Proyecto de Video para Jovenes para desarrollar contenido protegido por anonimato durante el ICYPAA
2023 utilizando el presupuesto actual aprobado sin explotar para 2023 que no excedera los $ 10k. El
comité entiende que dos miembros del personal planean asistir para facilitar la creacién de contenido
filmado. El comité también acord6 que el secretario de personal deberia seguir adelante con las
siguientes consideraciones del comité de 2023.

e Amplie el plazo de envio para incluir un minimo de quince segundos hasta un méaximo de tres
minutos para los videos enviados por los miembros.

e Aclarar que estamos buscando presentaciones de videos de contenido generado por los usuarios de
miembros jévenes que lleven creativamente un mensaje a otros jovenes. Se solicita que se preste
atencion a la experiencia de ponerse sobrio y a la juventud y que refleje la diversidad de la
Comunidad. El comité esta buscando experiencias compartidas gue se relacionen con el alcohdlico
"joven" que aun no ha venido a A.A.

¢ Revise las dos presentaciones para determinar si podemos hacer ediciones adicionales para ajustar
el mensaje en el marco de como fue, qué sucedié y como es ahora, centrdndonos en los mensajes
clave que tienen un impacto e identificacion.

e Proporcionar comunicacion a todos los delegados con el objetivo de producir entusiasmo y
compromiso para el proyecto de Video de Jovenes para los miembros en sus areas locales.

Revise la maqueta de la pagina web de la Encuesta de membresia 2022: EIl comité acordé que la
magqueta de la pagina web de la Encuesta de Membresia de AA 2022 esta en gran forma con algunas
ediciones menores. El comité decidié que la produccion del folleto y la pagina web deberian ocurrir y
extenderse juntos, si es posible. El folleto tiene un codigo QR que dirige a los miembros a la nueva
pagina web. Si la pagina web no esta lista, se creara una pagina de destino de "trabajo en progreso"”, en
lugar de retrasar la distribucion del folleto. El comité sugirié que el secretario de personal solicitara
varias citas del metodologo de la encuesta con respecto a los resultados a considerar para ser
agregados a la pagina web.

Revise las sugerencias y la evaluacion de los delegados de la encuesta de membresia de 2022: Se
pidio al secretario de personal que mantuviera estos informes en los archivos de asignacion de personal
de la OSG de informacién publica para tenerlos a mano cuando se complete la préxima encuesta.

Revise el contenido y el formato del Kit vy libro de trabajo del IP: El secretario de personal informé al
comité que el folleto "El punto de vista de un miembro de Alcohdélicos Anénimos" sera eliminado del kit
ya que parece anticuado y menos eficaz para proporcionar informacion sobre A.A. a la comunidad
profesional.

Revise el plan de informes analiticos de 2023: El comité revisé el Plan de informes analiticos de 2023.
El Coordinador confirm6 que debido a que estamos en esta fase de transicion del desarrollo de los
informes analiticos, seria util tener un grupo de trabajo del Comité de IP de los Custodios. El
Coordinador nombré un grupo de trabajo para trabajar con Servicios de comunicacion a medida que
evoluciona el plan de informes analiticos.

Enviado en Amor, compafierismo y servicio,

Reilly K., Pacific Regional Trustee 7/31/23
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