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https://www.dropbox.com/s/5rfoha10xx0eyeb/%24%242021-2023%20Service%20Manual.Spanish.pdf?dl=0
https://msca09aa.org/event/12-concepts-workshop-7/
https://msca09aa.org/event/area-service-committee-asc-15/
https://msca09aa.org/event/foro-3/
https://msca09aa.org/event/how-it-works-workshop-bridging-the-gap/
https://msca09aa.org/event/12-concepts-workshop-5/
https://msca09aa.org/event/treatment-committee-meeting-4/
https://msca09aa.org/event/4-area-dcm-sharing-session-2/
https://msca09aa.org/
https://www.dropbox.com/s/97yyxbqhs35w68w/2021-2023%20Service%20Manual.pdf?dl=0
https://msca09aa.org/event/12-concepts-workshop-3/
https://msca09aa.org/event/12-concepts-workshop-3/
https://www.dropbox.com/s/lgzyd9r57atqbcf/2023-calendar-1%2026%202023.pdf?dl=0
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;CUAL ES EL PROPOSITO DE UN COMITE DE SERVICIO DE AREA?
(Segiin las Guias de MSCAO9-Revisién o-mayo de 2022)
(1} Identificar, definir y discutir problemas y asuntos de Area, Distrito y Grupo.
(2) Obtener la concienciade cada Distrito y sus Grupos.
{(3) Actuar como comité asesor de la Asamblea, Comité Ejecutivo y Delegado.
{4) Establecer el orden del dia de la proxima Asamblea.

Domingo

August 13, 2023

9:00am
a
3:00pm PDT

Tesoro High School

1Tesoro Creek Rd. VIRTUAL:
Las Flores, CA 4 .
Ontre Mission et iR Uneteala rnmid.'nlrlndn Zoom
Rancho Santa Margarita) https:/fusféweb.zoom.us/j/834521304817

pwd=VmFxMCt551ByN1R4MzhQaGVrdG9aUT0g

"Oso Parkway” y "SR-241". IDdeReunion: 834 5213 0481
Cuatro millas al este de la "T-5". Codigo de acceso: August

T e

TUbicado entre:



https://www.dropbox.com/scl/fi/yj2xirgfgr9xmpfyf4n1a/ASC-Flyer-for-August-2023_Spanish.pdf?rlkey=tgukhet3mkvqtj6xtrsv6y4d0&dl=0

AAGRAPEVINE,Inc.

30 de junio de 2023

Fara: Los delegados de [a Conferencia de Servicios Generales
Los custodios de la Junta de Servicios Generales, pasados y presentes
Los directores de A& Grapevine, Inc., pasados y presentes
Los directores de AA World Services, Inc., pasados y presentes
Los miembros de la Junta Asesora Editorial de Grapevine, pasados y presentes
Los miembros de comité nombrados del Comité de custodios
Los miembros del personal de Grapevine y de la O3G
Las oficinas centrales e intergrupos de EE. UU. y Canada

Re:  Vacante para directorfa no custodio de la Junta de A4 Grapevine en 2024
Estimados amigos:

La Junta Corporativa de AA Grapevine tendra una vacante para el puesto de directorfa no
custodio luego de la Conferencia de Servicios Generales que tendra lugar en abril de 2024. La
Junta de Custodios ha solicitado que se presente la recomendacion de la Junta de AA
Grapevine para este puesto al Comité de Nombramientos de los custodios para su revision en
la reunion de enero de 2024. El proceso debe comenzar con bastante anticipacion dado que los
miembros de nuestra Junta Corporativa deben evaluar los curriculum vitae y enfrevistar a los
candidatos oportunamente.

Planificamos revisar los curriculum vitae en septiembre para poder programar las entrevistas
durante el inicio del otofio de este afo. En consecuencia, solicitamos que los curriculum vitae
completos se envien hasta el viernes 15 de septiembre de 2023,

Algunas de |as cualidades mas deseables gue debe tener la persona gue cubra esta vacante
S0n:

1. Preferentemente, un solido antecedente comercial o profesional, incluso, enfre ofros, en
las siguientes areas: administracion, legal, publicidad, produccion de contenido o
comercio electronico.

2. Familiaridad v lazos con [as diferentes comunidades de A A. y comunidades
profesionales.

3. La capacidad de trabajar de forma colaborativa con otras personas para cumplir los
objetivos comunes.

4. Seria beneficioso haber prestado servicio previo en una organizacion sin fines de lucro.

5. Tener como minimo siete anos de sobriedad en el programa de A A.


https://www.dropbox.com/scl/fi/lnfxmyb9o151e2c8bwh9n/Vacancy-Non-trustee-Director-GV-SP.July-2023.Spanish.pdf?rlkey=f2wl5bjhkggymq38l13t5e4yz&dl=0

6. Capacidad para asistir a:

« Todas las reuniones trimestrales y de planificacion del Comité de AA Grapevine
{en la actualidad hasta ocho por ano).

e Tres reuniones de los comités de los custodios gue se llevan a cabo durante los
fines de semana (a los que s& designan los/las directores/as de la junta
corporativa).

« |La Conferencia de Servicios Generales durante una semana en el mes de abnl.

+ Ademas, es posible que se convoque a los directores para que asistan a las
reuniones de subcomité o a ofras reuniones y para representar a AA Grapevine
en los Foros Regionales u otras funciones de A A.

Pueden postularse todos los miembros de AA. interesados; sin embargo, un delegado de la
Conferencia de Servicios Generales no es elegible para aplicar al puesto hasta un afo despues
de su Gitima Conferencia, es decir, solo se consideraran para esta vacante a los delegados del
Panel 71 y de paneles previos.

Use este enlace para obtener un formulario del curriculum vitae que fodos los candidatos
deben completar para esta vacante www.aalavina.org/ivacante-director-AAGY vy devuelva el
formulario completo por commeo electronico a resumes@aagrapevine.org o imprimalo y
envieselo por correspondencia a Janet Bryan, Director of Operations, AAGY, Inc., 475 Riverside

Drive, Suite 1100, New York, NY 10115 antes del ilﬂﬂ]&ﬂidﬂ.&&pilﬂmh[e_de_lﬂﬂ

Se tendran en cuenta todos los curriculum vitae y nos comunicaremos con todos los candidatos
una vez que la Junta Corporafiva de AA Grapevine los haya seleccionado y el Comite de
Nombramientos de los custodios los haya revisado.

Fratemalmente,

Paz P.
Coordinadora de
AA Grapevine, Inc.

Mota: Al buscar candidatos para cubrr todas las vacantes en Alcohdlicos Andonimos, 1a
Comunidad se compromete a crear un gran archivo de candidatos gue refleje la
inclusividad y la diversidad de AA.Se considerara a fodos los candidatos
independientemente de la raza, el color de piel, la religion, el género, la identidad o la
expresion de género, el estado familiar, la orientacion sexual, el origen nacional, la
habilidad, la edad o el estado de veterano.
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