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Febrero 2-5 - ACYPAA

Febrero 12 - Comité de servicio del área

Marzo 3, 4, 5 - PRAASA

Marzo 12 - Comité de servicio del área MSCA Mapa del
Área

Alcohólicos Anónimos es una comunidad de personas que comparten su
mutua experiencia, fortaleza y esperanza para resolver su problema común

y ayudar a otros a recuperarse del alcoholismo.
El único requisito para ser miembro de A.A. es el deseo de dejar la bebida.
Para ser miembro de A.A. no se pagan derechos de admisión ni cuotas; nos

mantenemos con nuestras propias contribuciones. A.A. no está afiliada a
ninguna secta, religión, partido político, organización o institución alguna;

no desea intervenir en controversias; no respalda ni se opone a ninguna
causa. Nuestro objetivo primordial es mantenernos sobrios y ayudar a otros

alcoholicós a alcanzar el estado de sobriedad.
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MSCA sitio web

AA Manual de
Servicio

       Distrito anfitrión de Febrero

                   Distrito 19

Ver Calendario 2023

https://www.dropbox.com/s/5rfoha10xx0eyeb/%24%242021-2023%20Service%20Manual.Spanish.pdf?dl=0
https://msca09aa.org/event/acypaa-l-we-discovered-a-common-solution/
https://msca09aa.org/event/area-service-committee-asc-13/
https://msca09aa.org/event/praasa-2023/
https://msca09aa.org/event/area-service-committee-asc-14/
https://msca09aa.org/
https://www.dropbox.com/s/lgzyd9r57atqbcf/2023-calendar-1%2026%202023.pdf?dl=0
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"El maravilloso mundo del servicio general" por Ryan H.
      Cuando usted  tenga la oportunidad de leer la Declaración de responsabilidad, tenga en cuenta que
comienza con: "Yo Soy responsable". Estas tres palabras nunca han significado tanto para este alcohólico
como significan hoy. También dice: "Quiero que la mano de AA siempre esté allí". Esto me dio un modelo de
cómo debía ser mi sobriedad desde la primera introducción al Servicio General de Alcohólicos Anónimos.
    Actualmente sirvo al Área como el coordinador del Comité la Escuela  delos Representantes de Servicios
Generales (RSG), donde estoy en mi segundo año. Con los suaves empujones de  grandes personas  en mi
vida, o tal vez simplemente estaba sentado en la mesa equivocada durante el último ciclo electoral, me habría
perdido lo que ha sido una parte trascendental de mi experiencia de servicio.  Hoy, tengo la oportunidad de ver
la luz encenderse en los ojos de las personas cuando se sientan por primera vez en  la mesa del comité de los
RSG's durante nuestros eventos del Comité de Servicios Generales (ASC), cuando descubren la gran
importancia de su compromiso como RSG's para sus grupos.
       Los RSG's son el vínculo directo entre sus grupos y AA en su conjunto.  Para algunos, la posición puede
ser abrumadora o decepcionante, pero ten la seguridad de que no lo es.  Una de las primeras cosas que  trato de
compartir es asegurarme  de  que te diviertas.  Si la sobriedad no es divertida, ¿quién querría hacerlo, verdad? 
 Dicho esto, hay trabajo por hacer. Con la ayuda del folleto, "R S G, G Representante De Servicios Generales"
(SP-19), aprenderá que la creación del  "Representante del Grupo" fue en 1950.  Por lo tanto, su puesto de
servicio más vital ha estado en su lugar durante algún tiempo.  Siempre explico con entusiasmo a los nuevos
GSR, que la fundación y el trabajo base  ya se han hecho, lo que les quita la presión, sabiendo que no necesitan
comenzar un programa completamente nuevo por sí mismos.  Es un gran alivio para todos nosotros en cuanto a
cómo podemos envolver nuestras cabezas alrededor de la posición vital de RSG. Hago todo lo posible para
mantenerlo ligero, ya que  la vida puede ser tan seria a veces. Pero para la mayoría de nosotros, A.A.  significa
vida, no muerte. Por lo tanto, animo a todos a aprovechar esta gran oportunidad de convertirse en RSG.
     Ahora viene la carne y las patatas de la posición. Hay algunas reuniones y algunos compromisos a los que 
 hay que asistir.  Animo a los RGS's a asistir a las reuniones del comité directivo de su grupo; a tomar el pulso
de su grupo, cómo se sienten acerca de la forma  que A.A. como un todo está funcionando, y si hay algo que
les preocupa, hacer esto es bueno y saludable para cualquier reunión.  Se le anima a  llevar sus preocupaciones  
a su reunión de Districto para obtener ayuda en ciertos asuntos, donde la ayuda está   disponible solo con alzar
la  mano. El Miembro del Committee de su Districto (MCD) debería ser capaz de orientarle en la dirección
correcta. Es por eso que asistir a las reuniones de área es tan importante, donde hay una gran cantidad de
experiencia.  Las reuniones de área ofrecen oportunidades para asistir a mesas redondas para discutir estos
temas. Tendrán  la oportunidad de escuchar y  compartir los puntos de la Conferencia anual con sus grupos,
para que puedan compartir las opiniones de sus grupos con nuestro delegado, que asistirá a la Conferencia en
Nueva York cada mes de abril  . Y, sí, ¡esto es algo importante!
     Al dar sus informes y tomar la opinión de sus grupos sobre asuntos  que surgen, como los puntos de la 
 agenda de la conferencia, no puedo enfatizar lo suficiente: Conozca su audiencia y solo comparta lo que es
importante para ellos. Si  no están interesados, se desconectarán, lo que puede ser frustrante. Por lo tanto,
manténgalo corto y al grano. Y recuerda siempre: diviértete en todo A.A.!



¿HAS ESTADO EN LA ESCUELA DE LOS DCM*? por Rozanne T.
 

     En primer lugar, ¿qué es un MCD (Miembro del Comité de Distrito) y qué hacen? El MCD es el
vínculo vital entre el RSG del grupo y la estructura de servicio de área, incluido el delegado de área
en la Conferencia de Servicios Generales. Mientras que el RSG es la voz de un grupo, el MCD es la
voz de un distrito. Un distrito necesita un líder. Los RSG pueden recurrir al DCM para obtener
orientación sobre cómo ser RSG y servir a sus grupos. También pueden recurrir al DCM para que
lidere la formación de una agenda para las actividades del distrito. Querrán ser inspirados y alentados,
pero no que se les diga qué hacer; por lo tanto, el MCD aprende a liderar con el ejemplo, no con el
mandato.
     MSCA09 tiene una reunión mensual donde la Escuela MCD (un comité permanente) ayuda a los
MCD a aprender cómo organizar reuniones de negocios mensuales, establecer agendas, fomentar la
participación en eventos del distrito y del área y ayudar a los RSG a aprender cómo ser la voz y servir
a sus grupos. Los MCD también aprenden cómo facilitar una reunión de conciencia grupal, así como
ayudar a sus distritos a atraer nuevas personas a Servicios Generales. Comparten ideas con otros
MCD del distrito, crean eventos juntos para llegar al alcohólico que aún sufre y que no ha oído hablar
de Servicios Generales y para compartir sus conocimientos.
     La escuela delos MCD proporciona recursos no solo a los DCM, sino a cualquier persona que esté
interesada en asistir a la reunión del comité. Es la creencia de la Escuela DCM que cualquiera puede
convertirse en un DCM y deseamos fomentar la participación de todos los miembros del área.
Actualmente, nos estamos enfocando en ayudar a los DCM a preparar a sus distritos para las
discusiones de conciencia grupal y votar sobre los temas de la agenda para la Conferencia de
Servicios Generales de 2023. 
     El plan para las reuniones restantes en este panel es discutir cómo facilitar la discusión cuando se
hace una moción, cómo saber cuándo se requiere una moción, cómo alentar a las personas a tomar
posiciones RSG / MCD y posiciones de la MESA, cómo incorporar mejor la asistencia y
participación remotas e híbridas en el Servicio General, cómo abordar las preocupaciones con
respecto a la pandemia, especialmente con los miembros mayores y con discapacidades médicas,
Cómo abordar el dinero extra en nuestros distritos: qué hacer cuando un distrito tiene sus costos
operativos cubiertos, una reserva prudente y dinero extra. 
     También leeremos y estudiaremos el Manual de Servicio de AA para asegurar que nuestros
miembros entiendan cómo funciona el distrito y su relación con el área y la Oficina de Servicios
Generales.
     Si se encuentra cerca de una reunión de área en los próximos meses, lo invitamos a entrar,
relajarse y probar el Servicio General. Lo prometo, no te decepcionará. 

     *Para el propósito de este artículo, estoy usando MCD para indicar (DCM) y DCMC para indicar.      
(Coordinador de MCD)
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PÁGINA DEL COMITÉ DE ENLACES

     Sus Funcionarios de  
 Panel 72

    Suscríbete a la lista de
correo electrónico 

 Contribuciones en línea 

Accesibilidades
Archivo
Comunicaciones
Enlace de la Convención
Cooperación con la Comunidad de Ancianos
Cooperación con la Comunidad Profesional
Correcciones
Escuela Miembro del Comité del Distrito
Finanzas
Escuela de Representantes de Servicios Generales

.

Grapevine/La Viña
Guias y Políticas (GAP)
Hospitales e Instituciones (H&I)
Literatura
Información pública
Registro
Comunidades Remotas
Tecnología
Tratamiento
Jóvenes en A.A.

Delegado

Delegado Alternativo

Coordinador

Registrador

Secretario

Tesorero A/R

Tesorero A/P

MSCA sitio web

Póngase en contacto con el editor (Ed L) en editor@msca09aa.org

https://msca09aa.org/
https://mailchi.mp/74cb5a173686/emailsubscribe
http://area09.org/contributions.php
https://msca09aa.org/accessibilities/
https://msca09aa.org/archives/
https://msca09aa.org/communications/
https://msca09aa.org/convention/
https://msca09aa.org/cooperation-with-elder-community/
https://msca09aa.org/cooperation-with-professional-community/
https://msca09aa.org/corrections/
https://msca09aa.org/district-committee-member-dcm-school/
https://msca09aa.org/finance-committee/
https://msca09aa.org/general-service-representative-gsr-school/
https://msca09aa.org/grapevine-la-vina/
https://msca09aa.org/guidelines-and-policies/
https://msca09aa.org/hospitals-institutions/
https://msca09aa.org/literature/
https://msca09aa.org/public-information/
https://msca09aa.org/registration/
https://msca09aa.org/remote-communities/
https://msca09aa.org/technology/
https://y9a.702.myftpupload.com/treatment/
https://y9a.702.myftpupload.com/young-people-in-a-a/
https://msca09aa.org/delegate/
https://msca09aa.org/alternate-delegate/
mailto:registrar@msca09aa.org
mailto:secretary@msca09aa.org
mailto:treasurerar@msca09aa.org
mailto:treasurerap@msca09aa.org
https://msca09aa.org/
mailto:editor@msca09aa.org


     ¿Qué es P.R.A.A.S.A?
Bueno, para empezar, PRAASA = Asamblea de Servicio de A.A. de la Región del Pacífico.
PRAASA Sigue el mismo tema educativo de este boletín de febrero, que trata sobre aprender e
ir a la escuela en A.A.! Ahora, habiendo escuchado a nuestros profesores de RSG y MCD,
¡vayamos todos a la universidad, qué es PRAASA! Asisten desde 15 áreas diferentes en 11
estados diferentes de la Región del Pacífico, usted estará inmerso en una sala llena de hasta
1,800 otros servidores de servicios generales. Habrá oradores en paneles centrados en los temas
de la agenda de la Conferencia de Servicios Generales 2023, habra oportunidad de usar la
Canasta de preguntas a nuestros delegados y mesas redondas nocturnas donde se cubrira todo,
desde RSG's hasta MCD's, desde secretarios hasta tesoros, y todo lo demás. Será un tiempo de
renovación; la primera oportunidad en persona desde marzo de 2020, en nuestra última
PRAASA en persona, con el propósito de reavivar relaciones queridas con otros Servidores
Generales. 

PRAASA 2023 estará en el LAX Marriott [5855 W. Century Blvd, LA, CA, (310) 641-5700]
entre el 3 y el 5 de marzo, con una reunión anticipada a las 7 p.m. el jueves 2 de marzo por la
noche. Puede registrarse en praasa.org, que establece que el propósito de PRAASA es:
Desarrollar una mayor unidad entre los miembros, grupos y áreas de la Región del Pacífico.
Fomentar el intercambio de ideas y experiencias. Proporcionar una oportunidad para que los
miembros discutan los aspectos pertinentes de Alcohólicos Anónimos. La Asamblea y el Comité
de PRAASA siempre deben fomentar los legados de Recuperación, Unidad y Servicio de
Alcohólicos Anónimos.
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http://praasa.org/
https://www.praasa.org/


       Sesiones de intercambio de comités 2023



El calendario de las sesiones de intercambio de comités de 2023
ya está disponible (a continuación). Entre los presentadores se
encuentran Custodios actuales y pasados, delegados, delegados
suplentes y otros Servidores Generales. ¡Esperamos ver a todos
allí! Ver: Calendario de Intercambio de Comités

https://www.dropbox.com/s/kd1f5mmysfpr3ml/2023%20Committee%20Sharing%20Session%20Schedule.Spanish.jpg?dl=0
https://y9a702.p3cdn1.secureserver.net/wp-content/uploads/2022/12/unnamedCOORRECT-FLYER-791x1024.png
https://msca09aa.org/


     ¿Qué hay de nuevo en A.A.? y M.S.C.A?


          Presupuesto propuesto para 2023: se votará en el ASC del 2/12/23

          Regístrese para el 50.o Encuentro de Jóvenes en AA

          Nueva versión en español de Experiencia, Fuerza y Esperanza

          184 Puntos de la Agenda Preliminar al 17/12/2022
               Algunas actualizaciones y cambios emocionantes en la Oficina de Servicios Generales

          Más información sobre PRAASA

          Resumen de acciones de ASA de enero de 2023

          Versión invierno 2022 de Box 4-5-9
          Visite aa.org para ver el descuento por cantidad de títulos
           mixtos y la tapa dura versiones del Libro Grande y 12 y 12
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¿Necesita temas para una reunión? ¡Prueba  Borracho Bingo!  A simple
vista, haga que alguien seleccione al azar un carácter alfanumérico que
incluya de la A a la D y del 1 al 22. Entonces, C18 = "Solo puedes
conservar lo que tienes regalándolo". ¡Diviértete, donde todos son un
borracho, todos son ganadores! (Lo siento, solo en inglés)

https://www.dropbox.com/s/ve83x1saq6d1gz4/2023_MSCA9_Budget_Rev01_07_23_.pdf?dl=0
https://msca09aa.org/event/acypaa-l-we-discovered-a-common-solution/
https://msca09aa.us13.list-manage.com/track/click?u=72fdf9d98ccb74ba19da0f742&id=ec6683d693&e=4cd2d0329d
https://y9a702.p3cdn1.secureserver.net/wp-content/uploads/2022/12/GSC-Proposed-Agenda-Items-2022-12-17-Spanish.pdf
https://www.dropbox.com/s/q9d2bwsbphzyhgh/January%2011%2C%202023%20Message%20from%20GSO%20-%20Spanish.pdf?dl=0
https://r20.rs6.net/tn.jsp?f=0011SZsKg8D0JNXKNBGuIVyBkxN3ok-WYmbehW-QVvKu0FV2VT2LjnNpeCIpfN8rs-cQzpsid18ysKAyVMpq_a4RSZxCnlLxp_8zYAs3YWDe3Qsp7-EkY1OGVgSW5Pd2p3KN8O9BZwWReVaBksMvtqCDg%3D%3D&c=nplNdzwtWJtd6raOzkfj_544NBlU8AbG3vLCQO9aruJzsOM_wFr8TA%3D%3D&ch=aewMpLLQVl_YQTwvNzT7u015hLjLrV2cPtcwRZ6N5TM5aohgPA-rsA%3D%3D
https://msca09aa.us13.list-manage.com/track/click?u=72fdf9d98ccb74ba19da0f742&id=0c646dd333&e=4cd2d0329d
https://www.aa.org/sites/default/files/2023-01/sf-36_winter2022.png
http://aa.org/
http://aa.org/
http://aa.org/
https://www.dropbox.com/s/5eh88y6j1iz3mi7/%40Boozers%20Bingo.png?dl=0
https://www.dropbox.com/s/5eh88y6j1iz3mi7/%40Boozers%20Bingo.png?dl=0
https://www.dropbox.com/s/5eh88y6j1iz3mi7/%40Boozers%20Bingo.png?dl=0







                                                 

                            

¡Revisadas las Guías del Comité de Comunicaciones del Área 09!

Con la adopción de las nuevas Guías del Comité de Tecnologías en
2022, es hora de reconsiderar y revisar las antiguas Guías del Comité de
Comunicaciones de enero de 2009. En la Asamblea de enero de 2023,
Ed L fue elegido como el nuevo Coordinador del Comité de
Comunicaciones. Ed  presentará información de antecedentes que
describe las redundancias entre estos dos comités y presentará las nuevas
Guías revisadas, que están destinadas a resolver estas redundancias, y se
pueden ver aquí. Si tiene algún comentario, pregunta o sugerencia que
mejore este borrador de las Guías , infórmeselo a Ed
(communicationschair@msca09aa.org), asista a las reuniones del
Comité de Servicio de Área híbrido en febrero y marzo, y esté allí para
la votación en la Asamblea de mayo (abril es el taller previo a la
Conferencia, por lo que la primera Asamblea después de marzo no será
hasta mayo). ¡Nos vemos allí!




https://y9a702.p3cdn1.secureserver.net/wp-content/uploads/2022/07/Guidelines-Technology-Committee-Spanish-2022.01.09.pdf
https://www.dropbox.com/s/xz2c74rw68a3md9/Guidelines-Technology-Committee-English-2022.01.09.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/rcu3357yaerefx5/Communications%20Committee%20Guidelines.1-11-2009.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/rcu3357yaerefx5/Communications%20Committee%20Guidelines.1-11-2009.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/9hn8xnr3u8dr28m/Pros%20and%20Cons%20of%20Eliminating%20Communications%20Committee.8-28-2022.Spanish.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/9kb9hly6njbpvrj/%40Communications%20Committee%20Revised%20Guidelines.Spanish.1-15-2023.pdf?dl=0
mailto:communicationschair@msca09aa.org
https://msca09aa.org/

